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Codice A1515A

D.D. 15 luglio 2026, n. 346

PN GDL 21-27 - Programma Nazionale Giovani, Donne kavoro - Misura 1.c.2.99. Nomina
del Nucleo di valutazione delle domande di contribio presentate in attuazione del Bando
"Piani integrati di welfare per la vita e il lavoro", approvato con Determinazione Dirigenziale
n. 86 del 26/02/2026.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e integrazione politiche
dell'istruzione, formazione e lavoro

OGGETTO: PN GDL 21-27 - Programma Nazionale Giovani, Donneaeoro - Misura I.c.2.9¢
Nomina del Nucleo di valutazione teldomande di contributo presentate
attuazione del Bando "Piani integrati di welfare lgevita e il lavoro”, approvato ¢
Determinazione Dirigenziale n. 86 del 26/02/2026.

Visti:

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(RDC);

- il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+)

- la Decisione di esecuzione della Commissioneldedgosto 2025 di approvazione del programma
"PN Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027";

- il Decreto Legislativo 27 novembre 2025, n. 18&Cd¢dice degli incentivi»), in vigore dal 1°
gennaio 2026;

Richiamate:

- la Legge regionale n. 32 del 24 novembre 2028té&ia integrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione profesdeoa il lavoro";

- la Legge regionale n. 11 del 19 maggio 2021 "Dssgioni per la promozione della parita
retributiva tra i sessi e il sostegno all'occupagifemminile stabile e di qualita™;



vista la Convenzione stipulata tra I'Autorita di <Hene (Ministero del Lavoro) e la Regione
Piemonte in data 19/12/2025, con la quale la Reg®rstata nominata Organismo Intermedio ai
sensi dellart. 71 del Reg. (UE) 1060/2021 pertdatione del progetto "Welfare per la
conciliazione in Piemonte";

richiamata la D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/2025 @onuale la Giunta regionale ha approvato I'Atto
di indirizzo relativo alla Misura 1.c.2.99 "Piamtkgrati di Welfare per la Vita e il Lavoro™;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 830 del1232025 di approvazione del Sistema di gestione
e controllo (Si.Ge.Co.) del Programma FSE+ 20217202

Dato atto che:

- con la D.D. n. 86 del 26/02/2026 e stato appmwatBando per la presentazione di progetti di
Piani integrati di welfare per la vita e il lavoradMisura 1.c.2.99), il quale prevedeva
originariamente come termine per la presentazietie domande il 19/06/2026;

- con successiva D.D. n. 308 del 16/06/2026, a fin favorire la massima partecipazione alla
misura e la piena attuazione delle progettaziorsuddetti termini di presentazione sono stati
prorogati dal 19/06/2026 al 31/12/2026;

considerato che il sopraccitato Bando, al puntol9(ZProcedure per la valutazione di merito"),
prevede esplicitamente che la valutazione tecnitgibgetti ammessi sia affidata a un Nucleo di
valutazione;

preso atto che, ai sensi del Bando, i componehiNdeleo devono essere individuati sulla base di
documentate esperienze e professionalita nelle rimatgygetto della misura, quali il welfare
aziendale e territoriale, la parita di genere eolaciliazione vita-lavoro;

vista la "Metodologia e criteri per la seleziondl@eperazioni” approvata con D.G.R. n. 15 — 5973
del 18/11/2022, alla quale la nomina del Nuclecedesnformarsi;

dato atto che i componenti sono stati scelti tnsqeale appartenente a Direzioni e Settori diversi
rispetto a quello titolare del procedimento, alefidi garantire la necessaria separazione delle
funzioni tra le Autorita del Programma;

Preso atto della richiesta formulata dal SettonmgttDiallo studio universitario, welfare aziendae
integrazione delle politiche dell'istruzione, forziane e lavoro, titolare del procedimento:

- al Settore regionale "Politiche del lavoro” caontpcollo n. 00024318 del 09/06/2026;

- al Settore regionale Programmazione socio-asgistie e socio-sanitaria trasmessa con protocollo
n. 00024367 del 10/06/2026,

preso altresi atto delle successive note del Diteyelel Settore regionale "Politiche del lavoro” -
Direzione lIstruzione e Diritto allo studio univdesio, Formazione e Lavoro, prot. n. 00024457 del
10/06/2026, e del Dirigente del Settore regionalegfRammazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualita — DiraeidVelfare, prot. n. 00024472 del 10/06/2026, con
le quali sono state designate quali componenti Metleo di valutazione due funzionarie
appartenenti a Settori regionali diversi da quettdare del procedimento;



Ritenuto quindi necessario procedere alla nomindNdeleo di valutazione dei progetti presentati
in attuazione del Bando "Piani integrati di welfgver la vita e il lavoro" (Misura 1.c.2.99),
approvato con D.D. n. 86 del 26/02/2026, compoatte geguenti persone:

- Alan Mauro Vai, Funzionario del Settore Diritttloastudio universitario, welfare aziendale e
integrazione politiche dellistruzione, formazioadavoro, con funzioni di Componente effettivo ;

- Stefania Romagnoli, Funzionaria del Settore megi® “Politiche del lavoro” — Direzione
Istruzione e Diritto allo studio universitario, FRoazione e Lavoro — con funzioni di Componente
effettivo;

- Simona Scialpi, Funzionaria del Settore regioriBi®grammazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualita” — Dieem Welfare — con funzioni di Componente
effettivo;

- Federico Gerbaudi, Funzionario del Settore Mirdtlo studio universitario, welfare aziendale e
integrazione politiche dell’istruzione, formazioaéavoro — con funzioni di componente supplente;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024;
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generalillkardinamento del lavoro alla dipendenza d
amministrazioni pubbliche" s.m.i.;

e Legge n. 241/1990 "Nuove norme sul procedimento mstrativo” e la legge regiona
n.14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amrtratizyo e disposizioni in materia di
semplificazione;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd@dla disciplina riguardae il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

DETERMINA

per quanto riportato in premessa e in attuaziofia BeG.R. n. 6-2043 del 22/12/2025, con la quale
e stato approvato I'Atto di indirizzo relativo atfuazione delle misure "Piani Integrati di Welfare
per la Vita e il Lavoro” (Misura 1.c.2.99) e "Re@onciliazione Vita Lavoro” (Misure 1.c.2.05 e
l.c.2.98) a valere sul Programma Nazionale "Giovaonne e lavoro FSE+ 2021-2027":

- di costituire, ai sensi di quanto previsto al {ouf.2.1 del Bando approvato con la D.D. n. 86 del
26/02/2026, il Nucleo per la valutazione di merntelle domande pervenute in attuazione della
Misura I.c.2.99 "Piani integrati di welfare pendiga e il lavoro";

- di nominare quali componenti del Nucleo:

* Alan Mauro Vai, Funzionario del Settore Diritto alstudio universitario, welfare aziendale e



integrazione politiche dellistruzione, formazioadavoro, con funzioni di Componente effettivo

» Stefania Romagnoli, Funzionaria del Settore reder®olitiche del lavoro” — Direzione
Istruzione e Diritto allo studio universitario, lRaa&zione e Lavoro — con funzioni di Componente
effettivo;

» Simona Scialpi, Funzionaria del Settore regionBegrammazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualitd” — Dicem Welfare — con funzioni di Componente
effettivo;

» Federico Gerbaudi, Funzionario del Settore Dirdlo studio universitario, welfare aziendale e
integrazione politiche dell’istruzione, formazioree lavoro — con funzioni di Componente
supplente;

- di stabilire che il Nucleo operera secondo lessila@ i criteri di valutazione definiti al punta@2®
del Bando, acquisendo i risultati della verificaadimissibilita svolta dagli uffici regionali;

- di dare atto che la regolarita delle sedute mcinade la presenza della totalita dei componeuati,
eccezione della seduta di insediamento e di quielide di approvazione della graduatoria, che
dovranno svolgersi in forma plenaria;

- di precisare che i lavori del Nucleo potrannceessvolti anche in modalita a distanza;

- di dare atto che il presente provvedimento nanpmrta impegni di spesa, in quanto l'attivita dei
componenti € svolta in orario di servizio e sen@apensi aggiuntivi.

Il presente provvedimento, non comportando spesaaesume rilevanza contabile.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell'art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

LA DIRIGENTE (A1515A -Diritto allo studio universitario, welfal
aziendale eintegrazione politiche dell'istruzione, formaziore
lavoro)

Firmato digitalmente da Chiara Maria Musolino



