REGIONE PIEMONTE BU27S2 09/07/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 202630-2789

Recepimento regionale parziale, ai sensi della DR. n. 167-14087 del 3.04.2012, allegato A,
paragrafo 5.1, delle modifiche organizzative appodte all'Atto Aziendale dellAOU S. Luigi
Gonzaga di Orbassano.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°172 Adunanza06 LUGLI0O 2026

Il giorno 06 del mese di luglio duemilaventisei alle ore 10:10 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita telematica, in deroga al Regolamento della Giunta regionale
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Daniela Cameroni,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Andrea Tronzano, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Enrico BUSSALINO - Federico RIBOLDI

DGR 30-2789/2026/XII

OGGETTO:

Recepimento regionale parziale, ai sensi della ®.@. 16714087 del 3.04.2012, allegato
paragrafo 5.1, delle modifiche organizzative apgdertall’Atto Aziendale dellAOU S. Lui
Gonzaga di Orbassano.

Arelazione di: (Riboldi), Marrone

Premesso che:

'organizzazione e il funzionamento delle Aziendanifarie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto priva#m sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi® della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.201&gato A, paragrafo 5.1, gli Atti Aziendali sono
soggetti al recepimento della Giunta Regionaleyipréverifica della coerenza con gli atti aziendali
delle AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, modificatarneelgrata con DGR n. 2-530 del 19.11.2019,
sono stati ridefiniti 1 “Principi e i criteri perdrganizzazione delle Aziende Sanitarie regionali e
I'applicazione dei parametri standard per I'indivé@ione di strutture semplici e complesse, ex art.
12, comma 1, lett. b) Patto per la Salute 2010-2@1li ambiti della verifica regionale.

Preso atto che :



AOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano con deliberagiodel Direttore generale n. 601 del
16/10/2015 ha adottato il proprio Atto Aziendalecepito in via definitiva dalla Giunta Regionale
con provvedimento n. DGR 53-2487 del 23.11.201&ziEnda ha successivamente variato I'assetto
organizzativo con deliberazione n. 578 del 28/11726ome modificata con deliberazione n. 607
del 18.12.2017, recepita con DGR n. 38-6363 de01.2018 , con deliberazione n. 705 del
07/12/2021, recepita con DGR n. 12-4697 del 25@222con deliberazione n. 188 del 27/03/2023
, modificata con deliberazione n. 163 del 02/08R02cepita con DGR n. 22-7691 del 13/11/2023;

'Azienda, in data 3/12/2025 ha fatto pervenirad&diberazione del Direttore Generale n. 574 del
28/11/2025 avente ad oggetto: “Modifica dell'Attaidndale adottato con deliberazione n. 394 del
12/12/2023".

Dato atto che:

I'attivita istruttoria concernente i suddetti adtistata espletata dalla Direzione regionale “S§nita
responsabile del procedimento di verifica, conaingolgimento dei Settori della Direzione, nei
termini e con le modalita di cui alla DD 99 del @QZ/2013 del “Settore Pianificazione e Assetto
Istituzionale”; i relativi esiti sono custoditi agitti della Direzione medesima;

I'attivita regionale di verifica ha riguardato l@erenza dell’Atto Aziendale alla programmazione
regionale e alla normativa nazionale e regionalmateria di organizzazione aziendale, nonche la
coerenza con gli atti aziendali delle AA.SS.RR;

I AOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano ha proposistituzione di 1 struttura complessa (SC) a
direzione ospedaliera, a fronte della soppressidnel SC direzione universitaria e della
trasformazione di una SC a direzione ospedalie@dra direzione universitaria (con soppressione
della relativa struttura a direzione ospedaliesageguito di accordi con I’Ateneo di Torino, nonché
listituzione di n. 10 strutture semplici e sempldipartimentali (SS/SSD), di cui 1 a direzione
universitaria, a fronte della soppressione di 8sdie;

a conclusione dell’attivita istruttoria, la Direni® regionale “Sanita” ha valutato che l'intervento
organizzativo proposto con deliberazione del DiretiGenerale n. 574 del 28/11/2025 é coerente ai
criteri di organizzazione per I'individuazione diwgture semplici e complessdi, cui alla D.G.R. n.
42-1921 del 27.07.2015, s.m.i. Allegato A, paragi&fl, con la seguente eccezione :

la SC "Radiologia diagnostica avanzata ed intersicd”, proposta in deroga alla DGR 1-600 del
19.11.2014, come modificata ed integrata con DG#4-del 23.1.2015, potra essere rivalutata
nell'ambito dei provvedimenti programmatori regibche saranno adottati in attuazione del nuovo
Piano socio-sanitario regionale 2025-2030 di cla Bleliberazione 22 Dicembre 2025, n. 137 —
27771; non si ritiene pertanto di dare corso apenento regionale.

La Direzione regionale “Sanitd” ha inoltre evidextai con riguardo al rispetto dello standard
numerico di strutture, di cui alla succitata D.GrR.42-1921 del 27.07.2015, che il numero di
strutture semplici (SS/SSD) proposto, non essemhdoome, in quanto superiore, agli standard
assegnati all’Azienda, deve essere conseguentemeaterminato in ragione del parametro di 1,31
per SC Aziendali e ha ritenuto opportuno propomel rispetto dell’autonomia organizzativa
riconosciuta all’Azienda ai sensi dell'articolocdmma 1 bis, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, di assegnare alla medesima il terd&le€31.12.2027, per attuare la revisione del
numero di SS/SSD nell'ambito di detto standard,scderata I'esigenza manifestata di avviare un
processo di efficientamento delle attivitd sanitagi amministrative, al fine di garantire maggiore



coerenza tra assetto organizzativo, funzioni azmdndirizzi strategici perseguiti.

La Direzione regionale suddetta ha inoltre preso, abn riguardo alla proposta di istituzione del
Dipartimento Interaziendale Funzionale di Oncologiaalla soppressione del Dipartimento
Interaziendale Continuita Assistenziale e del Dipsnto interaziendale di Salute mentale, della
concorde volonta espressa dallASL TO 3, con dedibene del Direttore Generale n. 1056 del
17/12/2025, agli atti del’ Amministrazione regioeal

Visti :

il D.M. n 70 del 2.04.2015;
la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.;
la DGR 26-1653 del 29.06.2015;

Dato atto che la spesa connessa alle modifichenzgtive € a carico delllASR, nei limiti del tetto
di spesa assegnato per il personale di cui alla RDG46-6202 del 7 dicembre 2022, s.m.i. e 33-
538 del 16.12.2024 e dei Piani Triennali di Fabiprepdel Personale (PTFP) di cui alla DGR n. 3-
1490 del 11.08.2025, da applicarsi nel rispettéeddisposizioni di cui alla DD.G.R. n. 20-8466 del
22.04.2024 e 26-801 del 17.02.2025, nonche nelltamébell’equilibrio economico-finanziario
della singola Azienda Sanitaria Regionale.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compefiatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimen@¢lla Regione Piemonte, in quanto la spesa
connessa alle modifiche organizzative é esclusinéenguella sopra riportata.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

la Giunta Regionale
a voti unanimi espressi nei modi di legge,
delibera
ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.20l2gato A, paragrafo 5.1

1. di recepire parzialmente le modifiche organixeaaipportate, con la deliberazione del Direttore
Generale dellAOU S. Luigi Gonzaga di Orbassandb™ del 28/11/2025pmissisall’Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 601 del D&2D15 e s.m.i.” come risultanti, a seguito
dell'istruttoria descritta in premessa, nell’allem# parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di disporre che I'Azienda dovra rideterminare,sansi dell’Allegato A, paragrafo 3.5, della
D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, s.m.i., il numérastrutture organizzative semplici/semplici
dipartimentali /(SS/SSD) nei limiti del parametro 31 per struttura complessa aziendale,
assegnando alla medesima, nel rispetto dell’autenamganizzativa riconosciutale ai sensi
dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto legisiatBO dicembre 1992, n. 502, il temine del
31.12.2027, per attuare la revisione del numerdS8ISSD nellambito di detto standard,
considerata l'esigenza manifestata di avviare uocgesso di efficientamento delle attivita
sanitarie e amministrative, al fine di garantireggiare coerenza tra assetto organizzativo,
funzioni aziendali e indirizzi strategici perseguit



3. di prendere atto, con riguardo proposta diusittne del Dipartimento Interaziendale Funzionale
di Oncologia e alla soppressione del Dipartimenterbziendale Continuita Assistenziale e del
Dipartimento interaziendale di Salute mentale,adettncorde volonta espressa dal’ASL TO 3
con deliberazione del Direttore Generale n. 1036Ld&.2/2025, agli atti del’Amministrazione

regionale;

4. che il presente provvedimento non comporta teféentabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in

premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioleUfficiale della Regione Piemonte a norma
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

DGR-2789-2026-All_1-All._A_AOU_S Luigi_ Variazion2025 - AOU_(2).pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato A

Atto Aziendale AOU San Luigi - Orbassano

Deliberazione del Direttore Generale n. 574 del 28.11.2025

Elementi organizzativi di nuova istituzione

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE
SS UO-00175 |[LEAN e Operation Management
SS UO-00176 | Dietologia e Nutrizione Clinica
Struttura Complessa| UO-00174  |Attivita Amministrativa Area Sanitaria
SSDU UO-00178  |Stomatologia - Chirurgia E Medicina Orale
SSD UO-00177  (Chirurgia Vascolare
SSD UO-00184  |Dermatochirurgia Oncologica
Struttura Semplice UO-00179  |[Endourologia
SSD UO-00180 |Medicina Nucleare
SSD UO-00181 |Radioterapia
Struttura Semplice UO-00182  Oncologia Polmonare
Struttura Semplice UO-00183  |Day Hospital Oncologico
SCDU UO-00187  [Cardiologia (*)

Elementi organizzativi soppressi

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE
SSD UO-00171 LEAN e percorso chirurgico
SSD UO-00136 | Dietologia e Nutrizione Clinica
Struttura Semplice UO-00064 | Attivita Amministrativa Area Sanitaria
SCDU UO-00072 | Odontostomatologia
Struttura Semplice UO-00161 | Medicina Nucleare
Struttura Semplice UO-00126 | Radioterapia
SSD UO-00135 | Week DH Internistico
SSD UO-00134 | Oncologia Polmonare
SSD UO-00087 | DH Oncologico Centralizzato
SCDO UO-00065 | Cardiologia

(*) a decorrere dal collocamento a riposo con diritto a pensione dell’attuale Direttore




Elementi organizzativi ridenominati

Tipologia Codice ARPO NUOVA DENOMINAZIONE
SC U0-00121 Tecnico Generale (ex SC Tecnico e Tecnologie)
Struttura Semplice UO-00150 |Ingegneria Clinica E HTA (ex SS Ingegneria Clinica )
Struttura Semplice U0-00152 | Sistemi Informativi, Flussi Dati Sanitari E Cybersecurity
(ex SSICT)
Struttura Semplice UO-00166 P1an1ﬁ9a21one e Programmazione (ex Pianificazione
Strategica e Governance)
SSD UO-00090 | Governance Blocco Operatorio (ex SSD Sale Operatorie)
Terapia Antalgica e Medicina del Dolore (ex SSD
SSD U0-00170 Medicina del dolore e Terapia Antalgica)
Fisiopatologia Respiratoria, Asma Grave e Malattie Rare
SSDU U0-00137 del Polmone (ex SSD Asma Grave, Malattie Rare del
Polmone e Fisiopatologia Respiratoria)
SCDO UO-00118 | Neurologia (ex SCDO Neurologia - CRESM)




