REGIONE PIEMONTE BU27S2 09/07/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 202629-2788

Recepimento regionale parziale, ai sensi della DR. n. 167-14087 del 3.04.2012, allegato A,
paragrafo 5.1, delle modifiche organizzative appodte all'Atto Aziendale dellASL VC di
Vercelli.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°172 Adunanza06 LUGLI0O 2026

Il giorno 06 del mese di luglio duemilaventisei alle ore 10:10 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita telematica, in deroga al Regolamento della Giunta regionale
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Daniela Cameroni,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Andrea Tronzano, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Enrico BUSSALINO - Federico RIBOLDI

DGR 29-2788/2026/XII

OGGETTO:
Recepimento regionale parziale, ai sensi della ®.@. 16714087 del 3.04.2012, allegato
paragrafo 5.1, delle modifiche organizzative apgtertll’Atto Aziendale dellASL VC di Vercelli.

Arelazione di: (Riboldi), Marrone

Premesso che:

'organizzazione e il funzionamento delle Aziendanifarie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto privaém sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi® della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.201&gato A, paragrafo 5.1, gli Atti Aziendali sono
soggetti al recepimento della Giunta Regionaleyipréverifica della coerenza con gli atti aziendali
delle AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, come integetmodificata con D.G.R. n. 2-530 del
19.11.2019, sono stati definiti i “Principi e i tenii per l'organizzazione delle Aziende Sanitarie
regionali e l'applicazione dei parametri standamtr pindividuazione di strutture semplici e
complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b) Pattdgp&alute 2010-2012” e gli ambiti della verifica
regionale.

Preso atto che:

I'ASL di Vercelli, con deliberazione n. 817 del 20.2015, ha adottato il proprio Atto Aziendale,
recepito in via definitiva dalla Giunta Regione cprovvedimento n. 53-2487 del 23.11.2015,
successivamente modificandolo ed integrandolo cinna. 1222 del 22.12.2017 e 171 del
14.03.2018, recepiti con DGR n. 18-6742 del 130482 atti n. 540 del 29.5.2020 e n. 1120 del



20.11.2020, recepiti con DGR n. 24-2704 del 290A202 ed atto n. 1233 del 09/11/2022, recepito
con DGR n. 53-6345 del 22/12/2022;

'Azienda, in data 1/03/2024, ha fatto pervenirel&iberazione del Direttore Generale n. 265 del
01/03/2024 ad oggetto “Approvazione della propaktenodifica all’Atto Aziendale, di cui all’art.

3, comma 1 bis, del d.Igs. n. 502/1992 e s.m.pitatb con deliberazione n. 1233 del 09/11/2022,
recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 5868l 22/12/2022";

in data 13.3.2026, 'Azienda ha fatto perveniralédiberazione del Direttore Generale n. 213 del
13/03/2026 avente ad oggetto “Proposta di revisaelBAtto aziendale di cui all'art. 3, comma 1
bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i”, di modificd iategrazione della succitata deliberazione del
Direttore Generale n. 265 del 01/03/2024.

Dato atto che:

I'attivita istruttoria concernente il suddetto attstata espletata dalla Direzione regionale “&3nit
responsabile del procedimento di verifica, conaingolgimento dei Settori della Direzione, nei
termini e con le modalita di cui alla D.D. 99 de/@2/2013 del Settore “Pianificazione e Assetto
Istituzionale”; i relativi esiti sono custoditi agitti della Direzione medesima,;

I'attivita regionale di verifica ha riguardato l@erenza dell’Atto Aziendale alla programmazione
regionale e alla normativa nazionale e regionalmateria di organizzazione aziendale, nonche la
coerenza con gli atti aziendali delle AA.SS.RR.rdeldesimo ambito territoriale;

la Commissione Paritetica Regione Universita, diaditart. 9, comma 3, della I.r. 6 agosto 2007 n.
18, rispettivamente nelle sedute del 21 gennaiod282del 13 maggio 2025, ha dato parere
favorevole alla trasformazione, da direzione osje@a a direzione universitaria, della S.C.
Radiodiagnostica e della SC Ostetricia e Ginecaloggl al ritorno a direzione ospedaliera della SC
Neurologia;

'ASL VC di Vercelli ha proposto listituzione di &trutture complesse (SC), a fronte della
soppressione di una unita, e la trasformazionee dailddette SC, in conformita al parere della
Commissione Paritetica, nonche [listituzione dil8. strutture semplici e semplici dipartimentali
(SS/SSD), a fronte della soppressione di 14 di;esse

a conclusione dell’attivita istruttoria, la Direni@ regionale “Sanita” ha valutato che l'intervento
organizzativo proposto con deliberazioni del DoedtGenerale nn. 265 del 01/03/2024 e 213 del
13/03/2026, € coerente ai criteri di organizzazipee l'individuazione di strutture semplici e
complesse e allo standard numerico di struttuiidalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, s,m.i.
con le eccezioni seguenti:

- la SC Gastroenterologia ed Endoscopia digespvaposta in deroga alla D.G.R. n. 1-600 del
19.11.2014, come modificata ed integrata con D.@R.1-924 del 19.11.2024, potra essere
rivalutata nell'ambito dei provvedimenti programarategionali che saranno adottati in attuazione
del nuovo Piano socio-sanitario regionale 2025-2@3€ui alla Deliberazione 22 Dicembre 2025,
n. 137 — 27771; non si da pertanto corso al recepionregionale e si conferma la configurazione
organizzativa in struttura semplice( dipartimenjtale

- le due SS.CC “ICT” (Information and Communicatidechnology ) e “Acquisizione di beni e
servizi e gestione contratti” non sono coerenti agindard numerici per strutture complesse non
ospedaliere, che comprendono anche le SC dell&®&A (SC professionali tecniche e
amministrative), assegnati all'azienda ai sendade{5R n. 42-1921 del 27.07.2015, s.m.i. ; non si
da pertanto corso al recepimento regionale e secma la configurazione organizzativa in struttura
semplice;



Con riguardo alle altre SC proposte dall’Aziendaudddetta Direzione ha valutato che:

la proposta di istituzione delle strutture compée’sSardiologia” e “Endocrinologia e Diabetologia”
trova giustificazione in relazione alla necessitandgliorare il livello di qualita dei servizi,
garantendo [lattivita specialistica ad integraziodell’offerta sanitaria nell’lambito dell'area
omogenea di riferimento;

listituzione della struttura complessa “Distrefl®©ORD” si giustifica a condizione che, al di la di
una mera riarticolazione territoriale aziendaledasud, sia preordinata al potenziamento della rete
di assistenza distrettuale, mediante I'implemeptazidelle reti di prossimita e delle competenze
previste dal Decreto del Ministro della Salute 7. del 23/05/2022 in materia di assistenza
territoriale, con particolare riferimento alla pragmmazione, organizzazione e gestione delle
strutture realizzate con i progetti PNRR. LUASL f@nira dettagliata relazione sulle modalita di
sviluppo della rete distrettuale a seguito delkvmione della nuova struttura.

La Direzione regionale competente ha inoltre ritevehe le previsioni aziendali di istituzione di
strutture organizzative non sono coerenti conspdsitivo della deliberazione del direttore gereeral
n. 265 del 01/03/2024 e 213 del 13/03/2026, instwla atto che “il presente provvedimento non
comporta ex se I'assunzione di alcun onere di Sp&s#i i costi inerenti I'attivazione di struttare

le modifiche organizzative previste nei provveditheziendali succitati devono essere compresi
nel tetto di spesa assegnato all’Azienda con privwento regionale ( da ultimo DGR 3-1490 del
11.08.2025, da applicarsi nel rispetto delle digposi di cui alla DD.G.R. n. 20-8466 del
22.04.2024 e 26-801 del 17.02.2025, nonche nelltamébell’equilibrio economico-finanziario
dellAzienda Sanitaria Regionale).

Visti :

il D.M. n. 70 del 2.04.2015;
la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.;
la DGR 26-1653 del 29.06.2015;

Dato atto che la spesa connessa alle modifichenmzgtive € a carico dell'ASR, nei limiti del tetto
di spesa assegnato per il personale di cui alla RDG46-6202 del 7 dicembre 2022, s.m.i. e 33-
538 del 16.12.2024 e dei Piani Triennali di Fabiprspdel Personale (PTFP) di cui alla DGR n. 3-
1490 del 11.08.2025, da applicarsi nel rispettéeddisposizioni di cui alla DD.G.R. n. 20-8466 del
22.04.2024 e 26-801 del 17.02.2025, nonche nelltamtbell’equilibrio economico-finanziario
della singola Azienda Sanitaria Regionale.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimenilla Regione Piemonte, in quanto la spesa
connessa alle modifiche organizzative e esclusinéenguella sopra riportata.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

la Giunta Regionale, a voti unanimi espressi nailirdolegge,

delibera

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.20l2gato A, paragrafo 5.1:



1. di recepire parzialmente le modifiche organixeaaipportate, con la deliberazione del Direttore
Generale dellASL VC n. 265 del 01/03/2024, comedificata ed integrata con deliberazione
del Direttore Generale n. 213 del 13/03/2026, @tbAdziendale di cui alla deliberazione n. 817
del 29.10.2015, s.m.i, come risultanti, a seguétyidtruttoria di cui in premessa, dall’allegato
A, parte integrante e sostanziale del presentevpmento;

2. di disporre che i costi concernenti I'attivazodi strutture e le modifiche organizzative di cui
all’Allegato A succitato devono essere compresi tetio di spesa assegnato all’Azienda con
provvedimento regionale (da ultimo DGR 3-1490 deD8.2025, da applicarsi nel rispetto delle
disposizioni di cui alla DD.G.R. n. 20-8466 del @22024 e 26-801 del 17.02.2025, nonche
nell’ambito dell’equilibrio economico-finanziaricet’ Azienda Sanitaria Regionale);

3. di disporre che l'azienda fornisca dettagliatéazione sulle modalita di sviluppo della rete
distrettuale a seguito della previsione della nugtvattura “Distretto NORD?”;

4. che il presente provvedimento non comporta teffentabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioieUfficiale della Regione Piemonte a norma

dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallghati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:

DGR-2788-2026-All_1-All._A_ASL_VC_Modifiche AA_2026pdf

[

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato A

Modifiche Atto Aziendale ASL 206 — VC Deliberazioni del Direttore Generale nn.
265/2024 e 213/2026

Elementi organizzativi di nuova istituzione

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE
. . DIPARTIMENTO DI GESTIONE DEI PERCORSI SPECIALISTICI
Dipartimento DIP-00008 INTEGRAT]
Dipartimento DIP-00009 DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Struttura complessa U0-00130 DISTRETTO NORD

Struttura complessa U0-00131 ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA
Struttura complessa U0-00133 CARDIOLOGIA BORGOSESIA
Struttura complessa U0-00134 NEUROLOGIA

Struttura complessa a
Direzione Universitaria
Struttura complessa a
Direzione Universitaria

U0-00122 RADIODIAGNOSTICA

u0-00127 OSTETRICIA E GINECOLOGIA VERCELLI

SSD U0-00126 SER.D

Struttura semplice U0-00123 RISK MANAGEMENT, QUALITA’, ACCREDITAMENTO E URP
Struttura semplice U0-00129 INGEGNERIA CLINICA

Struttura semplice U0-00124 FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE

Struttura semplice U0-00125 CSM

Struttura semplice U0-00139 DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA

Struttura semplice U0-00132 PRONTO SOCCORSO BORGOSESIA

Struttura semplice U0-00140 ONCOEMATOLOGIA

Struttura semplice U0-00135 SEZTOOSILI;E:II:}'R//(A) OSTEOARTICOLARE AD INDIRIZZO
Struttura semplice U0-00136 CHIRURGIA MININVASIVA

Struttura semplice U0-00128 GINECOLOGIA BORGOSESIA

Struttura semplice U0-00137 ANESTESIA VERCELLI

Struttura semplice U0-00143 SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO OSPEDALE-TERRITORIO
(I;cr);l::\ci):zeativa/Funzioni POF-00010 SERVIZIO MEDICO COMPETENTE

Posizione POF-00011 STAFF DI DIREZIONE, COMUNICAZIONE, FUNDRAISING E
Organizzativa/Funzioni MARKETING

Posizione

. . .. | POF-00012 SERVIZIO PROMOZIONE DELLA SALUTE
Organizzativa/Funzioni

Elementi organizzativi soppressi

Tipologia Codice DENOMINAZIONE

ARPO
Dipartimento DIP-00003 | DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA




Struttura complessa UO-00067 |SERD

Diresiane Universiaria | V000052 | NEUROLOGIA

Struttura complessa U0-00048 RADIODIAGNOSTICA

Struttura complessa U0-00035 OSTETRICIA E GINECOLOGIA

SSD UO-00099 | ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA
SSD UO-00113 | PRONTO SOCCORSO BORGOSESIA
SSD U0-00115 | GINECOLOGIA ENDOSCOPICA
Struttura semplice U0-00073 RISK MANAGEMENT

Struttura semplice U0-00075 PERFORMANCE E VALUTAZIONE
Struttura semplice U0-00070 MEDICO COMPETENTE

Struttura semplice UO-00076 | QUALITA’

Struttura semplice U0-00120 | DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA
Struttura semplice U0-00097 EMATOLOGIA

Struttura semplice UO0-00055 CARDIOLOGIA BORGOSESIA
Struttura semplice U0-00121 | SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO DEL DISTRETTO
g‘:;'::i’:zzﬁva Jrunsioni | POF-00008 | SERVIZIO FORMAZIONE AZIENDALE
g(:;:;?:zztiva Jrunsioni | POF-00002 | SERVIZIO COMUNICAZIONE E URP
g(:;:;?:zztiva Jrunsioni | POF-00009 | SERVIZIO UFFICIO LEGALE
gcr’;';?:;ﬁva Jrunsioni | POF-00007 | SERVIZIO INGEGNERIA CLINICA

Elementi organizzativi modificati/ridenominati

Tipologia Codice ARPO NUOVA DENOMINAZIONE
Struttura complessa | UO-00109 GESTIONE OPERATIVA
Struttura complessa | UO-00080 TECNICO
Struttura complessa | UO-00077 GESTIONE RISORSE UMANE

Struttura complessa | UO-00020 CARDIOLOGIA VERCELLI

Struttura complessa | UO-00009 DISTRETTO SUD

Struttura semplice U0-00117 ORTOINFETTIVOLOGIA: PERCORSO MEDICO
Struttura semplice U0-00110 AFFARI GENERALI E LEGALI

Struttura semplice U0-00010 RESIDENZIALITA’, CURE DOMICILIARI E CAVS




