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Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 2026, n. 28-2787 
Recepimento regionale parziale, ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 
5.1. delle modifiche organizzative apportate all'Atto Aziendale dell' ASL Città di Torino. 
 
 

 
Seduta N° 172 Adunanza 0066  LLUUGGLLIIOO  22002266 

  
Il giornnoo  0066  ddeell   mmeessee  ddii   lluuggll iioo  dduueemmii llaavveennttiisseeii   aall llee  oorree  1100::1100    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  iinn  ddeerrooggaa  aall   RReeggoollaammeennttoo  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  rreeggiioonnaallee    
ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee  VViicceepprreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   DDaanniieellaa  CCaammeerroonnii ,,  
MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  LLuuccaa  
VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
PPaaoolloo  BBOONNGGIIOOAANNNNII  --  EEnnrriiccoo  BBUUSSSSAALLIINNOO  --  FFeeddeerriiccoo  RRIIBBOOLLDDII  
 
DGR 28-2787/2026/XII 
 
OGGETTO:  
Recepimento regionale parziale, ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1. 
delle modifiche organizzative apportate all’Atto Aziendale dell’ ASL Città di Torino. 
           
A relazione di:  (Riboldi), Marrone 
 
Premesso che: 
 
l'organizzazione e il funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali (AA.SS.RR.) sono 
disciplinati con atto aziendale di diritto privato ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e s.m.i., adottato dal direttore generale in applicazione 
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimento della Giunta Regionale; 
 
ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, allegato A, paragrafo 5.1, gli Atti Aziendali sono 
soggetti al recepimento della Giunta Regionale, previa “verifica della coerenza con gli atti aziendali 
delle AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale”; 
 
con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, come modificata ed integrata con DGR n. 2-530 del 
19.11.2019, sono stati definiti i “Principi e i criteri per l'organizzazione delle Aziende Sanitarie 
regionali e l’applicazione dei parametri standard per l’individuazione di strutture semplici e 
complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la Salute 2010-2012” e gli ambiti della verifica 
regionale. 
 
Preso atto che: 
 
l’ASL Città di Torino ha adottato l’Atto aziendale con la deliberazione n. 984 del 30.06.2017, 
successivamente modificandolo ed integrandolo con deliberazioni n. 1125 del 15.09.2017, n. 470 



 

del 24.04.2019, n. 470 del 19.06.2020, n. 471/01.00/2020 del 22/06/2020, n. 100/01.00/2022 del 
24.01.2022, n. 326/01.00/2023 del 09/03/2023, n. 726/01.00/2023 del 26/05/2023 e n. 
1080/01.00/2024 del 05/08/2024, recepite dalla Giunta regionale, rispettivamente con DGR n. 102-
5531 del 3.08.2017, 24-5715 del 2.10.2017, 18-8882 del 6.05.2019, 31-1597 del 26.06.2020, n. 15 - 
4831 del 31.03.2023, 15 - 4831 del 31.03.2022, 2 – 6813 del 4.03.2023, 12-813 del 24/02/2025; 
 
l’Azienda, in data 2/01/2026, ha trasmesso la deliberazione del Direttore Generale n. 
1850/01.00/2025 del 31/12/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale dell’ASL Città di Torino di cui 
alla deliberazione nr. 470/01.00/2020 del 19/06/2020 come integrata con deliberazione nr. 
471/01.00/2020 del 22/06/2020 e successivamente integrata con deliberazioni nr. 100/01.00/2022 
del 24/01/2022, nr. 326/01.00/2023 del 09/03/2023, nr. 726/01.00/2023 del 26/05/2023 e nr. 
1080/01.00/2024 del 05/08/2024”. 
 
Dato atto che: 
 
l’attività istruttoria concernente il suddetto atto è stata espletata dalla Direzione regionale “Sanità”, 
responsabile del procedimento di verifica, con il coinvolgimento dei Settori della Direzione, nei 
termini e con le modalità di cui alla D.D. 99 del 14/02/2013 del Settore “Pianificazione e Assetto 
Istituzionale”; i relativi esiti sono custoditi agli atti della Direzione medesima.  
 
l’attività regionale di verifica ha riguardato la coerenza dell’Atto Aziendale alla programmazione 
regionale e alla normativa nazionale e regionale in materia di organizzazione aziendale, nonchè la 
coerenza con gli atti aziendali delle AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale; 
 
L’ASL Città di Torino ha proposto una rimodulazione delle strutture complesse (SC), diminuendone 
il numero di 1 unità ( istituzione di 6 SC e soppressione di 5 SC), e l’istituzione di n. 18 strutture 
semplici e semplici dipartimentali (SS/SSD), a fronte della soppressione di 14 di esse; 
 
a conclusione dell’attività istruttoria, la Direzione regionale “Sanità” ha valutato che:  
- l’intervento organizzativo proposto con deliberazione del Direttore Generale 1850/01.00/2025 del 
31/12/2025 è coerente ai criteri di organizzazione per l’individuazione di strutture semplici e 
complesse di cui alla D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015 s.m.i., precisando che : 
• l’istituzione della SC Cardiochirurgia presso il presidio ospedaliero San Giovanni Bosco, pur non 

prevista dalla DGR 1-600 del 19.11.2014,come modificata e integrata con DGR 1-924 del 
23.1.2015, si pone tuttavia in conformità al Decreto del Ministro della Salute n. 70 del 2/04/2015, 
in relazione al bacino di utenza dell’area omogenea Torino NORD e dell’area metropolitana; 
l’Azienda dovrà, con riguardo a detta struttura e in generale per tutte le strutture ospedaliere, 
inserire, nell’apposito campo della procedura informatica ARPO, il presidio ospedaliero di 
riferimento; 

• la previsione di istituzione del Dipartimento Assistenziale e del Dipartimento Socio – Sanitario al 
fine di dare attuazione alle linee programmatorie dettate dal nuovo Piano Socio Sanitario ( DCR 
22 Dicembre 2025, n. 137 – 27771) può essere recepita in via sperimentale presso l’ASL, che 
dovrà produrre un progetto, che declini le afferenti strutture operative e le competenze esercitate 
in modo conforme e senza sovrapposizione o frammentazione di funzioni rispetto a quelle delle 
altre articolazioni aziendali previste dalla normativa nazionale (es. Distretto) o dall’Atto 
Aziendale (Dipartimenti aziendali delle Cure primarie e Continuità delle cure ospedale-territorio 
con relative strutture organizzative), assorbendone le funzioni in caso contrario. 

 
La Direzione regionale "Sanità, con riguardo alla previsione del dipartimento funzionale per la 
Gestione Amministrativa dell’Intelligenza Artificiale (G.A.I.A.), in considerazione dell’innovatività 
del modello organizzativo proposto e della esigenza di prevedere un assetto complessivo della 



 

materia gestito con coerenza a livello regionale, ha evidenziato l’opportunità di non dare corso al 
recepimento regionale . L’intervento organizzativo potrà pertanto essere rivalutato nell'ambito dei 
provvedimenti programmatori regionali che saranno adottati in attuazione del nuovo Piano socio-
sanitario regionale 2025-2030 di cui alla Deliberazione 22 Dicembre 2025, n. 137 – 27771. 
 
La Direzione regionale “Sanità” ha inoltre evidenziato, con riguardo al rispetto degli standard per 
l’individuazione di strutture semplici e complesse previsti ai sensi dell’ allegato A, paragrafo 3.5, 
della D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015 s.m.i, per le strutture complesse (SC) dell’area PTA ( area 
professionale, tecnica e amministrativa), che l’Azienda deve proseguire il processo di revisione 
organizzativa volto a ricondurne il numero in ragione del parametro standard del 10% del totale 
delle SC aziendali (come determinate ai sensi del succitato paragrafo 3.5); con riguardo al numero 
di strutture semplici semplici/dipartimentali (SS/SSD) proposto, la predetta Direzione ha rilevato 
che, non essendo conforme, in quanto superiore, agli standard assegnati all’Azienda, esso deve 
essere rideterminato in ragione del parametro di 1,31 per struttura complessa (SC) aziendale. 
Considerata l’esigenza manifestata con la deliberazione del Direttore Generale n. 1850/01.00/2025 
del 31/12/2025 di efficientamento delle attività sanitarie e amministrative, al fine di garantire 
maggiore coerenza tra assetto organizzativo, funzioni aziendali e indirizzi strategici perseguiti e nel 
rispetto dell’autonomia organizzativa riconosciuta ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, la Direzione suddetta ha ritenuto opportuno assegnare 
all’Azienda il temine del 31.12.2027, per attuare la revisione del numero di strutture organizzative 
nel rispetto dei suddetti standard. 
 
La Direzione regionale "Sanità" ha inoltre precisato che l’ASL deve relazionare in merito 
all’organizzazione e al funzionamento del Dipartimento strutturale Integrato delle Dipendenze, che, 
considerato l’ampio bacino d’utenza cittadino, l’innovatività e la complessità dei percorsi di 
integrazione, è stato recepito, transitoriamente e in via sperimentale, con DGR 12-813 del 
24.02.2025, in vista dell’istituzione presso l’ASL Città di Torino del Dipartimento Strutturale 
unificato di Salute Mentale e Dipendenze patologiche. 
 
 
Visti : 
 
il D.M. n 70 del 2.04.2015;  
la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.;  
la DGR 26-1653 del 29.06.2015; 
Dato atto che la spesa connessa alle modifiche organizzative è a carico dell'ASR, nei limiti del tetto 
di spesa assegnato per il personale di cui alla DDGR n. 46-6202 del 7 dicembre 2022, s.m.i. e 33-
538 del 16.12.2024 e dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale (PTFP) di cui alla DGR n. 3-
1490 del 11.08.2025, da applicarsi nel rispetto delle disposizioni di cui alla DD.G.R. n. 20-8466 del 
22.04.2024 e 26-801 del 17.02.2025, nonchè nell’ambito dell’equilibrio economico-finanziario 
della singola Azienda Sanitaria Regionale.  
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici 
sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto la spesa 
connessa alle modifiche organizzative è esclusivamente quella sopra riportata.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024;  
 
la Giunta Regionale, a voti unanimi espressi nei modi di legge, 



 

 
delibera 

 
ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, Allegato A, paragrafo 5.1: 
 
1) di recepire parzialmente le modifiche organizzative apportate, con la deliberazione del Direttore 
Generale dell’ASL Città di Torino n. 1850/01.00/2025 del 31/12/2025, all’Atto Aziendale di cui alla 
deliberazione del Direttore Generale n. 470/01.00/2020 del 19/06/2020 s.m.i, come risultanti, a 
seguito dell’istruttoria, nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2) di disporre che: 
- la previsione di istituzione del Dipartimento Assistenziale e del Dipartimento Socio – Sanitario al 
fine di dare attuazione alle linee programmatorie dettate dal nuovo Piano Socio Sanitario ( DCR 22 
Dicembre 2025, n. 137 – 27771) viene recepita in via sperimentale presso l’ASL, che dovrà 
produrre un progetto, che declini le afferenti strutture operative e le competenze esercitate in modo 
conforme e senza sovrapposizione o frammentazione di funzioni rispetto a quelle delle altre 
articolazioni aziendali previste dalla normativa nazionale (es. Distretto) o dall’Atto Aziendale 
(Dipartimenti aziendali delle Cure primarie e Continuità delle cure ospedale-territorio, con relative 
strutture organizzative), assorbendone le funzioni in caso contrario; 
 
- l’Azienda dovrà rideterminare, ai sensi dell’Allegato A, paragrafo 3.5, della D.G.R. n. 42-1921 del 
27.07.2015 s.m.i, il numero delle SC dell’area PTA (area professionale, tecnica e amministrativa), 
riconducendolo allo standard del 10% del totale delle SC aziendali (come determinate ai sensi del 
succitato par. 3.5) ed il numero di strutture semplici/semplici dipartimentali (SS/SSD), 
riconducendolo allo standard di 1,31 per struttura complessa (SC) aziendale; si assegna all’Azienda, 
nel rispetto dell’autonomia organizzativa riconosciuta ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, il temine del 31.12.2027, per attuare la revisione del 
numero di strutture operative nell’ambito di detti standard, considerata l’esigenza manifestata di 
avviare un processo di efficientamento delle attività sanitarie e amministrative, al fine di garantire 
maggiore coerenza tra assetto organizzativo, funzioni aziendali e indirizzi strategici perseguiti; 
 
- l’ASL dovrà relazionare in merito all’organizzazione e al funzionamento del Dipartimento 
strutturale Integrato delle Dipendenze, che considerato l’ampio bacino d’utenza cittadino, 
l’innovatività e la complessità dei percorsi di integrazione, è stato recepito, con DGR 12-813 del 
24.02.2025, transitoriamente e in via sperimentale, in vista dell’istituzione presso l’ASL Città di 
Torino del Dipartimento Strutturale unificato di Salute Mentale e Dipendenze patologiche. 
 
- l’Azienda dovrà, con riguardo a tutte le strutture ospedaliere, inserire, nell’apposito campo della 
procedura informatica ARPO, il presidio ospedaliero di riferimento; 
 
3) che il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte a norma 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 
 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 



 

file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  

DGR-2787-2026-All_1-All_A_città_di_Torino_AA_2026.pdf  
 

 
Allegato 

 

 

                                                                                                                                                                  
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Allegato A

Atto Aziendale ASR ASL Città di Torino
Deliberazione del Direttore Generale n. 1850/01.00/2025 del 31/12/2025

Elementi organizzativi di nuova istituzione

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE

Dipar�mento 

Funzionale
DIP-00016 DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE

Dipar�mento 

Funzionale
DIP-00017 DIPARTIMENTO SOCIO-SANITARIO

Stru�ura complessa UO-00344 SC COMUNICAZIONE E PROGETTI EUROPEI

Stru�ura complessa UO-00352
SC RACCORDO PROCEDURE AREE TERRITORIALI E 
OSPEDALIERE

Stru�ura complessa UO-00356 SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Stru�ura complessa UO-00357
SC DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO PER LA CONTINUITA' 
ASSISTENZIALE, TRANSIZIONE E ETA' ADULTA

Stru�ura complessa UO-00364 SC CARDIOCHIRURGIA (SGB)

SSS UO-00348 SSS SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE AZIENDALE

SSS UO-00354
SSS ATTIVITA' AMMINISTRATIVE TERRITORIALI E 
SPERIMENTAZIONI CLINICHE

SSD UO-00355 SSD CENTRO TERRITORIALE DELL'INCONTINENZA

SSD UO-00358 SSD PSICOPATOLOGIA ADOLESCENZIALE AREA PENALE

SSD UO-00365 SSD AUDIOLOGIA E IMPIANTI COCLEARI

Stru�ura semplice UO-00345 SS AREA PENITENZIARIA E RACCORDO SCREENING

Stru�ura semplice UO-00346 SS FORMAZIONE AZIENDALE E UNIVERSITARIA

Stru�ura semplice UO-00347 SS QUALITA' E ATTIVITA' FORMATIVE IN AREA SANITARIA

Stru�ura semplice UO-00349 SS GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO E ATIPICO

Stru�ura semplice UO-00350 SS BILANCIO

Stru�ura semplice UO-00351 SS CONTABILITA'

Stru�ura semplice UO-00353 SS ENERGY MANAGER

Stru�ura semplice UO-00359 SS ANESTESIA, RIANIMAZIONE CARDIO-TORACO VASCOLARE

Stru�ura semplice UO-00360 SS NEUROCHIRURGIA VASCOLARE

Stru�ura semplice UO-00361 SS COLO-PROCTOLOGIA

Stru�ura semplice UO-00362 SS RETINA CHIRURGICA

Stru�ura semplice UO-00363 SS ODONTOIATRIA PAZIENTI FRAGILI E CARCERE

Stru�ura semplice UO-00366 SS DH MALATTIE INFETTIVE

Elementi organizzativi soppressi

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE

Stru�ura complessa UO-00021 SC CONTROLLO DELLE PROCEDURE E GESTIONE ATTIVITA' 



AMMINISTRATIVO-CONTABILI

Stru�ura complessa UO-00241 SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (NORD)

Stru�ura complessa UO-00243 SC NEUROPSICHIATRIA (SUD)

Stru�ura complessa UO-00273 SC EMERGENZE TERRITORIALI

Stru�ura complessa UO-00329
SC RACCORDO PROCEDURE E RISORSE AMMINISTRATIVE 

OSPEDALI-DISTRETTI

Stru�ura complessa UO-00330 SC RACCORDO PROCEDURE AREE TERRITORIALI

SSS UO-00008 SSS COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E RELAZIONI ESTERNE

SSS UO-00260 SSS CONTROLLO E GESTIONE ATTIVITA' OSPEDALIERA - DIRMEI

SSS UO-00261 SSS COORD.DIPSA - DIRMEI

SSS UO-00262 SSS COORD SISP - DIRMEI

SSS UO-00263 SSS LEGALE, RISORSE UMANE E PRIVACY - DIRMEI

SSS UO-00264 SSS CONTROLLO E GESTIONE ICT - DIRMEI

SSS UO-00265 SSS CONTROLLO E GESTIONE FLUSSI - DIRMEI

SSS UO-00266 SSS ACQUISTI, LOGISTICA - DIRMEI

SSS
UO-00293

SSS RESIDENZIALITA' E ATTIVITA' DISTRETTUALI E RAPPORTI 

MMG/PLS - DIRMEI.

SSD UO-00294 SSD CARDIOCHIRURGIA (SGB)

SSD UO-00325 SSD DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO IN ETA' ADULTA

SSS UO-00331 SSS ENERGY MANAGER

Stru�ura semplice UO-00056
[AZIENDA OSP. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO] PSICHIATRIA 

SPDC

Stru�ura semplice UO-00177 SS IGIENE DELLA NUTRIZIONE

Stru�ura semplice UO-00313 SS AUDIOLOGIA E IMPIANTI COCLEARI

Elementi organizzativi ridenominati

Tipologia Codice ARPO NUOVA DENOMINAZIONE

Stru�ura complessa UO-00001 SC CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA' ANALITICA

Stru�ura complessa UO-00009 SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Stru�ura complessa UO-00018
SC PIANIFICAZIONE ACQUISTI E GESTIONE PROCEDURE DI GARA 

BENI E SERVIZI

SCDU UO-00292
SCDU CENTRO UNIVERSITARIO DI ECCELLENZA PER LE MALATTIE 

NEFROLOGICHE, REUMATOLOGICHE E RARE - CMID (SGB)

Stru�ura complessa UO-00335
SC PERFORMANCE ORGANIZZATIVA, RISORSE UMANE E 

EROGATORI PRIVATI

Stru�ura complessa UO-00304 SC FORMAZIONE, QUALITA' E RISCHIO CLINICO

Stru�ura complessa UO-00324 SC SVILUPPO E COORDINAMENTO DELLA TELEMEDICINA

SSD UO-00216 SSD RIABILITAZIONE PSICOSOCIALE E GOVERNO DEI PERCORSI

SSD UO-00339 SSD SPECIALISTICA TERRITORIALE



SSD UO-00340 SSD ASSISTENZA PRIMARIA

Stru�ura semplice UO-00002 SS PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FLUSSI SANITARI

Stru�ura semplice UO-00014
SS GESTIONE DELLA MANUTENZIONE E DELLA SICUREZZA OMV-

AMEDEO DI SAVOIA - OFT

Stru�ura semplice UO-00028 SS AREA INFERMIERISTICA - OSTETRICA OSPEDALIERA

Stru�ura semplice UO-00272
SS GESTIONE E MANUTENZIONE E DELLA SICUREZZA - STRUTTURE 

TERRITORIALI

Stru�ura semplice UO-00029 SS AREA INFERMIERISTICA - OSTETRICA TERRITORIALE

Stru�ura semplice UO-00030 SS AREA TECNICA, RIABILITATIVA E DI PREVENZIONE

Stru�ura semplice UO-00063 SS CHIRURGIA PALPEBRA ED ANNESSI

Stru�ura semplice UO-00303
SS SUPPORTO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E MONITORAGGIO 

DATI

Stru�ura semplice UO-00326
SS GESTIONE DELLA MANUTENZIONE E DELLA SICUREZZA MRT-

SGB

Stru�ura semplice UO-00314 SS OPERATING ROOM MANAGEMENT

Stru�ura semplice UO-00035 SS MEDICINA CRITICA DELL'EMERGENZA

Stru�ura semplice UO-00036
SS POSTOPERATIVE INTENSIVE CARE UNIT (PICU) E RIANIMAZIONE 

GENERALE

Stru�ura semplice UO-00153 SS FARMACIA CLINICA OSPEDALIERA CONTINUITA' H-T


