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Codice A1406C 
D.D. 3 luglio 2026, n. 430 
L. R. n. 5 del 9 marzo 2021 - DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021 . Impegno sul capitolo 
165384 di euro 10.000.000,00 a favore delle AASSLL a seguito del Recepimento dell' Accordo 
Integrativo Regionale per l'incentivazione delle forme associative della Medicina Generale, 
sottoscritto in data 7 luglio 2021 dalla Regione Piemonte e le OOSS dei MMG. Ventinovesima 
tranche relativa all'autorizzazione delle istanze medic.. 

ATTO DD 430/A1406C/2026 DEL 03/07/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 

OGGETTO: L. R. n. 5 del 9 marzo 2021 - DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021 . Impegno sul 
capitolo 165384 di euro 10.000.000,00 a favore delle AASSLL a seguito del 
Recepimento dell’ Accordo Integrativo Regionale per l’incentivazione delle forme 
associative della Medicina Generale, sottoscritto in data 7 luglio 2021 dalla Regione 
Piemonte e le OOSS dei MMG. Ventinovesima tranche relativa all’autorizzazione 
delle istanze medicina di gruppo, collaboratore studio e personale infermieristico. 
Sub- impegno – Istanze gennaio 2026 / aprile 2026 € 652.296,71 (impegno 
2022/14535). 

il vigente art. 47 lettera D punto II) dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG 15 gennaio 2026 
prevede l’istituzione del Fondo Aziendale dei fattori produttivi destinato all’incentivazione delle 
forme associative e del personale di studio e del personale infermieristico;  
con la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5 “Sviluppo delle forme associative della medicina 
generale.” è stato previsto l’incremento a regime di 10.000.000,00 di euro del menzionato Fondo al 
fine di consentire lo sviluppo delle forme associative medicina in rete e di gruppo con connesso 
personale di studio; 
l’art. 7 della succitata legge regionale prevede che alla copertura degli oneri finanziari derivanti 
dalla presente legge, quantificati in euro 10.000.000,00 per l'esercizio 2021, si provvede per un 
importo pari a euro 8.000.000,00 con le risorse già iscritte nell'esercizio 2021 del bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023 sulla missione 10 (Trasporti e diritto alla mobilità), programma 
10.02 (Trasporto pubblico locale) e per un importo pari a euro 2.000.000,00 con l'iscrizione nelle 
entrate per l'esercizio 2021, al titolo 2, tipologia 104, del contributo stabilito dalla Banca d'Italia per 
il potenziamento delle strutture di medicina generale sul territorio; 
la Banca d’Italia, a titolo di liberalità, ha già versato in favore della Regione Piemonte con numero 
provvisorio n. 9842 del 10 marzo 2021 (reversale 20472 Accertamento 2021/821) l’importo di euro 
2.000.000,00; 
l’Accordo integrativo Regionale sottoscritto in data 7 luglio 2021 dalla Regione Piemonte e le 
OOSS MMG ha previsto l’utilizzo del Fondo istituito con la menzionata Legge Regionale 9 marzo 



2021 n. 5 per i medici che presentano istanza per la costituzione di nuove forme associative 
(rete/gruppo), l’ingresso in forme associative già esistenti e l’utilizzo di personale di studio 
(collaboratore e/o infermiere);  
con Determina Dirigenziale n. 1376 del 22 settembre 2021 è stato previsto l’accertamento delle 
risorse pari a € 1.841.195,00 sul capitolo 20543/2021 (Accertamento 2021/1973) e l’impegno a 
favore delle ASR sul vincolato capitolo di spesa 157546/2021 (Impegno n 2021/11329), 
rimandando a successivi atti l’assegnazione a favore delle stesse; 
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 8 - 3818 del 24 settembre 2021, oltre al recepimento 
dell’AIR in oggetto, è stato disposto che: 
- il riparto, in favore delle AASSLL del Piemonte, della summenzionata somma di € 10.000.000,00 
di cui alla legge regionale 5/2021 verrà effettuato con successivo atto dirigenziale sulla base della 
rendicontazione semestrale relativa al numero dei medici di assistenza primaria che hanno 
presentato l’istanza per il riconoscimento delle indennità per forme associative e per personale 
studio “secondo l’ordine cronologico di arrivo delle medesime “e tenuto conto del numero di 
assistiti afferenti ciascuna Azienda; 
- la spesa di € 1.841.195,00, relativa all’anno 2021, inerente l’indennità per personale 
infermieristico, trova copertura finanziaria sulle risorse iscritte sul capitolo 157546 (Missione 13 
Programma 1) del bilancio 2021-2023 annualità 2021;
ritenuto che, ai sensi degli articoli 2 e 3 dell’AIR sottoscritto il 7 luglio 2021 dalla Regione 
Piemonte e le OOSS dei MMG, recepito con DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021 (di attuazione 
della L.R n. 5 del 9 marzo 2021), il nulla osta per il riconoscimento delle indennità medicina in rete, 
di gruppo e personale studio (collaboratore di studio e infermiere) è subordinato esclusivamente all’ 
accertamento da parte del Comitato regionale MMG del rispetto dei tetti - espressi in percentuale- 
ivi previsti e dell’ordine cronologico di ricevimento delle istanze; 
con successive Determine Dirigenziali a partire dalla DD n. 1667 /A1406B del 29 ottobre 2021 sino 
alla DD n. 658/A1406B del 23 marzo 2023 è stata complessivamente assegnata, con sub-impegno 
sul capitolo 157546, la somma di euro € 1.828,070,77 (Impegno 2021/11329) in favore delle 
AASSLL finalizzata all’erogazione dell’indennità personale infermieristico di cui ai medici di 
assistenza primaria che hanno presentato la relativa istanza sino al mese di Febbraio 2023; 
con DD n. 658/A1406B del 23 marzo 2023 si rinviava a successivo provvedimento l’assegnazione 
alle AASSLL della somma residua di € 13.124,23, importo che però si rivelava insufficiente per 
coprire l’assegnazione delle somme finalizzate all’erogazione dell’indennità economica per 
personale infermieristico a favore dei medici convenzionati di Assistenza Primaria che hanno 
presentato le relative istanze nel periodo compreso dal 01/03/2023 al 31/03/2023, dal 01/04/2023 al 
30/04/2023 e dal 02/05/2023 al 31/05/2023; 
con Determine Dirigenziali a partire dalla DD n. 1667/A1406B del 29 ottobre 2021 sino alla DD n. 
704/A1406B del 24 marzo 2023 è stata complessivamente assegnata, con sub-impegno sul capitolo 
165384, la somma di € 4.603,223,14 (Impegno 2021/12169) in favore delle AASSLL finalizzata 
all’erogazione dell’indennità economica medicina in rete, di gruppo e collaboratore studio ai medici 
convenzionati di Assistenza Primaria che hanno presentato la relativa istanza sino al mese di 
Febbraio 2023;  
con Determina Dirigenziale n. 704/A1406B del 24 marzo 2023 si rinviava a successivo 
provvedimento l’assegnazione alle AASSLL della somma residua di € 1.925.623,64, per coprire 
l’erogazione delle successive istanze; 
con Determina Dirigenziale n. 1437/A1406B del 29 giugno 2023 è stato disposto di assegnare sub-
impegnando sul capitolo 165384, (Impegno 2021/12169) la somma complessiva di € 706.082,57 in 
favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il riconoscimento della quota 
variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, collaboratore studio e personale 
infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime convenzionati, che hanno 
presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 marzo al 31 maggio 2023 e di rinviare a 
successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma residua di € 1.219.541,07; 



con Determina Dirigenziale n. 1485/A1406C/2023 del 18 luglio 2023 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (Impegno 2021/12169) la somma complessiva di € 
256.427,33 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 giugno al 30 
giugno 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma 
residua di € 963.113,74; 
con Determina Dirigenziale n. 1539/A1406C/2023 del 03 agosto 2023 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2021/12169) la somma complessiva di € 
277.032,92 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 luglio al 31 
luglio 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma 
residua di € 686.080,82; 
con Determina Dirigenziale n. 1635/A1406C/2023 del 20 settembre 2023 è stato disposto di 
assegnare sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2021/12169) la somma complessiva di € 
243.016,87 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 agosto al 31 
agosto 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma 
residua di € 443.063,95; 
con Determina Dirigenziale n. 1722/A1406C/2023 del 20 ottobre 2023 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2021/12169) la somma complessiva di € 
300.493,21 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 settembre al 
30 settembre 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 142.570,74; 
con Determina Dirigenziale n. 2184/A1406B/2022 del 22 novembre 2022 è stata impegnata la 
somma complessiva di Euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del bilancio gestionale 
2022/2021, annualità 2022, a favore di Aziende Sanitarie Locali per il riconoscimento delle 
indennità economiche relative alle forme associative e al personale di studio di cui all’art. 47 lettera 
D punto II) dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG 28/04/2022 prevede l’istituzione del Fondo 
Aziendale dei fattori produttivi destinato all’incentivazione delle forme associative e del personale 
di studio e del personale infermieristico;  
con Determina Dirigenziale n. 1833/A1406C/2023 del 27 novembre 2023 è stato disposto di 
assegnare sub-impegnando rispettivamente sul capitolo 157546/21 - impegno 2021/11329 la somma 
residua di € 13.124,23, sul capitolo 165384 – impegno 2021/12169 la somma residua di € 
142.570,74 e sul capitolo 165384 – impegno 2022/14535 la somma di € 116.853,31 per un totale 
complessivo di € 272.548,28 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento 
per il riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 ottobre al 31 
ottobre 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma 
residua di € 9.883.146,69; 
con Determina Dirigenziale n. 1942/A1406C/2023 del 20 dicembre 2023 è stato disposto di 
assegnare sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 



389.905,74 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 novembre al 
30 novembre 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 9.493.240,95; 
con Determina Dirigenziale n. 1973/A1406C/2023 del 22 dicembre 2022 è stata impegnata la 
somma complessiva di Euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del bilancio gestionale 
2022/2024, annualità 2023, a favore di Aziende Sanitarie Locali per il riconoscimento delle 
indennità economiche relative alle forme associative e al personale di studio di cui all’art. 47 lettera 
D punto II) dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG 28/04/2022 che prevede l’istituzione del 
Fondo Aziendale dei fattori produttivi destinato all’incentivazione delle forme associative e del 
personale di studio e del personale infermieristico;  
con Determina Dirigenziale n. 43/A1406C/2024 del 25 gennaio 2024 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
152.032,08 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 dicembre al 
31 dicembre 2023 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 9.341.208,87;  
con Determina Dirigenziale n. 586/A1406C/2024 del 02 settembre 2024 è stato disposto di 
assegnare sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
1.863.343,53 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01gennaio al 31 
giugno 2024 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma 
residua di € 7.477.865,34;  
con Determina Dirigenziale n. 741/A1406C/2024 del 08 novembre 2024 è stata impegnata la 
somma complessiva di Euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del bilancio gestionale 
2022/2024, annualità 2024, a favore di Aziende Sanitarie Locali per il riconoscimento delle 
indennità economiche relative alle forme associative e al personale di studio e infermieristico di cui 
all’art. 47 lettera D punto II) dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG del 04 aprile 2024 che 
prevede l’istituzione del Fondo Aziendale dei fattori produttivi destinato all’incentivazione delle 
forme associative e del personale di studio e del personale infermieristico;  
con Determina Dirigenziale n. 50/A1406C/2025 del 31 gennaio 2025 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
1.373.291,45 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 luglio 2024 al 
31 dicembre 2024 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 6.104.573,89; 
con Determina Dirigenziale n. 402/A1406C/2025 del 15 luglio 2025 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
1.591.820,85 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 gennaio 2025 
al 30 giugno 2025 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 



somma residua di € 4.512.753,04; 
con Determina Dirigenziale n. 562/A1406C/2025 del 25 settembre 2025 è stata impegnata la 
somma complessiva di Euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del bilancio gestionale 
2025/2027, annualità 2025, a favore di Aziende Sanitarie Locali per il riconoscimento delle 
indennità economiche relative alle forme associative e al personale di studio e infermieristico di cui 
all’art. 47 lettera D punto II) dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG del 04 aprile 2024 che 
prevede l’istituzione del Fondo Aziendale dei fattori produttivi destinato all’incentivazione delle 
forme associative e del personale di studio e del personale infermieristico;  
con Determina Dirigenziale n. 611/A1406C/2025 del 15 ottobre 2025 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
870.445,26 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 luglio 2025 al 
30 settembre 2025 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 3.642.307,78; 
con Determina Dirigenziale n. 21/A1406C/2026 del 16 gennaio 2026 è stato disposto di assegnare 
sub-impegnando sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma complessiva di € 
669.047,45 in favore delle AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento per il 
riconoscimento della quota variabile per l’indennità economica medicina in rete, di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 ottobre 2025 
al 31 dicembre 2025 e di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della 
somma residua di € 2.973.260,33; 
Posto che, a seguito di istruttoria delle istanze relative all’indennità economiche di medicina di 
gruppo, collaboratore studio e infermiere pervenute presso la Direzione Sanità - Settore Sistemi 
Organizzativi e Risorse Umane del SSR dal 01 gennaio 2026 al 30 aprile 2026 occorre provvedere 
ad assegnare, sub-impegnando sul capitolo 165384 – impegno 2022/14535 la somma complessiva 
di € 652.296,71 così come quantificata nelle Tabelle allegate 1 -2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 
nella misura ed in favore delle AASSLL indicate nei rispettivi elenchi, parti integranti e sostanziali 
del presente provvedimento; 
considerato che, ai sensi dell’art. 2 comma 7 e art. 3 comma 4 dell’AIR 07/07/2021 recepito con 
DGR 8-3818 del 24 settembre 2021, in data 8 giugno e 10 giugno 2026 il Comitato Regionale 
MMG ha provveduto ad approvare, in modalità telematica asincrona, gli elenchi relativi alle istanze 
sospese per gruppo, collaboratore e infermiere pervenute dal 01 gennaio 2026 al 30 aprile 2026; 
considerato che il finanziamento assegnato deve essere rilevato dalle aziende sanitarie locali quale 
finanziamento derivante da esercizi precedenti accantonato dalla GSA, quindi, in applicazione delle 
recenti indicazioni del MEF di cui il conto COGE n.2670114 (P560114B) "Fondo quote inutilizzate 
contributi vincolati da Regione (extra fondo)";  
tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.; 
viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011; 
evidenziato che la transazione elementare delle suddette movimentazioni contabili è rappresentata 
nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
Dato atto che: 
il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari;  
il provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 



stanziamenti di bilancio (costi indiretti) 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica.  

Tutto ciò premesso 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 
gennaio 2024  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 

• visto il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

• visti gli art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• visto il D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 " e s.m.i.; 

• visto il D.lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida per le attivita' 
di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca 
allegati A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• vista la D.P.G.R. 21 dicembre 2023 n. 11/R regolamento regionale recante: "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• vista la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5; 

• vista la DD 1667/A1406B/ 2021 del 29 ottobre 2021; 

• vista la DD 2183/A1406B/2021 del 23 dicembre 2021; 

• vista la DD n. 557/A1406B/2022 del 31 marzo 2022; 

• vista la DD 797/ A1406B/2022 dell'11 maggio 2022; 

• vista la DD 975/ A1406B/2022 del 7 giugno 2022; 

• vista la DD 1254/A1406B/2022 dell'11 luglio 2022; 

• vista la DD 1413/A1406B/2022 del 28 luglio 2022; 

• vista la DD 145/A1406B/2022 del 02 febbraio 2022; 

• vista la DD 1597/A1406B/2022 del 08 settembre 2022;

• vista la DD 1837/A1406B/2022 del 7 ottobre 2022; 

• vista la DD 2086/A1406B/2022 del 7 novembre 2022; 

• vista la DD 2184/A1406B/2022 del 22 novembre 2022; 

• vista la DD 2315/A1406B/2022 del 01 dicembre 2022; 



• vista la DD 2399/A1406B/2022 del 12 dicembre 2022; 

• vista la DD 2558/A1406B/2022 del 21 dicembre 2022; 

• vista la DD 157/A1406B/2023 del 27 gennaio 2023; 

• vista la DD 365/A1406B/2023 del 20 febbraio 2023; 

• vista la DD 704/A1406B/2023 del 24 marzo 2023; 

• vista la DD 1437/A1406B/2023 del 29 giugno 2023; 

• vista la DD 1485/A1406C/2023 del 18 luglio 2023; 

• vista la DD 1539/A1406C/2023 del 03 agosto 2023; 

• vista la DD 1635/A1406C/2023 del 20 settembre 2023;

• vista la DD 1722/A1406C/2023 del 20 ottobre 2023; 

• vista la DD 1833/A1406C/2023 del 27 novembre 2023; 

• vista la DD 1942/A1406C/2023 del 20 dicembre 2023; 

• la DD 43/A1406C/2024 del 25 gennaio 2024; 

• la D.G.R n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1 - 3361"; 

• D.G.R. 3-2182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai 
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 
2021."; 

• Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028".; 

• DGR 1-2209 del 9 febbraio 2026 - Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma 
10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di natura autorizzatoria; 

• vista la DD n. 586/A1406C/2024 del 02 settembre 2024; 

• vista la DD n. 741/A1406C/2024 del 08 novembre 2024; 

• vista la DD n. 50/A1406C/2025 del 31 gennaio 2025; 

• vista la DD n. 402/A1406C/2025 del 15 luglio 2025; 

• vista la DD n. 562/A1406C/2025 del 25 settembre 2025; 

• vista la DD n. 611/A1406C/2025 del 15 ottobre 2025;

• visto l' art. 47 lettera D punto II) Accordo Collettivo Nazionale MMG 15 gennaio 2026; 

• vista la DD n. 21/A1406C/2026 del 16 gennaio 2026; 

determina 

per le motivazioni espresse in premessa 
- di sub-impegnare, la somma complessiva di € 652.296,71 sul capitolo 165384 (impegno 
2022/14535) del bilancio finanziario gestionale 2025-2027 così come quantificata nelle Tabelle 



allegate 1 -2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 e nella tabella di sintesi Tabella A, nella misura ed in 
favore delle AASSLL indicate nei rispettivi elenchi, parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento, finalizzata all’erogazione dell’indennità economica medicina di gruppo, 
collaboratore studio e personale infermieristico ai medici di assistenza primaria, con le medesime 
convenzionati, che hanno presentato la relativa istanza nel periodo ricompreso dal 01 gennaio 2026 
al 30 aprile 2026;  
- di liquidare in favore delle AASSLL indicate negli elenchi delle rispettive Tabelle allegate 1 -2 - 3 
- 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11, quanto dovuto sulla base delle spese effettivamente sostenute dalle 
medesime; 
- di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione alle AASSLL della somma residua di € 
2.320.963,62; 
- di demandare alle AASSLL indicate nei menzionati allegati la notifica del presente provvedimento 
ai singoli medici interessati; 
- la transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’allegato 
“Appendice A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Legge regionale n. 22/2010. 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 
33/2013. 

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 

 1.  OMISSIS_ALL_1_ASL_CDT.pdf  

 2.  OMISSIS_ALL_2_ASL_TO3.pdf  

 3.  OMISSIS_ALL_3_ASL_TO4.pdf  

 4.  OMISSIS_ALL_4_ASL_TO5.pdf  

 5.  OMISSIS_ALL_5_ASL_VC.pdf  

 6.  OMISSIS_ALL_6_ASL_BI.pdf  

 7.  OMISSIS_ALL_7_ASL_NO.pdf  

 8.  OMISSIS_ALL_8_ASL_VCO.pdf  

 9.  OMISSIS_ALL_9_ASL_CN1.pdf  

 10. OMISSIS_ALL_10_ASL_AT.pdf  

                                                



 11. OMISSIS_ALL11_ASL_AL.pdf  

 12. TABELLA__A.pdf  
Allegato



ALLEGATO 1

€ 2,30+€ 0,24 oneri 
Enpam

€ 2,30+€ 0,24 oneri 
Enpam

€7 +€0,73 oneri 
Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo RP Data protocollo ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità

1315 AFT
1234 AFT
1607 AFT
1626 AFT

Città di Torino 15/04/2026 820 AFT

6.602                            0 -                                TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 16.769,08 € 0,00 € 0,00 € 16.769,08

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
CDT 1588 02/01/2026 02/01/2026
CDT 1104 13/01/2026 /
CDT 1039 16/01/2026
CDT 1068 19/01/2026 /
CDT 593 27/01/2026
CDT 261 07/04/2026
CDT 820 15/04/2026
CDT 1757 28/04/2026

8230 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri Enpam 

€0,42
€ 4,42 X

€ 36.376,60 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
CDT 1039 16/01/2026
CDT 683 04/02/2026 05/02/2026
CDT 875 30/04/2026 05/02/2026
CDT 612 05/02/2026
CDT 1685 10/02/2026 09/02/2026
CDT 996 11/02/2026 10/02/2026
CDT 1361 27/02/2026 27/02/2026
CDT 248 05/03/2026 05/03/2026
CDT 261 07/04/2026
CDT 820 15/04/2026
CDT 805 18/04/2026
CDT 413 29/04/2026 28/04/2026
CDT 887 30/04/2026

10685 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  
ENPAM € 0,36

€ 3,86 X

€ 41.244,10 TOTALE SPESA 

TOTALE € 94.389,78

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO

NOTE

costituzione Città di Torino 22/01/2026 22/01/2026



ALLEGATO 2
€ 2,30+€ 

0,24 oneri 
Enpam

€ 2,30+€ 
0,24 oneri 

Enpam

€7 +€0,73 
oneri Enpam

MMG 
Rappresentan

te  
causa ASL

Data 
protocollo 

RP

Data protocollo 
ASL MMG MMG in 

AFT
MMG in 

rete no indennità

TO3 02/04/2026 prot. n° 41212 del 
03/04/2026 1013 AFT

TO3 13/04/2026 prot. n° 45359 del 
15/04/2026 1479 AFT

2.492       0 -                TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 6.329,68 € 0,00 € 0,00 € 6.329,68

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
TO3 1314 15/02/2026 prot. n° 18403 del 16/02/2026
TO3 1091 23/02/2026 prot. n° 22160 del 24/02/2026
TO3 1479 10/04/2026 prot. n° 43637 del 10/04/2026
TO3 632 15/04/2026 prot. n° 45937 del 16/04/2026
TO3 1530 23/04/2026 prot. n°49426 del 24/04/2026 
TO3 1561 prot. n° 28178 del 09/03/2026

7607 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri 
Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 33.622,94 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
TO3 1314 15/02/2026 prot. n° 18403 del 16/02/2026
TO3 1091 23/02/2026 prot. n° 22160 del 24/02/2026
TO3 1479 10/04/2026 prot. n° 43637 del 10/04/2026
TO3 632 15/04/2026 prot. n° 45937 del 16/04/2026
TO3 1149 17/04/2026 prot. n° 46952 del 17/04/2026
TO3 1530 23/04/2026 prot. n°49426 del 24/04/2026 

7195 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più 

oneri  ENPAM 
€ 0,36

€ 3,86 X

€ 27.772,70 TOTALE SPESA 

TOTALE € 67.725,32

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO

NOTE

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 



ALLEGATO 3
€ 2,30+€ 0,24 oneri Enpam € 2,30+€ 0,24 oneri Enpam €7 +€0,73 oneri Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo RP Data protocollo ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità
1689 AFT
1280 AFT
1222 AFT

AFT
1554 AFT
1482 AFT
1571 AFT
1520 AFT
922 AFT
949 AFT
1522 AFT
1493 AFT

15.204                                  0 -                                    TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 38.618,16 € 0,00 € 0,00 € 38.618,16

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
TO4 1376 10/02/2026
TO4 382 15/04/2026

1758 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 7.770,36 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
TO4 1004 16/01/2026
TO4 1540 27/01/2026
TO4 1148 23/04/2026
TO4 225 27/04/2026

3917 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  ENPAM € 

0,36 € 3,86 X

€ 15.119,62 TOTALE SPESA 

TOTALE € 61.508,14

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO NOTE

costituzione TO4 09/03/2026

costituzione TO4 29/04/2026

ISTANZE INFERMIERE



ALLEGATO 4

€ 2,30+€ 
0,24 oneri 

Enpam

€ 
2,30+
€ 0,24 
oneri 
Enpa

m

€7 
+€0,7

3 
oneri 
Enpa

m

MMG Rappresentante  causa ASL
Data 

protocollo 
RP

Data 
protocollo 

ASL
MMG MMG in 

AFT

MMG 
in 

rete

no 
inden
nità

TO5 02/04/2026 AFT
TO5 16/04/2026 1025 AFT

23 AFT
8 AFT

AFT
TO5 23/04/2026 23/04/2026 1358 AFT

2.414       0 -   TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 6.131,56 € 0,00 € 0,00 € 6.131,56

COGNOME NOME ASL n assistiti a protocollo Data protocollo ASL NOTE
TO5 1689 06/01/2026 07/01/2026
TO5 1046 20/01/2026 20/01/2026
TO5 1001 22/01/2026 22/01/2026
TO5 1025 01/04/2026 02/04/2026

4761 TALE ASSISTITI
€ 4 più oneri 
Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 21.043,62 TOTALE 
SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti a protocollo Data protocollo ASL NOTE
TO5 1689 06/01/2026 07/01/2026
TO5 1001 22/01/2026 22/01/2026
TO5 1025 01/04/2026 02/04/2026

3715 TALE ASSISTITI
 € 3,50 più 

oneri  ENPAM 
€ 0,36

€ 3,86 X

€ 14.339,90 TOTALE 
SPESA 

TOTALE € 41.515,08

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO

NOTE

TO5 22/04/2026 21/04/2026



ALLEGATO 5
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam €7 +€0,73 oneri Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo RP Data protocollo ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità
VC 10/02/2026 1570

-                                 0 1.570                              TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA
€ 0,00 € 0,00 € 12.136,10 € 12.136,10

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

0 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri Enpam 

€0,42 € 4,42 X
€ 0,00 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
VC 1768 26/02/2026

1768 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  
ENPAM € 0,36 € 3,86 X

€ 6.824,48 TOTALE SPESA 

TOTALE € 18.960,58

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO NOTE

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 





ALLEGATO 7

€ 2,30+€ 0,24 oneri Enpam € 2,30+€ 0,24 oneri Enpam €7 +€0,73 oneri Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo RP Data protocollo ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità
1550 AFT
1635 AFT

3.185                                   0 -                                 TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 8.089,90 € 0,00 € 0,00 € 8.089,90

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
NO 2008 02/02/2026
NO 1450 21/03/2026
NO 1596 17/04/2026

5054 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 22.338,68 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
NO 1426 23/01/2026
NO 1856 25/02/2026
NO 1172 26/02/2026
NO 1543 27/02/2026
NO 1657 27/04/2026

7654 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  ENPAM € 

0,36
€ 3,86 X

€ 29.544,44 TOTALE SPESA 

TOTALE € 59.973,02

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO
NOTE

NO 29/01/2026

ISTANZE INFERMIERE



ALLEGATO 8
€ 2,30+€ 0,24 
oneri Enpam

€ 2,30+€ 0,24 
oneri Enpam

€7 +€0,73 
oneri Enpam

MMG Rappresentante causa ASL Data protocollo RP Data protocollo 
ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità

VCO 29/04/2026 1800 AFT

1.800            0 -               TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 4.572,00 € 0,00 € 0,00 € 4.572,00

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
VCO 1790 21/01/2026

1790 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri 
Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 7.911,80 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
VCO 1790 21/01/2026
VCO 1800 15/04/2026

3590 TOTALE ASSISTITI

 € 3,50 più 
oneri  ENPAM 

€ 0,36
€ 3,86 X

€ 13.857,40 TOTALE SPESA 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO
NOTE

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 



ALLEGATO 9
€ 2,30+€ 

0,24 oneri 
Enpam

€ 2,30+€ 
0,24 oneri 

Enpam

€7 +€0,73 
oneri 

Enpam

MMG 
Rappresentante causa ASL Data protocollo RP Data protocollo 

ASL MMG MMG in 
AFT

MMG in 
rete

no 
indennità

CN1 15/01/2026 21/01/2026
Ns prot. 8557 1074

1448
1525

705
1935
1867
1689
1617
978
1857
1637

CN1 10/04/2026 59

CN1 13/04/2026 17/04/2026
Ns. prot. 58510 1058

CN1 27/04/2026 28/04/2026
Ns. prot. 64094 1023

-          14553 3.919         TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA
€ 0,00 € 36.964,62 € 30.293,87 € 67.258,49

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

CN1 1382 30/01/2026 30/01/2026
Ns. prot. 14767

CN1 1228 09/04/2026 08/04/2026
Ns. prot. 53759

CN1 1257 10/04/2026 13/04/2026
Ns. prot. 55411

CN1 1058 10/04/2026 13/04/2026
Ns. prot. 55574

CN1 502 26/04/2026

CN1 1256 20/04/2026
ns prot. 59234

CN1 1257 10/04/2026
ns prot. 54720

7940 TOTALE ASSISTITI

€ 4 più oneri 
Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 35.094,80 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

CN1 1382 30/01/2026 30/01/2026
Ns. prot. 14767

CN1 1610 17/02/2026 18/02/2026
Ns. prot. 24381

CN1 1818 25/03/2026 26/03/2026
Ns. prot. 47460

CN1 1058 10/04/2026 13/04/2026
Ns. prot. 55574

CN1 502 26/04/2026

6370 TOTALE ASSISTITI

 € 3,50 più 
oneri  ENPAM 

€ 0,36
€ 3,86 X

€ 24.588,20 TOTALE SPESA 

TOTALE € 126.941,49

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO

NOTE

CN1 22/01/2026

costituzione CN1 20/03/2026 20/03/2026
Ns. prot. 43563



ALLEGATO 10
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam
€7 +€0,73 oneri 

Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo 
RP Data protocollo ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità

AT 28/04/2026 28/04/26 prot. 27356 1197 AFT

AT 1/6/26 prot. 35180 877 AFT

2.074                    0 -                               TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 5.267,96 € 0,00 € 0,00 € 5.267,96

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

AT 1247 20/04/2026 21/04/26 prot.. 25475
AT 877 1/6/2026 prot. 35207

2124 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri 
Enpam €0,42 € 4,42 X

€ 9.388,08 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE
AT 877 1/6/2026 prot. 35207

877 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  
ENPAM € 0,36 € 3,86 X

€ 3.385,22 TOTALE SPESA 

TOTALE € 18.041,26

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO
NOTE

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 



ALLEGATO 11
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam
€ 2,30+€ 0,24 oneri 

Enpam
€7 +€0,73 oneri 

Enpam

MMG Rappresentante  causa ASL Data protocollo RP Data protocollo 
ASL MMG MMG in AFT MMG in rete no indennità

1553 AFT
1615 AFT
1474 AFT
1542 AFT
1090 AFT

7.274                      0 -                          TOTALE ASSISTITI
€ 2,54 € 2,54 € 7,73 TOTALE SPESA

€ 18.475,96 € 0,00 € 0,00 € 18.475,96

COGNOME NOME ASL n assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

AL 1121 29214/26 – 
13/03/2026

AL 1635 27413/26 – 
10/03/2026

AL 1254 28328/26 – 
12/03/2026

AL 1038 31811/26 – 
20/03/2026

5048 TOTALE ASSISTITI
€ 4 più oneri 
Enpam €0,42

€ 4,42 X
€ 22.312,16 TOTALE SPESA 

COGNOME NOME ASL assistiti Data protocollo RP Data protocollo ASL NOTE

AL 1639 26/01/2026 9300/26 – 
27/01/2026

AL 466 21145/26 – 
24/02/2026

AL 1635 27413/26 – 
10/03/2026

AL 1574 27921/26 – 
11/03/2026

AL 1550 28325/26 – 
12/03/2026

AL 1625 30768/26 – 
18/03/2026

AL 1038 31811/26 – 
20/03/2026

AL 1474 43085/26 – 
20/04/2026

AL 1013 43618/26 – 
20/04/2026 

12014 TOTALE ASSISTITI
 € 3,50 più oneri  
ENPAM € 0,36

€ 3,86 X

€ 46.374,04 TOTALE SPESA 

TOTALE € 87.162,16

AL 42897/26 – 
17/04/2026

ISTANZE INFERMIERE

ISTANZE COLLABORATORE 

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO
NOTE

costituzione AL 24545/26 – 
03/03/2026


