REGIONE PIEMONTE BU25 25/06/2026

Codice A1515A

D.D. 16 giugno 2026, n. 308

Programma Nazionale "Giovani, Donne e Lavoro" FSE 2021-2027. Misura 1.c.2.99 - "Piani
integrati di welfare per la vita e il lavoro”. Proroga dei termini dal 19/06/2026 al 31/07/2026
alle ore 12.00 per la presentazione delle domandeabntributo.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 308/A1515A/2026 DEL 16/06/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1515A - Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e integrazione politiche
dell'istruzione, formazione e lavoro

OGGETTO: Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” F&B212027. Misura 1.c.2.€
— “Piani integrati di welfare per la vita e il law3. Proroga dei terminidal
19/06/2026 al 31/07/2026 alle ore 12.00 per la gorexzione delle domande
contributo.

vista la D.G.R. n. 6-2043 del 22 dicembre 2025 leogquale € stato approvato il progetto regionale
"Welfare per la Conciliazione in Piemonte" e I'Attbindirizzo contenente criteri e modalita per la
realizzazione della Misura 1 "Piani Integrati dilf&ee per la Vita e il Lavoro”;

richiamato il Bando "Piani Integrati di Welfare darVita e il Lavoro”, approvato con D.D. n. 86
del 26/02/2026, finalizzato a sostenere l'adoziatiepiani strutturati di welfare aziendale e
territoriale per favorire la conciliazione vita-tao;

Dato atto che il sopraccitato Bando prevede, alagtafo 8.2, quale termine ultimo per la
presentazione delle domande di candidatura medmotedura informatica, il giorno 19/06/2026
alle ore 12.00;

considerata la necessita di favorire il piu ampdineolgimento delle Piccole e Medie Imprese
piemontesi in forma aggregata (ATI/ATS), per garanitefficacia della misura e la capillarita degli
interventi sul territorio;

considerato che gli adempimenti richiesti ai sofygetoponenti comportano un significativo
impegno organizzativo, in particolare per la prpdszione dell’analisi dei bisogni, la definizione
degli accordi di partenariato e la raccolta dedléeke di adesione della rete territoriale;

ritenuto pertanto necessario, al fine di permetédiee aziende interessate di predisporre e produrre
proficuamente le proposte progettuali, di prorodare alle ore 12.00 del 31/07/2026 i termini per
la presentazione delle domande;



attestata la regolarita amministrativa del presprndgvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

tutto cido premesso;
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamen# ldvoro alla dipendenza de
amministrazioni pubbliche" s.m.i.;

e Legge n. 241/1990 "Nuove norme sul procedimento mstrativo” e la legge regiona
n.14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amrtraiizyo e disposizioni in materia
semplificazione;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale n. 32 del 24 novembre 20istema integrato delle politiche e dei ser
per l'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro”;

« Legge Regionale n. 14/2014 e s.m.i"Norme sul procedimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Decretolegislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino dellaaiplina riguardante il diritto ¢
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

DETERMINA
in attuazione della D.G.R. n. 6-2043 del 22/12/206Z%r le motivazioni indicate in premessa:

- di prorogare fino alle ore 12.00 del 31/07/20R&imine per la presentazione delle domande a
valere sul Bando "Piani Integrati di Welfare peMta e il Lavoro”, approvato con D.D. n. 86 del
26/02/2026, originariamente fissato al 19/06/2026;

- di mantenere invariate tutte le altre condizianrequisiti di ammissibilita e le modalita di
presentazione delle domande previste dal Bandmcita

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’'ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

LA DIRIGENTE (A1515A -Diritto allo studio universitario, welfal
aziendale e integrazione politiche delliistruziorfermazione ¢
lavoro)

Firmato digitalmente da Chiara Maria Musolino



