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ATTO DD 234/A1021A/2026 DEL 28/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1021A - Ordinamento del personale, controlli interni e privacy 
 
 
OGGETTO:  Attribuzione di “differenziali stipendiali” (ex progressioni economiche orizzontali) 

all’interno delle aree/categorie di appartenenza nell’anno 2025 - Costituzione della 
Commissione per la formulazione delle graduatorie. 
 

In applicazione dell’art. 14 del CCNL del 16.11.2022, il Contratto integrativo, firmato il 30 
dicembre 2025, prevede di effettuare progressioni economiche all'interno dell’area di appartenenza, 
attraverso l’attribuzione di “differenziali stipendiali”, con decorrenza dall’ 1.1.2025, riconosciuti in 
modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti. 
 
Visti i criteri per l’attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree/categorie, approvati 
con il Contratto integrativo del 30 dicembre 2025 e allegati allo stesso; 
 
rilevato che tali criteri, prevedono che le graduatorie per l’attribuzione dei differenziali stipendiali, 
uniche per i ruoli di Giunta e di Consiglio, siano formulate da un’apposita Commissione nominata 
con determinazione dirigenziale e composta da dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio; 
 
ritenuto pertanto, per dare applicazione al Contratto integrativo, di costituire come segue una 
Commissione, in modo tale che la stessa possa operare per la definizione delle graduatorie ai fini 
dell’assegnazione dei differenziali stipendiali: 
 
Bartolomei Emiliano,  - Presidente 
Reale Maria Immacolata,  - Componente 
Ferrara Martina,  – Componente 
Salvatore Viviana,  – Segretaria 
 
acquisito agli atti, da parte di ciascun componente, la seguente documentazione: 
a) curriculum vitae  
b) dichiarazione in merito all'insussistenza di conflitto di interessi resa ai sensi degli artt. 5 e 6 del 
Codice di comportamento dei dipendenti del ruolo della Giunta;  
 
dato atto che, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 75/2017, gli 



 

incarichi conferiti ai dipendenti di questa amministrazione saranno comunicati in via telematica al 
Dipartimento della funzione pubblica; 
 
dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico del bilancio 
regionale.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25/01/2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla 
Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca 
delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361” ; 
 
tutto ciò premesso e considerato; 

LA DIRIGENTE  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• - D.Lgs. n. 165/2001 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" (e s.m.i.); 

• - L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale"; 

• - D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• - l'art. 14 del CCNL del 16.11.2022 e il Contratto integrativo, firmato il 30 dicembre 2025; 
 
 

DETERMINA  
 
- di costituire la Commissione cui è affidata la formulazione delle graduatorie per l’attribuzione dei 
“differenziali stipendiali” all’interno delle aree/categorie, con decorrenza dall’ 1.1.2025 come 
segue: 
 
Bartolomei Emiliano, - Presidente 
Reale Maria Immacolata, - Componente 
Ferrara Martina, – Componente 
Salvatore Viviana, – Segretaria 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico del bilancio 
regionale.  
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e 
dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale ai sensi dell’art. 61 dello Statuto 
e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

LA DIRIGENTE (A1021A - Ordinamento del personale, controlli 
interni e privacy) 
Firmato digitalmente da Tiziana Zaniolo 



 

 
 
 


