
REGIONE PIEMONTE BU22 04/06/2026

Codice A1012C

D.D. 29 maggio 2026, n. 236

Procedura aperta telematica, ai sensi degli artt. 25, comma 2 e 71 del D.Lgs 36/2023 s.m.i., per

l'affidamento della fornitura e posa in opera di serramenti e realizzazione di connessi lavori e

servizi  per l'adeguamento  degli  ingressi  del  nuovo  complesso  amministrativo  istituzionale

della Regione Piemonte in Torino, Piazza Piemonte, 1. Prima fase - CIG N. BAEAA14B21 -

Nomina Commissione Giudicatrice ex art. 93 D.Lgs.

ATTO DD 236/A1012C/2026 DEL 29/05/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

A1012C - Contratti e Servizi

OGGETTO: Procedura aperta telematica, ai sensi degli artt. 25, comma 2 e 71 del D.Lgs 36/2023

s.m.i., per l’affidamento della fornitura e posa in opera di serramenti e realizzazione

di connessi lavori e servizi per l’adeguamento degli ingressi del nuovo complesso

amministrativo istituzionale della Regione Piemonte in Torino, Piazza Piemonte, 1.

Prima fase - CIG N. BAEAA14B21 - Nomina Commissione Giudicatrice ex art. 93

D.Lgs. 36/2023 s.m.i.

Premesso che:

- il Responsabile del Settore Gestione e Sicurezza Palazzo Unico ha trasmesso al Settore Contratti

con  nota  prot.  n.  1311/A1116A del  9.1.2026,  pervenuta  al  Settore  Contratti  e  Servizi  in  data

12.1.2026,  prot.  n.  1812/A1012C,  per  il  compimento  di  tutte  le  formalità  di  legge  inerenti

l’espletamento della procedura in argomento, la determinazione n. 1360 del 24.12.2025, avente ad

oggetto  l’indizione  di  gara  a  procedura  aperta,  ai  sensi  dell’art.  71  del  D.Lgs.  36/2023,  per

l'affidamento della fornitura e posa in opera di serramenti e realizzazione di connessi lavori e servizi

per l’adeguamento degli ingressi del nuovo complesso amministrativo istituzionale della Regione

Piemonte  in  Torino,  Piazza  Piemonte,  1  -  prima  fase,  secondo  il  criterio  dell'offerta

economicamente  più  vantaggiosa  sulla  base  del  rapporto  qualità/prezzo,  ai  sensi  dell’art.  108,

commi 1 e 2 lett. b), del D.Lgs. 36/2023, approvando nel contempo il Progetto di servizio, ai sensi

dell’art. 41, comma 12, del D.Lgs. medesimo e relativi allegati;

-  con  determinazione  n.  116  del  18.03.2026 si  è  proceduto all’approvazione  degli  atti  di  gara,

consistenti nel bando e nel Disciplinare di gara;

- il bando di gara è stato pubblicato nelle forme di legge; 

- nei termini prescritti dagli atti di gara sono pervenute le seguenti offerte telematiche:



DEB S.r.l.:

ERRE EMME S.r.l.

ETT S.r.l. Unipersonale

FINES3 S.r.l.

R.T.I.:

- FRATELLI BOTTANO S.p.A.

- BLOC SERRAMENT S.n.c.

M.A.D.E.F. S.r.l.

MODULOR  S.r.l.

             

 

- nella seduta del giorno 5.05.2026, di cui a verbale reg. n. 17/2026 l’Autorità di gara, ha verificato

la  regolarità  e  la  completezza  della  documentazione  amministrativa  presentata  a  corredo  delle

offerte telematiche da parte dei concorrenti partecipanti;

- considerato che l’appalto è da aggiudicarsi mediante il criterio dell’offerta economicamente più

vantaggiosa di cui all’art. 108 del D.Lgs 36/2023 s.m.i. e che, pertanto, così come prescritto dal

documento complementare “Disciplinare di gara”, l’offerta tecnica, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.

36/2023, deve essere verificata, nella completezza e nella corrispondenza del contenuto rispetto a

quanto disciplinato dagli atti  di gara,  negli aspetti  tecnici da una Commissione Giudicatrice nel

rispetto dei parametri indicati nella lex specialis di gara e che successivamente la medesima dovrà

procedere all’apertura dell’offerta economica;

-  rilevata  la  necessità  di  procedere  alla  nomina  di  apposita  Commissione  Giudicatrice  ai  sensi

dell’art. 93 del D.Lgs 36/2023 s.m.i.;

- vista la nota e-mail del Rup Arch. Fulvia Zunino del 8.05.2026 , pervenuta al Settore Contratti il

8.05.2026, contenente i nominativi dei componenti designati a far parte della Commissione;

-  ravvisata,  altresì,  la  necessità  di  nominare  quale  Segretario  Verbalizzante  il  Dott.  Giovanni

CAIRO, Funzionario del Settore Contratti e Servizi, ove necessario, la quale, ai sensi del disposto

della  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  9-3727  del  27.7.2016,  ha  dichiarato  l’assenza  di

conflitti  di  interesse con l’Operatore economico partecipante,  l’assenza di  condanne penali  e di

cause di astensione, ai sensi di legge;

- visto il PIAO 2026-2028 approvato con la D.G.R. n. 3-2182/2026/XII del 30 gennaio 2026;

-  vista  la  D.G.R.  n.8-8111/2024/XI  del  25.1.2024  “Disciplina  del  Sistema  dei  controlli  e

specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore

nell’ambito dell’attuazione del PNRR;

- in conformità con gli indirizzi ed i criteri disposti nella materia del presente provvedimento dalla

determinazione n. 1360 del 24.12.2025.

Tutto ciò premesso

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



• D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;

• D.Lgs. n. 209 del 31.12.2024 (Disposizioni integrative e correttive al Codice dei Contratti

Pubblici);

• artt. 4, 16 e 17 del D.Lgs 165/2001;

• artt. 17 e 18 della L.R. 28.7.2008 n. 23;

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  regioni,  degli  enti  locali  e  dei  loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ", con particolare

riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di

imputazione  all'esercizio  finanziario  delle  obbligazioni  giuridicamente  perfezionate

passive";

• D.G.R.  n.  3-2182/2026/XII  del  30 gennaio 2026 "Approvazione del  Piano integrato di

attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-

2028";

• D.G.R.  n.  3-2182/2026/XII  del  30 gennaio 2026 "Approvazione del  Piano integrato di

attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-

2028";

• D.Lgs. n.  33 del  14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il  diritto  di  accesso

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni";

• D.G.R.  n.8-8111/2024/XI  del  25.1.2024  "Disciplina  del  Sistema  dei  controlli  e

specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto

Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR;

determina

-  di  nominare,  per  i  presupposti  di  fatto  e  di  diritto  indicati  in  narrativa,  i  componenti  della

Commissione  Giudicatrice,  ai  sensi  dall’art.  93  del  D.Lgs  36/2023  s.m.i.,  con  il  compito  di

procedere, all’apertura dell’offerta tecnica telematica, ad esaminare la medesima, e successivamente

all’apertura  dell’offerta  economica,  secondo  i  parametri  di  valutazione  indicati  nel  Capitolato

Speciale di Appalto, individuandoli come segue:

• Ing. Michele MARINO, Responsabile del Settore Geologico, in qualità di Presidente;

• Dott. Piero BERGAMASCO, Funzionario del Settore Gestione e Sicurezza Palazzo Unico,  in

qualità di componente;

• Ing. Riccardo DESOGUS Funzionario del Settore Gestione e Sicurezza Palazzo Unico, in qualità

di componente;

- di nominare quale Segretario Verbalizzante, per i lavori della Commissione Giudicatrice, il Dott.

Giovanni CAIRO, Funzionario del Settore Contratti e Servizi, la quale, ai sensi del disposto della

deliberazione della Giunta Regionale n. 9-3727 del 27.7.2016, ha dichiarato l’assenza di conflitti di

interesse  con  gli  operatori  economici  partecipanti,  l’assenza  di  condanne  penali  e  di  cause  di

astensione, ai sensi di legge;

- di dare atto che tutti i componenti hanno dichiarato, all’atto della designazione, in ottemperanza



alle disposizioni della Circolare della Direzione Affari Istituzionali ed Avvocatura – D.G.R. n. 9-

3727 del 27.7.2016, di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per

i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale (reati contro la Pubblica

Amministrazione) nonché l’insussistenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 93, commi 4 e

5 del D.Lgs 36/2023 s.m.i; 

- di allegare al presente atto, ai sensi dell'art.  28 comma 2 del D.Lgs 36/2023 s.m.i, i  curricula

professionali dei componenti della Commissione per farne parte integrante e sostanziale;

- di attestare la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla

D.G.R. n.8-8111/2024/XI del 25.1.2024 “Disciplina del Sistema dei controlli e specificazione dei

controlli  previsti  in  capo  alla  Regione  Piemonte  in  qualità  di  Soggetto  Attuatore  nell’ambito

dell’attuazione del PNRR”;

- di demandare agli Uffici Amministrativi l’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza.

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 L.R. 22/10.

La  presente  determinazione  è  soggetta  a  pubblicazione  sulla  sezione  “Amministrazione

Trasparente” ai sensi dell'art. 28 comma 2 del D.Lgs 36/2023 s.m.i.

IL DIRIGENTE (A1012C - Contratti e Servizi)

Firmato digitalmente da Marco Piletta

Allegato
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C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIERO BERGAMASCO

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE PIEMONTE

• Tipo di azienda o settore Regione
• Inquadramento Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

• Dal 01/12/2023 ad oggi Funzionario addetto ad attività tecniche e del territorio a tempo indeterminato, tempo pieno 36 
h./sett., con incarico di Elevata Qualificazione dal 02/01/2026 quale”Esperto tecnico-
amministrativo specializzato nelle attività inerenti la gestione delle emergenze e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro della Sede Unica regionale”.

• Principali mansioni e responsabilità Esperto tecnico-amministrativo specializzato nelle attività inerenti la gestione delle emergenze e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro della Sede Unica regionale.
Sostituto del “Responsabile di Palazzo” del Grattacielo Piemonte
Supporto al RUP per le attività di gestione delle emergenze, controllo degli accessi e gestione 
dei rifiuti speciali.
Direttore Operativo del servizio di vigilanza armata della Sede Unica regionale.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CITTÀ DI CIRIÉ
Corso Martiri della Libertà, 33 – Cirié (TO)

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Dal 01/07/2007 al 30/11/2023 Funzionario direttivo del Settore Servizi Tecnici, a tempo indeterminato, tempo pieno 36 h./sett., 
Cat. D5 incaricato di Posizione Organizzativa fino al 31/03/2023, dal 01/04/2023 incaricato di 
posizione di Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16/11/2022.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Dal  06/03/2020  al  31/03/2022  nominato  con  Decreto  sindacale  Coordinatore  delle  singole 
articolazioni dell’Ente per il superamento dello stato emergenziale determinato dalla diffusione 
del virus Covid-19.

• Principali mansioni e responsabilità Direzione  del  Servizio  Ambiente,  Sicurezza  e  Protezione  Civile  con  funzioni  di  indirizzo  e 
coordinamento del relativo personale e adozione dei provvedimenti di competenza.
Gestione dei rapporti  con ASL, Arpa, Città Metropolitana e Regione sulle tematiche di tutela 
dell’ambiente, della salute e sicurezza sul lavoro.
Coordinamento degli interventi di bonifica ambientale (Titolo V, parte IV del D.Lgs. 152/06 e 
s.m.i.) dei siti inquinati ricadenti sul territorio comunale e iscritti nell’anagrafe regionale dei siti  
contaminati.
Esecuzione di indagini ambientali per la rilevazione della presenza di amianto in edifici pubblici e 
sul territorio, valutazione del rischio, conseguente elaborazione e coordinamento delle misure di 
gestione, dai piani di manutenzione e controllo alle bonifiche.
Organizzazione e coordinamento del servizio integrato di protezione civile (settore servizi tecnici 
e settore vigilanza) e coordinamento dell’Unità di Crisi comunale.
Svolgimento  in  via  continuativa  dei  compiti  di  cui  all’art.  33  del  D.Lgs.  81/08  e  s.m.i.  con 
conseguente:
verifica costante delle condizioni di salubrità e sicurezza dei luoghi di lavoro;
indagini sui fattori di rischio chimico, fisico e biologico, compreso il rischio amianto nei luoghi di  
lavoro e relativa valutazione;
elaborazione e costante aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e dei rischi da 
interferenza;
individuazione e fornitura dei dispositivi di protezione individuale;
indagini infortunistiche interne e per la gestione dei near-miss;
elaborazione, pianificazione e aggiornamento delle misure preventive e protettive orientati  al 
miglioramento continuo applicando il ciclo di Deming;
analisi  dei  bisogni  formativi,  programmazione e  gestione dell’informazione e  formazione del 
personale in tema di salute e sicurezza;
elaborazione di procedure integrative dei modelli  organizzativi e gestionali per la tutela della 
salute e sicurezza dei lavoratori (MOG-SSL);
elaborazione ed aggiornamento dei piani di emergenza per le diverse sedi comunali;
gestione dei rapporti interni con il Medico Competente, con gli R.L.S. e con il Datore di Lavoro 
per il coordinamento delle azioni di prevenzione e tutela della salute e sicurezza.
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• Dal 01/03/2003 al 30/06/2007 Funzionario direttivo del Settore Tecnico, Cat. D a tempo determinato tempo pieno 36 h./sett., 
alta professionalità art. 110 co. 1 T.U.EE.LL.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

• Principali mansioni e responsabilità Direzione  del  Servizio  Ambiente  Sicurezza  e  Protezione  Civile  con  funzioni  di  indirizzo  e 
coordinamento del relativo personale e adozione dei provvedimenti di competenza. Svolgimento 
in  via  continuativa  dei  compiti  di  cui  all’art.  9  del  D.Lgs.  626/94  e  s.m.i.  con  conseguente 
adozione di tutti i provvedimenti di competenza.

• Dal 01/01/2000 al 28/02/2003 Funzionario  a  contratto  del  Settore  Servizi  Tecnici  art.  51  L.  142/90  –  8a Q.F.  (alta 
professionalità a tempo determinato, tempo pieno 36 h/sett.)
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

• Principali mansioni e responsabilità Direzione  del  Servizio  Ambiente  Sicurezza  e  Protezione  Civile  con  funzioni  di  indirizzo  e 
coordinamento del relativo personale e adozione dei provvedimenti di competenza. Svolgimento 
in  via  continuativa  dei  compiti  di  cui  all’art.  9  del  D.Lgs.  626/94  e  s.m.i.  con  conseguente 
adozione di tutti i provvedimenti di competenza.

• Dal 01/07/1997 al 31/12/1999 Funzionario  a  contratto  del  Settore  Servizi  Tecnici  art.  51  L.  142/90  –  8a Q.F.  (alta 
professionalità a tempo determinato, tempo pieno 36 h/sett.)

• Principali mansioni e responsabilità Direzione  del  Servizio  Ambiente  Sicurezza  e  Protezione  Civile  con  funzioni  di  indirizzo  e 
coordinamento del relativo personale e adozione dei provvedimenti di competenza.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CROCE VERDE TORINO O.D.V.
Via T. Doré n. 4 - Torino

• Tipo di azienda o settore Ente del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117) con circa 1400 volontari e 80 dipendenti
• Dal giugno 2012 al maggio 2018 e 

dal giugno 2024 ad oggi
Consigliere di amministrazione (attività costituente lavoro benevolo)

• Principali mansioni e responsabilità Gestione,  valorizzazione e adeguamento alle norme di  sicurezza del  patrimonio immobiliare 
dell’associazione, rapporti con gli Enti Locali per la gestione delle sedi operative sul territorio con 
responsabilità gestionale e adozione degli atti di competenza nelle materie delegate.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO
Via Verdi, 8 – Torino

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico autonomo di istruzione e ricerca
• Dal 1997 ad oggi Docente dei seminari e dei corsi di Gestione Sanitaria delle Emergenze

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA METROLOGICA 
Strada delle Cacce, 91 - Torino

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di ricerca scientifica
• Nel 2008 Docente dei seminari e dei corsi di Gestione Sanitaria delle Emergenze

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISTITUTO ELETTROTECNICO NAZIONALE GALILEO FERRARIS
Strada delle Cacce, 91 - Torino

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di ricerca scientifica
• Dal 2000 al 2001 Docente dei Seminari e dei corsi di Gestione Sanitaria delle Emergenze

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Strada delle Cacce, 73 - Torino

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di ricerca nazionale
• Dal 1997 al 1998 Docente dei Seminari e dei corsi di Gestione Sanitaria delle Emergenze e Protezione da Agenti 

Cancerogeni e Biologici

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNI di Cirié, Nole, Borgaro, San Francesco al Campo, Groscavallo, Chialamberto
• Tipo di azienda o settore Enti locali

• Dal 1995 Incarichi professionali per la redazione e aggiornamento dei Piani Comunali di Protezione Civile
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• 2023 Specializzazione per R.S.P.P.
• Istituto di istruzione o formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

• Principali materie oggetto dello studio Specializzazione abilitativa all’esercizio della funzione di R.S.P.P. nei settori della Sanità 
residenziale (B-SP3), Chimico e Petrolchimico (B-SP4)

• 2022 – 2023 Master Universitario di I livello
• Istituto di istruzione o formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

• Principali materie oggetto dello studio Master in esperto in salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di lavoro privati e pubblici - HSE 
Management (in qualità di vincitore borsa di studio bando INPS Master Executive)

• 2008 - 2025 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Formazione permanente multidisciplinare per il mantenimento dei requisiti per lo svolgimento del 
ruolo di R.S.P.P.
Si fornisce in allegato 1 il dettaglio delle competenze implementate con tale formazione

• 2007 Aggiornamento obbligatorio per R.S.P.P.
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Perfezionamento obbligatorio per RSPP (Modulo “C” di cui al D.Lgs. 195/03)

• 2003 Master
• Istituto di istruzione o formazione SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE E MINISTERO 

DELL’AMBIENTE - Roma
• Principali materie oggetto dello studio Master in Diritto, Finanza e Pianificazione Ambientale

• 2002 - 2003 Master
• Istituto di istruzione o formazione C.E.I.D.A. Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Master in Sicurezza e Igiene del Lavoro

• 1999 Corso di Perfezionamento
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Perfezionamento in Sicurezza e tutela della salute dei lavoratori

• 1997 Corso di perfezionamento
• Istituto di istruzione o formazione REGIONE PIEMONTE - Assessorato alla Sanità

• Principali materie oggetto dello studio Coordinatore della formazione A.N.P.As. per il sistema di emergenza sanitaria Piemonte 118

• 1994 Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo
• Istituto di istruzione o formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO

• 1993 Laurea in Scienza Biologiche – vecchio ordinamento
• Istituto di istruzione o formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO

ISCRIZIONI E ABILITAZIONI Iscritto all’albo degli esperti della sicurezza di 1° livello della Provincia Autonoma di Bolzano
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione
Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro D.M. 06/03/2013
Addetto antincendio liv. 3 (ex rischio elevato)
Volontario Soccorritore Piemonte 118
Istruttore Volontario Piemonte 118
Osservatore nivologico – Associazione Interregionale Neve e Valanghe
Soccorritore sulle Piste da Sci L.R. (Piemonte) 2/2009
Istruttore della Scuola Soccorso Piste “P.Peirasso” dell’Ass. Nazionale Pubbliche Assistenze
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RICONOSCIMENTI E ONORIFICENZE

• Istituzione erogante MINISTERO DEGLI INTERNI (MINISTRO ENZO BIANCO)
• Tipo onorificenza Diploma di benemerenza con medaglia di bronzo per le attività svolte in occasione 

dell’emergenza di protezione civile - alluvione del 2000

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
• lettura, scrittura, espressione orale Buona Scolastica Buona

PATENTE DI GUIDA B

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

Ottime  capacità  di  relazione,  ascolto,  coinvolgimento  e  confronto  per  la  costruzione  e 
conduzione di gruppi di lavoro efficaci ed orientati al risultato.
Nel  corso  della  pluriennale  esperienza  di  lavoro  presso  il  Comune  di  Cirié,  in  ruoli  di 
responsabilità, sono state maturate e consolidate le capacità e le competenze relazionali ed 
organizzative che hanno consentito la costruzione di un efficace sistema integrato di gestione 
della sicurezza nei luoghi di lavoro e del servizio integrato di protezione civile.
L’attività  di  coordinamento  intersettoriale  nei  complessi  processi  della  pianificazione  di 
protezione civile  e  della  prevenzione e  tutela  della  salute  e  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro, 
condotta mediante strumenti  organizzativi  basati  sull’analisi  dei processi decisionali  e volti  al 
miglioramento continuo, ha consentito il raggiungimento di rilevanti obiettivi.
L’esperienza di lavoro multidisciplinare (ambiente, sicurezza, protezione civile) e l’attività svolta 
nel terzo settore hanno implementato la capacità di approcciare in modo sistemico le tematiche 
della sicurezza e della tutela della salute dei lavoratori.
Tra le attività di maggior rilievo / obiettivi raggiunti alle dipendenze della Città di Cirié:
assenza di infortuni gravi dal 01/01/2000;
indagini  sulla  presenza  di  amianto  negli  edifici  afferenti  al  patrimonio  comunale  per  la 
programmazione degli interventi di messa in sicurezza / bonifica;
indagini sulla presenza di gas radon nelle scuole comunali per la progettazione degli interventi di 
bonifica
programmazione e realizzazione di attività formative e di aggiornamento in tema di sicurezza 
anche su scala intercomunale ed in collaborazione con ASL;
elaborazione ed aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione di tutte le sedi comunali, 
anche soggette ai controlli di prevenzione incendi;
coordinamento  delle  azioni  e  degli  interventi  per  il  superamento  dello  stato  emergenziale 
determinato dalla diffusione del virus Covid-19.
coordinamento dell’Unità di Crisi comunale in occasione dell’alluvione 2000 e altri  successivi 
eventi critici per l’Ente e il territorio;
pianificazione di emergenza esterna per l’evacuazione di plessi scolastici articolati;
responsabile del procedimento di Valutazione Ambientale Strategica per il nuovo PRG;
coordinamento degli interventi di bonifica ambientale di siti contaminati tra cui l’ex I.P.C.A.
adeguamento  alla  normativa  di  sicurezza  e  antincendio  della  sede  centrale  e  delle  sedi 
operative periferiche della Croce Verde Torino ODV.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Durante il  corso degli  studi,  nell’ambito lavorativo e mediante l’aggiornamento professionale 
costante, sono state sviluppate ottime capacità di:
individuazione, analisi e gestione dei rischi per la salute e la sicurezza, anche con l’utilizzo di  
software specifici e conseguente elaborazione delle misure preventive / protettive;
comunicazione  efficace  e  gestione  d’aula  nella  formazione  dei  lavoratori  con  tecniche 
andragogiche;
elaborazione di DVR e DUVRI;
supporto  al  datore  di  lavoro nella  programmazione degli  adempimenti  e  della  spesa per  la 
sicurezza;
elaborazione e supporto all’attuazione di efficaci modelli  di  organizzazione e gestione per la 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori (MOG-SSL)
Buona conoscenza ed utilizzo corrente degli  applicativi  informatici  in ambiente Windows per 
l’elaborazione di  testi,  fogli  di  calcolo e presentazioni  così come di  software per la gestione 
documentale.

Torino, 12 maggio 2026
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ALLEGATO 1
DETTAGLIO DELLE COMPETENZE 

IMPLEMENTATE CON LA 
FORMAZIONE PERMANENTE

• 2025 Seminario
• Istituto di istruzione o formazione Fondazione Marco Biagi UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

• Principali materie oggetto dello studio Esternalizzazioni e debito di sicurezza lungo la catena del valore

• 2025 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Il mondo della sicurezza tra modifiche normative e novità giurisprudenziali.

• 2025 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Inquinamento dell’aria in ambienti indoor

• 2025 Programma di elevata formazione in Security
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. s.r.l. - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Security Plan

• 2024 Programma di elevata formazione in Prevenzione Incendi
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Comportamenti umani in situazioni di emergenza

• 2022 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio La sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro (Decreti sostitutivi del D.M. 10/03/98)

• 2021 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio La valutazione del rischio biologico nei luoghi di lavoro

• 2020 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Salute e sicurezza nello smart working

• 2019 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Analisi e gestione del rischio con il metodo Bow-Tie

• 2018 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Investigare le cause degli incidenti nei luoghi di lavoro

• 2017 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Safety coaching

• 2016 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Il nuovo Accordo Stato – Regioni sulla formazione di RSPP e ASPP

• 2015 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Formazione e comunicazione nella sicurezza

• 2015 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma
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• Principali materie oggetto dello studio Return on safety investment (ROSI)

• 2014 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio La gestione degli appalti in sicurezza (DUVRI)

• 2013 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Be Safety Consultant

• 2012 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Strumenti e tecniche di formazione per la diffusione della cultura della sicurezza in azienda

• 2011 Programma di elevata formazione in Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro
• Istituto di istruzione o formazione I.N.Form. A. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA 3 - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro correlato

• 2009 Aggiornamento obbligatorio per R.S.P.P. ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08
• Istituto di istruzione o formazione Istituto nazionale per la formazione aziendale s.r.l. - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Partecipazione ai lavori del convegno nazionale sul D.Lgs. 106/2009

• 2008 Aggiornamento obbligatorio per R.S.P.P. ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08
• Istituto di istruzione o formazione Istituto nazionale per la formazione aziendale s.r.l. - Roma

• Principali materie oggetto dello studio Partecipazione ai lavori del convegno nazionale sul D.Lgs. 81/2008
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 C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DESOGUS RICCARDO
Nazionalità

Indirizzo
Data di nascita

Telefono
e-mail

ITALIANA

riccardo.desogus@regione.piemonte.it

ESPERIENZA LAVORATIVA
• 2025-attuale

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Piemonte – P.zza Piemonte n.1 –Torino

 Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Ente Pubblico
Dal 1 settembre 2025
Direzione A11000 – Risorse finanziarie e patrimonio
Settore A1116A - Gestione e Sicurezza Palazzo Unico Servizio Amministrazione Immobiliare.

Incarichi assegnati:
- Direzione operativa “Impianti termici, meccanici, idraulici e idrico sanitario per i servizi di Hard
Facility del Palazzo Unico della Regione Piemonte”
- Direzione operativa “Servizio di manutenzione viabilità interrata e superficiale e cabina MT/BT e
parcheggio area Palazzo Unico della Regione Piemonte”

• 2016- 2025
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale – C.so Dante, 14 –Torino

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Ente Pubblico (Ente locale)

Servizio Amministrazione Immobiliare.
Funzionario  con  funzione  di  referente  condominiale  per  edifici  in  regime  condominiale  del
patrimonio ATC, quota pubblica e privata.
Incarico con Posizione Organizzativa denominata “Funzionario Amministratori”.
Funzione da interfaccia tra i proprietari privati e la proprietà Atc pubblica del quale ha ricevuto
specifica  delega,  compie  tutti  gli  atti  per  la  conservazione  e  gestione  delle  parti  comuni
dell’edificio, verifica le condizioni di sicurezza delle parti comuni, ordina gli interventi manutentivi
alle  imprese e ne liquida le relative fatture,  verifica il  rendiconto condominiale annuale della
gestione e convoca l’assemblea per la relativa approvazione.

2014-2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Valle d’Aosta – via Bologna,

148 –Torino
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Ente Pubblico (Sanità) – In comando dall’ ATC del Piemonte Centrale di Torino

S.S. Gestione Lavori, Patrimonio e Impianti - In comando biennale da Atc Torino
Ufficio  Tecnico  progettazione  e  manutenzione  edile  ed  impiantistica.  Referente  tecnico  ed
amministrativo  per  interventi  impiantistici  ed  edili,  sia  per  la  manutenzione  ordinaria  che
straordinaria  di  impianti  elettrici,  termici,  riscaldamento  e  condizionamento.  Gli  interventi
venivano svolti all’interno di laboratori di analisi chimica, biologica e uffici presenti in  n.1 sede
principale  sita  a  Torino  e  in  n.10  sedi  decentrate  esistenti  nei  capoluoghi  di  provincia  di
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta.

2002-2014
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale – C.so Dante, 14 –Torino

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico (Ente Locale ex. Istituto Autonomo delle Case Popolari)

Direzione  Sviluppo  Programmazione  e  Tecnica,  Servizio  Progettazione  Integrale,  Ufficio  4,
Strutture e Impianti.
Nell’ambito  dell’edilizia pubblica:  Collaboratore  del  Rup  di  interventi  di  manutenzione
straordinaria di edilizia pubblica; Direttore operativo impianti elettrici, termici, fotovoltaici, idrici e
fognari; Ispettore di cantiere per interventi edili  ed in particolare:
- Progettazione,  Direzione  Lavori,  Contabilità  Lavori,  Direzione  Operativa  impianti  elettrici,

termici, idrici, fognari, ascensori, fotovoltaici e solari termici sia per nuove costruzioni, sia in
Piani di Recupero Urbano che di manutenzione straordinaria di interi quartieri abitati.

- Collaboratore del  Responsabile del  Procedimento in fase di  progettazione e direzione dei
Lavori per opere Edili ed Impiantistiche.

- Verifica e validazione progetti impianti, nel rispetto del D.Lgs 163 e Dpr 207/10 e secondo il
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sistema qualità Iso 9001 presente all’interno dell’ente, per progetti edili di nuova costruzione o
ristrutturazioni, piani di recupero urbani e di manutenzione straordinaria di parti di edificio o di
interi quartieri.

1998-2002

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Fapa Engineering s.r.l. – via Ascoli, 41 - Torino
Studio tecnico di progettazione ingegneria edile ed impianti

Impiegato tecnico.

- Progettazione e Direzione Lavori impianti elettrici civili,  industriali, terziario ed ospedalieri con
impiantistica di media, bassa tensione e impianti speciali
In particolare progettazione nuova costruzione edificio civile abitazione corso Ferrucci a Torino,
rilievo e  progettazione adeguamento impianto  elettrico  nel  complesso industriale  di  Pastiglie
Leone a Torino, rilievo e adeguamento reparti  Ospedale di Chieri

1994-1998
 Nome e indirizzo del datore di lavoro SAT srl – via Collegno 12 Pianezza (TO)

Società di installazione impianti elettrici
Impiegato tecnico.
-  Disegnatore  con  Autocad  di  impianti  elettrici  per  realizzazione  o  ristrutturazione  di
supermercati Metro spa in Italia e Getro Spa in Croazia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Politecnico di Torino – Laurea Specialistica Ingegneria Meccanica (DM 509/99 - Classe 36/S)

Politecnico di Torino - Laurea Ingegneria Meccanica (DM 509/99 - Classe 10)
Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Laurea Specialistica ad indirizzo Impianti

Abilitazione all’esercizio della libera professione di Ingegnere Industriale

Dal 2014 al 2026 Iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Torino, Sez. A, Settore Industriale.
Nello  stesso  periodo  iscritto  alla  Commissione  Impianti  Elettrici  e  Speciali  e  Commissione
Impianti Termici dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Nel 1997 Abilitazione a seguito di Esame di Stato all’esercizio della libera professione di Perito 
Industriale Elettrotecnico

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Istituto Tecnico Amedeo Avogadro di Torino, corso San Maurizio n.8, Torino
Perito Industriale Elettrotecnico.
Scuola Media Statale Ippolito Nievo, via Mentana n.14, Torino
Scuola Elementare Roberto d’Azeglio, via Santorre di Santarosa n.11, Torino

CORSI VARI - Corso Amministrazione immobiliare ANACI (120 ore)
- Corso aggiornamento Amministrazione immobiliare Anaci (16 ore)
-  Corso Operatore Autocad  -Regione Piemonte (120 ore).
- Corso di Motivazione e Leadership e cambiamento - Maggioli Formazione (16 ore).
- Corso la comunicazione di gruppo: il team di lavoro e il conflitto (16 ore).
- Iscritto alla Commissione Impianti Elettrici dell’Ordine degli Ingegneri di Torino
-  Iscritto  alla  Consulta  Termotecnica  dell’Associazione  Gruppo  SEIT,  con  incontri  mensili  di
aggiornamento normativo sull’impiantistica termo-idraulica.
-  Giornate  di  formazione/convegni  sull’impiantistica  idro-termo-fluidica  promossi  dalla  società
Aicarr – Associazione Italiana Condizionamento dell’Aria, Riscaldamento e Refrigerazione.
- Giornate di formazione/convegni sugli impianti elettrici civili ed industriali promossi dal CEI -
Comitato Elettrotecnico Italiano
-  Giornate  di  formazione/convegni  sull’impiantistica  elettrica,  termica  e  condizionamento
promossi dal Foit – Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri di Torino.

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUA Inglese - Sostenuto esame International English Language Testing System (I.E.L.T.S.)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Capacità e competenze organizzative sia nel lavoro autonomo che nei gruppi di lavoro sia di
progettazione che di direzione lavori.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Pacchetto Office, (Word, Excel) e relativi programmi aziendali
Autocad Autodesk.
Programmi specialistici di progettazione impiantistica elettrica e meccanica.
Programma di modellazione solida .

PATENTE O PATENTI Patente tipo B
Torino, 11 maggio 2026


