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ATTO DD 235/A19000/2026 DEL 21/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A19000- COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Opzioni di semplificazione dei costi (OSC)- Estensione delle disposizioni in materia 

di costi semplificati previste dalla D.D. n. 204 del 16/05/2023 all’obiettivo specifico 
1.6 della Priorità VII e Priorità VIII del PR FESR 2021/2027 
 

il Regolamento UE n. 2021/1060 recante disposizioni comuni applicabili al FESR, FSE Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta. Al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione 
delle frontiere e la politica dei visti (di seguito RDC); 
 
il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, che 
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la direttiva 
2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 
1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e 
(UE) 2021/241; 
 
l’art. 21 del RDC che dispone che gli stati membri preparano i programmi per l’attuazione dei fondi 
per il periodo compreso tra il 1° gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027 e che tali programmi vanno 
presentati alla Commissione non oltre tre mesi dopo la presentazione dell’Accordo di Partenariato; 
 
la proposta di Accordo di Partenariato 2021/2027 presentata dal Dipartimento per le politiche di 
coesione alla Commissione europea il 17 gennaio 2022; 
 
l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea approvato con Decisione di esecuzione 
il 15 luglio 2022; 
 
la Decisione C (2026) 1663 del 9 marzo 2026 con la quale la Commissione europea ha approvato, 
in ultimo, il Programma Regionale FESR del Piemonte per il periodo di programmazione 
2021/2027, come da ultimo modificato; 
 
la DGR n. 21 - 2364 del 16/03/2026 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione 
di esecuzione sopra citata. 



 

 
Considerato che: 
 
con DGR n. 16 - 6511 del 13/02/2023 è stato approvato il Piano di Rigenerazione Amministrativa 
(PRIGA) che prevede, tra gli altri, l’obiettivo dedicato alla riduzione degli oneri amministrativi e 
alla semplificazione; 
 
risulta importante implementare un’efficace strategia di semplificazione delle procedure 
amministrative al fine di dare una risposta operativa concreta al sistema delle imprese, facilitata 
dalle favorevoli innovazioni regolamentari; 
 
le opzioni di costo semplificato, quali i costi orari e i tassi forfettari, favoriscono la riduzione degli 
oneri amministrativi e delle irregolarità e risultano particolarmente efficaci soprattutto in relazione 
ai costi del personale e ai costi indiretti; 
 
con riferimento alle misure di R&S, sin dalla programmazione 2014/2020, l’AdG aveva previsto 
tabelle standard dei costi orari del personale determinati sulla base di dati storici verificati dei 
singoli beneficiari; le tabelle standard basate sul metodo dei dati storici sono state approvate con 
D.D, n. 311 del 31/05/2016; 
 
nell’ambito della programmazione 2021/2027, con D.D. n. 204 del 16/05/2023, i costi orari 
suindicati sono stati opportunamente rivalutati ed estesi alle analoghe misure di cui all’Azione I.1i.1 
“Sostegno alle attività di RSI e alla valorizzazione economica dell’innovazione” del PR FESR 
2021/2027; i costi orari rivalutati sono pari a: (i) 35,49 € per i dipendenti delle imprese e (ii) 41,41 € 
per i dipendenti degli organismi di ricerca; 
 
a seguito delle verifiche poste in essere dall’AdG, in adempimento alle prescrizioni della DD n. 
204/2023 circa la verifica della sussistenza delle condizioni per l’eventuale rivalutazione degli stessi 
sulla base dell’indice FOI, i costi unitari suindicati risultano confermati; 
 
i provvedimenti succitati, inoltre, hanno previsto la remunerazione dei costi indiretti sulla base di un 
tasso forfettario pari al 15% dei costi del personale, così come previsto dal Regolamento generale 
dei Fondi; 
 
il PR FESR 2021/2027, come modificato con Decisioni C (2025) 5275 del 23 luglio 2025 e C 
(2026) 1663 del 09/03/2026, ha previsto l’introduzione dell’obiettivo specifico 1.6 “Sostenere gli 
investimenti che contribuiscono agli obiettivi della piattaforma per le tecnologie strategiche per 
l'Europa (STEP) di cui all'articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795” in relazione alle nuove 
Priorità VII “Piattaforme per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP)” e Priorità VIII 
“Piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) MTR”, il quale mira a promuovere, 
nei tre ambiti STEP (tecnologie digitali, tecnologie pulite, biotecnologie), anche il sostegno a 
progetti di ricerca, innovazione e sviluppo sperimentale; 
 
gli interventi di R&S previsti nell’ambito dell’obiettivo specifico 1.6 delle Priorità VII e VIII 
perseguono finalità coerenti con il complesso delle direzioni strategiche della Priorità I del PR, 
obiettivo specifico 1.1, Azione I.1i.1 “Sostegno alle attività di RSI e alla valorizzazione economica 
dell’innovazione”; 
 
nell’ambito dell’obiettivo specifico 1.6 sono previsti meccanismi di sovvenzione analoghi a quelli 
dell’Azione I.1.1 “Sostegno alle attività di RSI e alla valorizzazione economica dell’innovazione”; 
 



 

tra le spese ammissibili delle misure di R&S dell’obiettivo specifico 1.6 saranno previsti, tra gli 
altri, i costi orari del personale e i costi indiretti. 
 
Visto tutto quanto sopra, al fine di favorire l’accelerazione della spesa e ridurre gli oneri a carico del 
beneficiario, risulta opportuno estendere alle misure di R&S dell’obiettivo specifico 1.6 delle 
Priorità VII e VIII del PR FESR 2021/2027: 
 
• l’applicazione delle tabelle standard per i costi del personale di cui alla D.D. n. 204 del 

16/05/2023; 
• il tasso forfettario del 15% dei costi del personale anche alle misure che sostengono progetti di 

ricerca e sviluppo nell’ambito dell’obiettivo specifico 1.6 delle Priorità VII e VIII. 
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici 
sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto è 
caratterizzato da disposizioni di tipo regolatorio. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della DGR 8 – 8111 del 25/01/2024. 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Regolamento UE n. 2021/1060; 

• Regolamento (UE) 794/2025; 

• Decisione C (2026) 1663 del 9 marzo 2026; 

• DGR n. 21 - 2364 del 16/03/2026; 
 

determina 
 
sulla base di quanto indicato in premessa che ivi si richiama integralmente, 
 
di stabilire che le disposizioni in materia di opzioni di costo semplificato, relative ai costi orari del 
personale e ai costi indiretti, riferite all’Azione I.1i.1 “Sostegno alle attività di RSI e alla 
valorizzazione economica dell’innovazione” e approvate con D.D. n. 204 del 16/05/2023, si 
estendono anche alle misure di R&S attivate nell’ambito dell’obiettivo specifico 1.6 delle Priorità 
VII “Piattaforme per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP)” e VIII “Piattaforma per le 
tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) MTR” del PR FESR 2021/2027. 
 
 

IL DIRETTORE (A19000- COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Giuliana Fenu 

 
 
 


