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D.D. 22 maggio 2026, n. 264

Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sciali 28 giugno 2019, n. 74 e successivo
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche gciali 22 maggio 2020, n. 59: risorse destinate
al finanziamento delle spese per il personale di Agzia Piemonte Lavoro per I'anno 2026
Accertamento e impegno di spesa di Euro 29.298.062, sui rispettivi capitoli del bilancio
finanziario di gestione 2026-2028, annualita 202

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 264/A1502C/2026 DEL 22/05/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politichecsli 28 giugno 2019, n. 74
successivo decreto del Ministro del lavoro e dptétiche sociali 22 maggio 20z
n. 59: risorse destinate al finanziamento dellesspger il personale di Agen
Piemonte Lavoro per I'anno 2026
Accertamento e impegno di spesa di Euro 29.2981@62ii rispettivi capitoli de
bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annaa?026

Premesso che Agenzia Piemonte Lavoro € ente sttateedella Regione Piemonte dotato di
personalita giuridica pubblica, avente autonomigimpaniale e contabile nellambito delle risorse
assegnategli, con compiti di assistenza tecnicaoaitoraggio in materia di programmazione,
indirizzo e coordinamento delle politiche attivel teevoro e che eroga i servizi e le misure di
politica attiva del lavoro di cui all'articolo 18pomma 1, del d.lgs. 150/2015, nonché assicura i
servizi per il collocamento mirato dei disabili elld categorie protette di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 e l'avviamento a selezione nei casvigiredall'articolo 16 della legge 56/1987,
attraverso le proprie strutture territoriali, denoate Centri per I'impiego.

Visti:

Fart. 1 comma 258 della L. 30/12/18 n. 145 “Bilamadi previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019”, ai sensi del quale, a decorgaanno 2019, le Regioni, le Agenzie e gli enti
regionali sono autorizzati ad assumere, con aumeelia rispettiva dotazione organica, fino a
complessive 4.000 unita di personale da destinacerdri per I'impiego. Tale comma stabilisce le
modalita con cui provvedere agli oneri derivanti declutamento del predetto contingente di
personale;

lart. 12 del D.L. 28/1/19 n. 4, convertito dalla2B/3/2019 n. 26, “Disposizioni urgenti in materia
di reddito di cittadinanza”, e in particolare ilmma 3, che prevede, tra l'altro, 'adozione di un



Piano straordinario di potenziamento dei centrilji@apiego e delle politiche attive del lavoro,all
scopo di aumentare la dotazione organica dei ceetrilimpiego, prevedendo apposite risorse
finanziarie.

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politeelsociali del 28 giugno 2019, n.74, che approva il
“Piano straordinario di potenziamento dei Centrilpmpiego e delle politiche attive del lavoro”, e

il successivo decreto del Ministro del Lavoro del€lolitiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che
approva le “Modifiche al Piano straordinario di @atiamento dei Centri per I'lmpiego e delle

politiche attive del lavoro”, in virtu dei quali B0 assegnate alle Regioni risorse per |l
rafforzamento del personale dei Centri per I'impiagpnché risorse per il potenziamento anche
infrastrutturale degli stessi e per I'inmplementasodelle attivitd connesse all'erogazione del
Reddito di Cittadinanza;

Preso atto che a decorrere dal 2022 e fino al 20&knsi del combinato disposto dell’Art. 1,

comma 258, 4° periodo L. 145/2018 - Allegato D DMVZ019 e dell’'art. 12, comma 3 bis DL

4/2019 - Allegato E DM 74/2019 — sono state stdmezella Regione Piemonte risorse annue
continuative e certe per Euro 28.707.247,73, cosiecconfermato dal Ministero del Lavoro con
mail prot. n. 31/0012229 del 20.12.2021;

Visto il Decreto del Ministero 17 settembre 202%blplicato sulla Gazzetta Ufficiale 247 del
23.10.2025 * Modifica dei criteri di ripartizioneelle risorse per le spese di personale destinate al
Piano straordinario di potenziamento dei centri lfppiego e delle politiche attive del lavoro.”,

con il quale sono state stanziate alla Regione &ién, a partire dal 2025, risorse pari ad Euro
29.298.062,14;

verificato che il programma dei pagamenti consetjusgli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

dato atto che:

I'accertamento richiesto non € stato assunto ceoguienti provvedimenti;

sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013;

il presente provvedimento non comporta oneri iniplper il bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio;

attestata la regolarita amministrativa del presprndgvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

dato atto che, per quanto riguarda le transazieldtive ai pagamenti verranno rispettate le
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in masedi tracciabilita dei flussi finanziari.

IL DIRIGENTE



Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeeagali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 glio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazionggtiaiffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in matkneocedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi".ms;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swacgdimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®la disciplina riguardante il diritto
access civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenealiffusione di informazioni da pat
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistertegiato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro”;

* Deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio6202 32182 "Approvazione del Piat
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 2026-2028, ai sensi del Decreteghe n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legg
113 del 6 agosto 2021";

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvediment
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&agjolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiéla Giunta regionale)";

* Legge egionale 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni pefdianazione del bilancio annue
di previsione 2026-2028 (legge di stabilita regierz026)";

* Legge regionale 3 febbraio 2026 n. 3 "Bilancio iiisione finanziario 2026-2028";

* Deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 02 12209 "Decreto legislativo |
118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. Legggormale n. 3/2026 (Bilancio 1
previsione finanziario 2028028). Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento, del Bilancio Finanziario Gestier20262028 e disposizioni di natu
autorizzatoria".;

determina

1) di destinare la somma di Euro 29.298.062,14 fpeanziare, nellanno 2026, il personale
destinato al Piano straordinario di potenziamemiocdntri per I'impiego e delle politiche attive de
lavoro di cui al Decreto del Ministro del lavorodelle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e
s.m.ei,;



2) di accertare la somma di Euro 29.298.062,14i gisakrse provenienti dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali (C.B. 74719) al capitolo023 del bilancio finanziario di gestione 2026-
2028, annualita 2026;

3) di impegnare la somma di Euro 29.298.062,14agitclo 145923 del bilancio finanziario di
gestione 2026-2028, annualita 2026 a favore di AgeRiemonte Lavoro (C.B. 59122). Le risorse
verranno erogate allAgenzia subordinatamente@migentazione della rendicontazione delle spese
sostenute per il personale e al trasferimento aldributo da parte del Ministero

La transazione elementare dei movimenti contabilagpresentata nell' allegato "appendice A)"
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoramni

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



