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Premesso che:

la formazione in materia di salute e sicurezza lneghi di lavoro rappresenta un elemento
fondamentale e imprescindibile per la tutela detégrita fisica e psicologica dei lavoratori, noéch
per la promozione di una cultura organizzativa rdgeta alla prevenzione e alla gestione
consapevole dei rischi;

I'attivita di formazione consente, infatti, di aescere le conoscenze e le competenze del personale
del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) in redaei ai rischi specifici connessi alle mansioni
svolte, favorendo lI'adozione di comportamenti ctirre responsabili e contribuendo in maniera
significativa alla riduzione degli infortuni e delmalattie professionali e alla creazione di antbien

di lavoro piu sicuri e salubri;

in tale contesto, risulta essenziale garantireqyserdormativi aggiornati, accessibili e coereranc
'evoluzione normativa e tecnologica, anche attrsod’utilizzo di modalita innovative quali la
formazione a distanza, al fine di assicurare lagpnpia partecipazione e diffusione dei contenuti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Visti:

il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., recantdtt¥@zione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007
n. 123, in materia di tutela della salute e dattarezza nei luoghi di lavoro”;

l'articolo 37, comma 2, del Decreto legislativo Priee 2008, n. 81 e s.m.i. che prevede che la



durata, i contenuti minimi e le modalita della f@azione dei lavoratori sono definiti mediante
accordo in sede di Conferenza permanente per iorapjpa lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano adottato, previssatiazione delle parti sociali;

I’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Provinaatonome di Trento e di Bolzano, Rep. atti n.
59/CSR del 17 aprile 2025, con cui si € proceduto:

« alla rivisitazione, alla modifica e all’accorpamermtegli Accordi attuativi del d.lgs. n. 81/2008;

 all’aggiornamento dell’allegato XIV del d.lgs. nl/2008 ai sensi dell’art. 98, comma 3;

« all'individuazione della durata, dei contenuti nmmie delle modalita della formazione per tutti i
soggetti per i quali & previsto I'obbligo formativgentranti nell’ambito di applicazione del
suddetto Accordo;

« all'individuazione delle modalita di verifica finaldi apprendimento obbligatoria per i discenti di
tutti i percorsi formativi e di aggiornamento olgattori in materia di salute e sicurezza sul lavoro
e delle modalita delle verifiche di efficacia delflarmazione durante lo svolgimento della
prestazione lavorativa.

Dato atto che:

con la Deliberazione della Giunta Regionale 23itugD25, n. 10-1413, si & provveduto a recepire
’Accordo Rep. Atti 59/CSR del 17 aprile 2025, a&insi dell’'articolo 37, comma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governe,regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, finalizzato alla individuazione della diar@ dei contenuti minimi dei percorsi formativi in

materia di salute e sicurezza;

presso il Settore regionale “Sistemi OrganizzagiviRisorse Umane del SSR”, con il supporto da
parte del nucleo operativo Gruppo Mes Piemonte, @stituita una comunita di pratica composta
da esperti in materia di salute e sicurezza negjHudi lavoro delle AA.SS.RR, avente il compito di
aggiornare ai sensi del nuovo Accordo Rep. AttiCER del 17 aprile 2025 il progetto regionale
sperimentale di formazione FAD/blended e-learnaqgprovato con la determinazione dirigenziale
n. 691 del 28 ottobre 2015;

la comunita di pratica rappresenta un’importantea lestrategica per il rafforzamento delle
competenze professionali e per la diffusione dellidtura della prevenzione all'interno delle
organizzazioni, favorendo il confronto continuo prafessionisti esperti nel settore e consentendo
I'aggiornamento costante rispetto alle evoluziomimative, tecniche e organizzative in materia di
sicurezza sul lavoro;

la stessa comunita di pratica si e articolata imodatori tematici con il fine di progettare e
sviluppare materiali didattici per i corsi e-leargidestinati alla formazione generale e specifaia d
lavoratori, dei dirigenti, dei datori di lavoro @ dggiornamento, coerenti con I'evoluzione
normativa.

Considerato che la comunita di pratica ha concliagmiornamento del progetto di formazione e-
learning per la formazione generale e specificgpdetonale delle AA.SS.RR., conformemente alle
disposizioni contenute nell’Accordo Rep. Atti 59/ 8el 17 aprile 2025.

Considerato, altresi, che la suddetta comunita rdiiga sta elaborando ulteriori progetti di

formazione e-learning, laddove la disciplina naalenne consente la fruizione, destinati alla
formazione e all’aggiornamento dei Dirigenti, Datdr Lavoro, lavoratori, RSPP e ASPP delle

AA.SS.RR..



Dato atto che i contenuti della regolamentazioriative alla corretta fruizione dei progetti di
formazione e-learning in materia di salute e sizzmesul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i., da parte delle AASSRR, oggetto di apprawazicon il presente provvedimento, sono stati
preventivamente condivisi con il Settore regiond@dla Direzione Sanita “Prevenzione, sanita
pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare”.

Tenuto conto che I'adozione del presente provvedimba la finalita di assicurare che i contenuti e
le metodologie didattiche del progetto di formagailearning elaborato dalla comunita di pratica,
costituita da esperti in materia di salute e szzamenei luoghi di lavoro delle AA.SS.RR, siano
coerenti con livelli minimi nazionali stabiliti dalla disciplina vigente.

Tenuto conto, altresi, che la fruizione dei pragétformazione in modalita e-learning in materia d
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dovra essdfettuata secondo le disposizioni del nuovo
Accordo Stato-Regioni Rep. atti n. 59/CSR del 1il@2025, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 119 del 24 maggio 2025, a decorrere dal term@geriodo transitorio di dodici mesi dalla data
di pubblicazione, e quindi dal 24 maggio 2026.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’adozidet presente atto, al fine di regolamentare la
corretta fruizione dei progetti di formazione erl@ag in materia di salute e sicurezza nei luoghi d
lavoro di cui al D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i. da paltlle AA.SS.RR e messi a disposizione attraverso
la Piattaforma regionale MedMood, conformemente disposizioni contenute nell’Accordo Rep.
Atti 59/CSR del 17 aprile 2025, come da allegaiguale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Tutto cid premesso,

Attestata la regolaritd amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o gliartt. 4 e 16 del D.Lvo n. 165/2001;

e iID.P.C.M. del 21 dicembre 2007,

* il D.Lgs 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.;

* |'Accordo Rep. Atti 59/CSR del 17 aprile 2025;
* laL.R.n.23/2008;

* laD.GR. 23 luglio 2025, n. 10-1413;

determina

» di approvare, per i motivi di cui in narrativa, flegolamentazione per la corretta fruizione dei
progetti di formazione e-learning in materia diusale sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. da parte delle AASSRR e messispodizione attraverso la Piattaforma



regionale MedMood, conformemente alle disposizmmtenute nell’Accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di BaizeRep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025,
come da allegato A quale parte integrante e saslardel presente provvedimento, costituito dal
sub Allegati A-1 (Documento progettuale) e sub gdito A-2 (Modello di Attestato);

» di dare atto che i contenuti e le metodologie dicla¢ dei progetti di formazione e-learning
elaborati dalla comunita di pratica, costituitaederti in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro delle AA.SS.RR, sono coerenti colivelli minimi nazionali stabiliti dalla disciplina
vigente in materia;

» di dare atto che il presente provvedimento non artapulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LegBegionale n. 22/2010.
La presente determinazione non € soggetta a pakhiite ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



ALLEGATO A

PROGETTO REGIONALE DI FORMAZIONE E-LEARNING IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DI CUI AL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E S.M.I. PER GLI
OPERATORI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ECM PIEMONTE
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1. PREMESSA

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro costituisce obiettivo prioritario di
interesse pubblico e trova attuazione, tra l'altro, attraverso I'organizzazione di adeguati percorsi di
informazione, formazione e aggiornamento dei soggetti destinatari degli obblighi prevenzionistici.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e successive
modificazioni e integrazioni, disciplina il sistema di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro e,
in particolare, all’articolo 37 prevede specifici obblighi formativi in capo ai datori di lavoro e ai
soggetti del sistema prevenzionistico.

Ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008, la durata, i contenuti minimi e le modalita
della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono definiti mediante accordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
di Bolzano;

In attuazione della citata disposizione & stato sancito ’Accordo Stato-Regioni Rep. atti n. 59/CSR
del 17 aprile 2025, recante “Accordo, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finaliz-
zato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di sa-
lute e sicurezza”.

Il citato Accordo ha provveduto al riordino complessivo della disciplina della formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, definendo, in maniera organica, i requisiti dei percorsi formativi, i
soggetti destinatari, i contenuti minimi, le durate, le modalita di erogazione, i criteri di verifica finale
dell’apprendimento e gli elementi minimi di documentazione e tracciabilita.

Il medesimo Accordo disciplina anche le modalita di erogazione della formazione a distanza, ivi
compresa la modalita e-learning, individuandone I'ambito di applicazione e subordinandone I'utiliz-
zo al rispetto di specifici requisiti di natura progettuale, metodologica, organizzativa, tecnologica e
documentale.

Con la deliberazione della Giunta Regionale 23 luglio 2025, n. 10 — 1413, si € recepito il suddetto
Accordo, con la finalita di assicurare che i percorsi formativi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro siano coerente con il quadro normativo nazionale vigente e con gli standard minimi
richiesti.

Le Aziende sanitarie regionali, nellambito delle competenze loro attribuite dalla normativa vigente,
svolgono funzioni di prevenzione, vigilanza, controllo, assistenza, promozione della salute e sup-
porto tecnico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, concorrendo all’attuazione delle
politiche pubbliche di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

Il presente progetto nasce gia a partire dall’anno 2015, grazie alla collaborazione tra la Direzione
regionale alla Sanita, Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R. della Regione
Piemonte e le Aziende Sanitarie Regionali. L’attivita si € svolta e prosegue attraverso la
collaborazione di vari professionisti esperti di contenuti e di progettisti di formazione con la finalita
di fornire alle AA.SS.RR. strumenti didattici e-learning, validati e rispondenti alle indicazioni fornite
dal legislatore nazionale, da utilizzare in alternativa o ad integrazione delle attivita didattiche gia in
essere.

2. MOTIVAZIONI A SUPPORTO DEL PROGETTO

Le disposizioni del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. impegnano le Aziende Sanitarie a garantire nei
confronti del proprio personale I'adempimento degli obblighi formativi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e, nei casi consentiti dalla disciplina vigente, la metodologia e-
learning costituisce modalita organizzativa idonea a supportarne I'assolvimento sugli stessi



contenuti, nella formazione dei propri lavoratori.

L’assolvimento di tali obblighi formativi comporta per le Aziende del Servizio Sanitario Regionale
un rilevante impegno organizzativo, gestionale e programmatorio, in ragione della numerosita dei
destinatari, della diversificazione dei profili professionali e della necessita di assicurare continuita
ed effettivita agli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

A decorrere dall’approvazione della sperimentazione del progetto di formazione a distanza in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il personale del S.S.R di cui alla D.D. n. 691
del 28 ottobre 2015, la maggior parte delle aziende sanitarie ha scelto il percorso e-learning come
metodologia ottimale, in linea con le indicazioni degli Accordi Stato-Regioni e PP.AA., approvati in
materia.

Rilevato che I'utilizzo della piattaforma regionale “MedMood” per I'erogazione dei percorsi formativi
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro consente di supportare le Aziende del Servizio
Sanitario Regionale nel’adempimento degli obblighi di formazione e aggiornamento del personale,
assicurando omogeneita dell’offerta formativa, standardizzazione dei contenuti, tracciabilita dei
percorsi e maggiore sostenibilita organizzativa delle attivita.

Un corso di formazione e-learning, seppur richieda inizialmente un impegno rilevante di
elaborazione, pud consentire la replica con pochi adattamenti ogni qual volta lo si ritenga
necessario.

3. FINALITA
Si identificano le seguenti finalita progettuali:

o favorire e razionalizzare l'attivita formativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, garantendo I'aggiornamento, 'omogeneita e la tracciabilita dei percorsi rivolti ai
diversi soggetti individuati dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive
integrazioni e modifiche, al fine di assicurare il corretto assolvimento degli obblighi previsti
dalla normativa vigente e il rafforzamento delle competenze e della cultura della
prevenzione;

o favorire la condivisione e I'accesso ai materiali didattici e-learning prodotti dalle diverse
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte, al fine di garantire omogeneita dei contenuti,
ottimizzazione delle risorse, diffusione delle best practice e supporto all’aggiornamento
continuo del personale;

o definire standard comuni volti a garantire elevati livelli di qualita dei prodotti didattici, la
piena conformita ai requisiti normativi vigenti, 'adeguatezza dei contenuti e dei metodi
formativi, nonché l'efficacia e la coerenza delle modalita di valutazione dei discenti;

e oftimizzare i costi e I'impiego delle risorse umane necessari alla produzione, erogazione e
fruizione della formazione prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.,
mediante la messa a disposizione e il riutilizzo, a titolo gratuito, dei materiali didattici gia
prodotti dalle diverse Aziende Sanitarie, favorendo efficienza, uniformita e sostenibilita
dell’'offerta formativa.



4. PROGETTO

4.1 Ambiti di applicazione della metodologia e-Learning

Il presente progetto promuove la produzione e la condivisione di materiale per la formazione di
lavoratori, dirigenti e datori di lavoro, in modalita e-learning, quando consentita dall’Accordo Stato
e Regioni e PP.AA. Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (parte IV paragrafo 3.5). Inoltre, il
presente progetto, consente I'elaborazione e la validazione di progetti formativi tra cui la
formazione specifica a rischio medio e alto per i lavoratori cosi come definito dal citato Accordo
(parte IV paragrafo 3.5).

Di seguito si presenta una tabella sinottica degli ambiti all'interno dei quali potranno svilupparsi
attivita formative.

Altri eventuali progetti formativi in e-learning potrebbero essere sviluppati per quanto riguarda la
formazione di RSP/ASPP e RLS secondo quanto consentito dall’Accordo Stato e Regioni e PP.AA.
Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Tab.1: Tabella sinottica dei corsi di formazione ex D.Lgs 81/2008 e s.m.i.
sviluppabili in e-learning

Corso di Corso base e-learning Aggiornamento e-learning
formazione

Lavoratori Consentita
Formazione (4 ore)
Generale

Credito permanente

Lavoratori Consentita per il rischio basso (4 ore) Consentita (6 ore)
Formazione Consentita per il rischio medio (8 ore) solo se
Specifica viene approvato un progetto formativo
individuato dalla Regione

Consentita rischio alto (12 ore) solo se viene
approvato un progetto formativo individuato
dalla Regione

Dirigenti Consentita (durata minima 12 ore) Consentita (6 ore)

DEZN(BENYE Consentita (durata minima 16 ore) Consentita (6 ore)




4.2 Criteri di progettazione e fruizione

| dettami dell’accordo Stato-Regioni e PP.AA. Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, costituiscono
la disciplina di riferimento della formazione in modalita e-learning del presente progetto, in
particolare la parte IV, paragrafo 3.3, avente per oggetto “REQUISITI ORGANIZZATIVI E
TECNICI, MODALITA E PROCEDURE OPERATIVE PER | CORSI E-LEARNING”.

Per tutto quanto riguarda I'accreditamento ECM si rimanda alle indicazioni regionali fornite in
materia, nelllambito del sistema di governo della formazione in Educazione Continua in Medicina,
come previsto dalla D.G.R. del 20 dicembre 2019, n. 21 — 778 e successivi atti adottati in materia.

4.2.1 Strumenti

Nell'ambito del progetto é utilizzata la piattaforma regionale per la formazione a distanza degli
operatori sanitari MedMood, dotata dei requisiti di carattere tecnico previsti al paragrafo 3.3.2
(Parte V) del citato Accordo Stato Regioni, che qui di seguito si riportano.

- monitora lo svolgimento ed il completamento delle attivita didattiche di ciascun discente;

- consente la tracciabilita di ogni attivita svolta durante il collegamento al sistema e delle singole
unita didattiche strutturate in Learning Objects (LO);

- permette lo svolgimento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finali in modalita e-

learning;

- realizza i corsi e i relativi moduli formativi in conformita allo standard internazionale SCORM
(Shareable Content Object Reference Model) (“Modello di riferimento per gli oggetti di contenuto
condivisibile”), al fine di garantire il tracciamento della fruizione degli oggetti didattici (Learning
Objects).

4.2.2 Metodologie

Si riportano qui di seguito le informazioni relative alle metodologie, agli strumenti per I'erogazione e
il monitoraggio dei corsi:

o il programma, ripartito su unita didattiche omogenee e le modalita didattiche utilizzate
saranno dichiarate attraverso le procedure ECM e rese disponibili nella Piattaforma ECM
Piemonte. Sara indicata la durata del tempo di studio previsto, calcolato attraverso gl
appositi indicatori, resi disponibili per i diversi provider;

. il materiale didattico, sotto forma di documenti, presentazioni, filmati, test e link di
approfondimento, sara reso disponibile sulla piattaforma ed, eventualmente, scaricabile dal
discente;

o le diverse attivita didattiche si articoleranno su percorsi “di apprendimento dinamico”;

. a seconda delle finalita didattiche dei diversi corsi per lavoratori, dirigenti, i corsi

prevederanno un maggiore o minore utilizzo di modalita interattive (aule virtuali tematiche,
seminari tematici, forum o chat telematiche);

o il linguaggio dovra essere chiaro e adeguato ai destinatari. Sara garantita la possibilita di
ripetere parti del percorso formativo, purché rimanga traccia di tali ripetizioni in modo da
tenerne conto in sede di valutazione finale, e di effettuare stampe del materiale utilizzato
per le attivita formative;

o 'accesso ai contenuti avverra “secondo un percorso obbligato, che non consenta di evitare
una parte del percorso”;

° saranno previste prove di autovalutazione intermedie, distribuite lungo tutto il percorso
onde consentire I'auto verifica delle nozioni apprese.



4.2.3 Obblighi delle Aziende fruitrici

Le Aziende Sanitarie che utilizzeranno il materiale didattico messo a disposizione si impegneranno
a:

® redigere il progetto formativo che dovra rispettare sia i parametri richiesti dal citato Accordo
Stato-Regioni e PP.AA. Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (parte IV, paragrafo 2.6 e
3.3.4 documento progettuale) sia quelli previsti per 'accreditamento ECM dei corsi;

® garantire la disponibilita dei profili di competenze per la gestione didattica e tecnica della
formazione e-learning quali: responsabile del progetto formativo; tutoraggio di contenuto e
di processo, cosi come previsto dall’Accordo Stato-Regioni e PP.AA. (parte IV, paragrafo
3.3.1e3.3.3).

In particolare, il progetto formativo dovra essere riferito ai rischi individuati sulla base della
valutazione del rischio e, quindi, mirare ai rischi specifici dell’attivita, incentrandosi sui pericoli e
rischi insiti nelle mansioni specifiche e sulle relative conseguenze da prevenire nonché
sull'individuazione e la conoscenza delle misure di sicurezza da adottare nello svolgimento delle
proprie mansioni e di contesto lavorativo. Il percorso formativo e i relativi argomenti potranno
essere ampliati in base alla natura e all’entitd dei rischi effettivamente presenti in azienda,
aumentando di conseguenza il numero di ore di formazione necessario. | lavoratori, che in base
alla valutazione dei rischi, non svolgono mansioni che li espongano al rischio medio o alto possono
frequentare i corsi individuati per il rischio basso.

Inoltre, il progetto formativo dovra comprendere la valutazione dell’efficacia della formazione
durante l'attivita lavorativa al fine di verificare e misurare I'effettivo cambiamento che la formazione
ha avuto sui partecipanti, attraverso l'interiorizzazione di concetti e I'acquisizione delle competenze
necessarie, rispetto all’esercizio del proprio ruolo in azienda, con un effetto diretto sia sull’efficacia
che sull’efficienza del funzionamento organizzativo del sistema prevenzionale. La valutazione
dell’efficacia dovra essere svolta a posteriori, a una certa distanza di tempo dal termine del corso,
con una delle modalita indicate al paragrafo 7 della parte IV dell’Accordo.

Per erogare la formazione in e-learning I'Azienda deve avvalersi di profili professionali con
particolari competenze, conoscenze, abilita e responsabilita idonee a gestire e presidiare i processi
di produzione caratterizzanti tale formazione, aggiuntive a quelle generali riportate nel paragrafo
1.7 del citato Accordo Stato-Regioni e PP.AA. - Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Si riportano qui di seguito le figure professionali necessarie allinterno dellAzienda sanitaria
erogatrice del corso in oggetto:

Responsabile scientifico _del corso/progetto formativo, avente comprovata e documentata
esperienza (almeno triennale) in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in possesso dei
requisiti richiesti per formatori/docenti dalla legislazione vigente con specifiche competenze
riguardanti la progettazione formativa in modalita e-learning;

Tutor di_contenuto, quale figura esperta dei contenuti in possesso dei requisiti previsti per i
formatori/docenti dalla legislazione vigente con specifiche competenze riguardanti la progettazione
formativa in modalita e-learning che assicura e presidia il supporto scientifico di assistenza ai
discenti per I'apprendimento dei contenuti, fornendo chiarimenti ed approfondimenti ed integrazioni
in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica;

Tutor di_processo, in possesso di conoscenze relative alle funzionalita della piattaforma per
assicurare il supporto ai partecipanti, gestire le dinamiche di interazione e di interfaccia con i
discenti facilitando I'accesso ai diversi ambienti didattici e ai contenuti, monitorando e valutando la
dinamica di apprendimento e I'efficacia delle soluzioni adottate per la fruizione dei contenuti.

Vengono identificati quali Sviluppatori della Piattaforma MedMood il gruppo Mes Piemonte (Media
Educativi in Sanita e la Societa Informatica NBS s.r.1.



Per il corso di formazione erogato e accreditato ECM in modalita e-learning, ’Azienda erogatrice
del corso dovra attenersi per quanto concerne alla formazione generale e specifica in materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori (artt. 37-169-227-239-278 D.Lgs 81/08 e
ss.mm.ii) al documento progettuale di cui al sub allegato A-1 del presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale.

La formazione potra svolgersi “presso I'azienda o presso il domicilio del partecipante” in linea con
quanto stabilito dal D.Lgs 81/08 e s.m.i. e secondo quanto previsto dai regolamenti aziendali.

La durata della formazione, certificata dai sistemi di tracciamento della piattaforma MedMood,
dovra essere validata dal tutor prima dell'emissione degli attestati. | dati di tracciamento delle
attivita svolte dal discente, varranno come “registro delle presenze”.

La formazione a distanza pud essere erogata in modalita mista o blended, cosi come previsto nella
parte 1V, paragrafo 3.4 MODALITA’ MISTA del citato Accordo Stato-Regioni - Rep. atti n. 59/CSR
del 17 aprile 2025. Nel caso di utilizzo, per la parte “residenziale”, dello strumento videoconferenza
sincrona (VCS) dovranno essere rispettati i requisiti organizzativi e tecnici, modalita e procedure
operative definite alla parte |V, paragrafo 3.2 REQUISITI ORGANIZZATIVI E TECNICI,
MODALITA” E PROCEDURE OPERATIVE PER | CORSI IN VIDEOCONFERANZA SINCRONA
VCS del citato accordo Stato-Regioni.

Le prove di valutazione dell’apprendimento che possono essere effettuate anche in itinere,
dovranno rispettare sia i parametri richiesti dal citato Accordo Stato-Regioni (parte IV, paragrafo 6.
VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO) sia quelli previsti dalla normativa regionale ECM per i corsi
accreditati.

Il monitoraggio e la valutazione del gradimento corso potranno essere effettuati sulla piattaforma
regionale ECM o sulla piattaforma MEDMOOD rispettando le indicazioni previste (parte 1V,
paragrafo 5 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL GRADIMENTO) del citato accordo Stato-
Regioni.

5. PRINCIPI GENERALI PER LO SVILUPPO E LA DISTRIBUZIONE DI MATERIALI
DIDATTICI

5.1 Parti coinvolte

Le parti coinvolte nel progetto regionale sono la Direzione regionale Sanita — Settore “Sistemi Or-
ganizzativi e Risorse Umane del S.S.R.”, coadiuvata dal Gruppo MES Piemonte, nonché le Azien-
de Sanitarie regionali.

La Direzione Sanita, attraverso il Settore “Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R.”,
svolge funzioni di coordinamento e supervisione del progetto. Le Aziende Sanitarie regionali
collaborano alla sua realizzazione mettendo a disposizione le proprie risorse professionali e
garantendosi, al contempo, la fruizione gratuita dei prodotti finali.

Il supporto tecnico per il corretto funzionamento delle piattaforme MedMood/ECM, nonché il
relativo servizio di help desk, & garantito dalla societa informatica NBS S.r.l. nellambito del
contratto di gestione delle piattaforme stipulato con I'Azienda Ospedaliera Universitaria SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria (DAIRI), in attuazione degli indirizzi regionali e nei
limiti delle risorse a essa assegnate.

5.2 Rapporti tra le parti

La produzione di materiali didattici per la formazione a distanza richiede competenze contenutisti-
che, tecniche e metodologico-didattiche che non risultano uniformemente diffuse all'interno delle
Aziende Sanitarie regionali.



Nel corso degli anni, alcune Aziende hanno maturato una maggiore esperienza, disponendo gia di
materiali strutturati e pronti all’'uso. In tale contesto, la messa in rete dei prodotti disponibili presso
ciascuna Azienda, in coerenza con la normativa sul riuso dei materiali informatici, rappresenta
un’opportunita di valore per l'intero sistema. Tale approccio consente, infatti, di generare benefici
diffusi, coinvolgendo anche le realta piu avanzate, che possono a loro volta fruire di materiali
sviluppati da altre Aziende.

A tal fine, sotto il coordinamento della Direzione regionale Sanita — Settore “Sistemi Organizzativi e
Risorse Umane del S.S.R.”, ciascuna Azienda Sanitaria regionale contribuisce attraverso:

e la condivisione di materiali eventualmente gia disponibili, purché liberi da vincoli di
copyright e corredati dalle necessarie liberatorie degli autori, previa verifica della qualita e
della correttezza dei contenuti;

¢ la produzione di nuovi materiali, che vede il coinvolgimento attivo di tutte le Aziende, anche
in forma associata, in relazione alle risorse e alle competenze disponibili.

Le attivita di autori, progettisti, docenti e tutor sono disciplinate da apposite Linee Guida regionali.
Eventuali riconoscimenti economici per le attivita svolte, ove previsti, restano a carico delle
rispettive Aziende di appartenenza.

5.3 Diritti d'autore

Al fine di evitare contenziosi, i materiali messi a disposizione o di nuova elaborazione, dovranno
rispettare le regole del "Creative Commons" ed essere accompagnati dalle relative
documentazioni. Le documentazioni accompagnatorie dovranno esplicitare la possibilita di riuso e i
termini per la possibilita di modifica e riadattamento. Dovranno, altresi, contenere I'esplicito divieto
all'utilizzo a fini commerciali di tutto o parte del materiale prodotto. | modelli di licenza utilizzabili
sono consultabili ai siti http://www.creativecommons.it e https://creativecommons.org .

6. AZIONI PRIORITARIE

Nell’ambito delle attivita formative previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazio-
ni, si prevede come priorita il riutilizzo dei moduli didattici gia realizzati, apportando le eventuali
modifiche e gli aggiornamenti che si renderanno necessari, con particolare riferimento a:

e corsi base per lavoratori, comprensivi della formazione generale e della formazione

specifica per rischio basso, medio e alto;
e COrso base per dirigenti;

e cCoOrso base per datori di lavoro
e aggiornamenti quinquennali per i lavoratori.;
e aggiornamenti quinquennali per dirigenti e datori di lavoro.

7. INDICAZIONI PER LO SVILUPPO DEI PRODOTTI

1. Nella pagina iniziale del corso dovranno essere presenti i seguenti elementi:

e Sotto il titolo del COrso, la dicitura:
“Attivita formativa promossa dalla Regione Piemonte e realizzata con il contributo
dell’/delle azienda/e ...... ”;

¢ lindicazione degli autori, dei progettisti e del responsabile scientifico;
¢ lo spazio per il logo dell’azienda erogatrice in alto a sinistra e il logo della Regione



Piemonte in alto a destra;

o le modalita di contatto dell’help desk e dei tutor del corso;

o le istruzioni per una corretta fruizione del corso, sia sotto il profilo tecnico sia sotto
quello didattico;

o la “Scheda progettuale”. L’accesso ai materiali didattici dovra essere subordinato
alla dichiarazione di presa visione e accettazione.

2. Ogni materiale didattico dovra riportare il nome degli autori e degli eventuali revisori,
nonché I'indicazione della licenza Creative Commons applicata.

3. Non dovranno essere pubblicati materiali protetti da copyright in assenza di formale
autorizzazione all’utilizzo.

4. Le slide dovranno essere realizzate secondo format grafici predefiniti, comprensivi del logo
della Regione Piemonte.

5. | materiali prodotti dovranno essere strutturati in modalita modulare, secondo la logica dei
learning object.

6. Ciascun oggetto didattico dovra essere progettato sia per un utilizzo autonomo sia come
parte integrante di un percorso formativo articolato.

7. La fruizione dei prodotti e-learning in formato SCORM, o equivalenti, dovra consentire al
discente di riprendere il corso dal punto in cui era stato interrotto.

8. Al termine di ciascun modulo dovra essere preferibilmente previsto un test di
autovalutazione finalizzato alla verifica delle conoscenze acquisite dal partecipante.

9. La fruizione dei contenuti, sia in formato SCORM sia in altre modalita, dovra avvenire
secondo percorsi strutturati obbligatori. |l discente non potra accedere agli step successivi
senza aver visualizzato i materiali previsti e, ove richiesto, completato i test e le attivita
assegnate.

10.| siti web ritenuti utili ai fini del percorso formativo potranno essere liberamente collegati
tramite link, avendo cura di evitare, per quanto possibile, contenuti pubblicitari o materiali
scientificamente ed eticamente controversi.

11.Dovra essere prevista la possibilita, per ciascuna azienda, di inserire aree dedicate a
documenti, procedure e protocolli specifici.

12.Dovra essere previsto il rilascio degli attestati di partecipazione, comprensivi del settore di
appartenenza e della relativa classificazione ATECO, secondo i format adottati dalla
piattaforma ECM.

13.1l superamento della verifica finale potra consentire il riconoscimento dei crediti ECM.

8. MODELLO DI ATTESTATO

Il modello di attestato, di cui al sub Allegato A-2 quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, rilasciato in esito al corso di formazione erogato e accreditato ECM dall’Azienda
sanitaria regionale & conforme a quanto previsto dall’Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, Rep. Atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, finalizzato
all'individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.
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SUB ALLEGATO A-1

DENOMINAZIONE E LOGO DELL’AZIENDA SANITARIA EROGATRICE DEL CORSO

DOCUMENTO PROGETTUALE

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO PER | LAVORATORI

(artt. 37-169-227-239-278 D.Lgs 81/08)
Rischio alto - Settore Ateco Q 86 - 16 ore

Il corso in oggetto & stato aggiornato conformemente alle indicazioni di cui all’Accordo Stato
Regioni Rep. attin. 59/CSR del 17 aprile 2025

PREMESSA

Il corso € inserito nel PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DEI
LAVORATORI.

Il corso, della durata prevista di 16 ore, esaurisce I'obbligo formativo per i lavoratori a rischio alto
che operano in area sanitaria.

1)PROGRAMMA

Introduzione

e SUGGERIMENTI E INDICAZIONI (obbligatorio)
o PRESENTAZIONE (obbligatorio)
e SCHEDA PROGETTUALE (obbligatorio)

GENERALE 1-2

e CONCETTI DI RISCHIO, DANNO, PREVENZIONE E PROTEZIONE (lezione SCORM, durata
minima: 7 minuti, obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte )

e Approfondimento VALUTARE, PREVENIRE, PROTEGGERE (lezione SCORM, durata minima:
15 minuti, obbligatorio, a cura di ROSSI Laura — Mes Piemonte)

e ESERCITAZIONE (obbligatoria)

e ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE AZIENDALE (lezione SCORM, durata minima: 16
minuti, obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte )

¢ Approfondimento LA NORMA (lezione SCORM, durata minima: 6 minuti, obbligatorio, revisione
a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte)

e ESERCITAZIONE (obbligatoria)

¢ |l sistema di prevenzione nella tua azienda (documento in PDF, obbligatorio)

e QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)
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GENERALE 3-4

DIRITTI, DOVERI E SANZIONI PER | VARI SOGGETTI AZIENDALI (lezione SCORM, durata
minima: 16 minuti, obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte)
Approfondimento SORVEGLIANZA SANITARIA (lezione SCORM, durata minima: 8 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte )

ORGANI DI VIGILANZA, CONTROLLO E ASSISTENZA (lezione SCORM, durata minima: 16
minuti, obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte)

Approfondimento L'ATTIVITA’ DELLO SPRESAL (lezione SCORM, durata minima: 8 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di ROSSI Laura - Mes Piemonte)

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)

1 Specifica AMBIENTI DI LAVORO E ALTRI RISCHI

AMBIENTI DI LAVORO (lezione SCORM, durata minima: 15 minuti, obbligatorio, revisione a
cura di Davide BOGETTI)

VIDEOTERMINALI (lezione SCORM, durata minima: 17 minuti, obbligatorio, revisione a cura di
Carmine DEL BASSO, Roberto BUSI, Teresa NERI)

SEGNALETICA DI SICUREZZA (lezione SCORM, durata minima: 7 minuti, obbligatorio,
revisione a cura di Corrado LEONE, Maurizio ORIGLIA)

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVI (lezione SCORM, durata
minima: 35 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Corrado LEONE, Maurizio ORIGLIA)
RISCHIO ELETTRICO modulo comune (lezione SCORM, durata minima: 14 minuti,
obbligatorio, a cura di Ugo MORATTI)

RISCHIO MECCANICO modulo comune (lezione SCORM, durata minima: 11 minuti,
obbligatorio, a cura di Ugo MORATTI)

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)

2 Specifica RISCHI FISICI

RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONI (lezione SCORM, durata minima: 17 minuti, obbligatorio,
revisione a cura di Laura ROSSI, Massimiliano SPASARO)

RADIAZIONI NON IONIZZANTI E RISONANZA MAGNETICA (lezione SCORM, durata
minima: 23 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Teresa MARCHETTI, Massimiliano
SPASARO)

RADIAZIONI IONIZZANTI (lezione SCORM, durata minima: 16 minuti, obbligatorio, revisione a
cura di Teresa MARCHETTI, Massimiliano SPASARO)

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI E LASER (lezione SCORM, durata minima: 10 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di Teresa MARCHETTI, Massimiliano SPASARO)
QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)

3 Specifica RISCHI CHIMICI

RISCHIO CHIMICO ED ETICHETTATURA modulo comune (lezione SCORM, durata minima:
28 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Ugo MORATTI, Daniela PRANDI)

CANCEROGENI MUTAGENI E TOSSICI PER LA RIPRODUZIONE (lezione SCORM, durata
minima: 43 minuti, obbligatorio, a cura di Ugo MORATTI)

ALTRI AGENTI CHIMICI (lezione SCORM, durata minima: 37 minuti, obbligatorio, a cura di
Ugo MORATTI)

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)
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4 Specifica MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI

MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI Introduzione (lezione SCORM, durata minima: 8
minuti, obbligatorio, revisione a cura di Alberto BARATTI)

MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI Il rachide (lezione SCORM, durata minima: 12
minuti, obbligatorio, revisione a cura di Alberto BARATTI)

MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI La valutazione (lezione SCORM, durata minima:
31 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Alberto BARATTI)

MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI Interventi preventivi (lezione SCORM, durata
minima: 13 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Alberto BARATTI)

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)

5 Specifica RISCHIO BIOLOGICO

RISCHIO BIOLOGICO Introduzione (lezione SCORM, durata minima: 10 minuti, obbligatorio,
revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO DPI (lezione SCORM, durata minima: 12 minuti, obbligatorio, revisione
a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO Igiene delle mani (lezione SCORM, durata minima: 10 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO Rifiuti e biancheria (lezione SCORM, durata minima: 6 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO Trasporto campioni (lezione SCORM, durata minima: 3 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO Prevenzione e vaccinazioni (lezione SCORM, durata minima: 14 minuti,
obbligatorio, revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

RISCHIO BIOLOGICO Principali patologie - lavoratrici in gravidanza (lezione SCORM, durata
minima: 44 minuti, obbligatorio, revisione a cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)
RISCHIO BIOLOGICO Covid-19 (lezione SCORM, durata minima: 1 minuto, obbligatorio, a
cura di Assunta DI LEO, Lucina FOSSATI)

documentazione aziendale su Covid-19

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)

6 Specifica EMERGENZE ED ALTRI RISCHI

RISCHIO INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE (lezione SCORM, durata minima:
25minuti, obbligatorio, revisione a cura di Roberto BALBO, Ettore FERRERO, Ivano
VENERANDI, Mario ROSSETTI)

PRIMO SOCCORSO (lezione SCORM, durata minima: 5 minuti, obbligatorio, a cura di Laura
ROSSI e Michela CASELLA)

LAVORATRICI IN GRAVIDANZA (lezione SCORM, durata minima: 14 minuti, obbligatorio, a
cura di Luigia Maria CALDERARO)

STRESS LAVORO CORRELATO (lezione SCORM, durata minima: 16 minuti, obbligatorio
revisione a cura di Alberto BARATTI)

RISCHIO AGGRESSIONI IN SANITA’ (lezione SCORM, durata minima: 24 minuti, obbligatorio,
revisione a cura di Francesco NOVELLO)

ALCOOL E SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI (lezione SCORM, durata minima:
14 minuti, obbligatorio, a cura di Luigia Maria CALDERARO)

QUESTIONARIO ECM (6 domande, obbligatorio)
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Valutazione finale

e QUESTIONARIO DI GRADIMENTO (test di gradimento, obbligatorio)
e ATTESTATO PARTECIPAZIONE

2) MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il corso & erogato in modalita asincrona e i partecipanti possono accedervi in qualunque momento
e da qualunque postazione dotata di accesso ad internet, attraverso PC o tablet. La
comunicazione con i tutor avviene di norma attraverso il forum e la chat, in taluni casi pud avvenire
anche tramite telefono.

3) RESPONSABILI E TUTOR

Responsabile scientifico del corso/progetto formativo: (indicare nominativo)
(in possesso dei requisiti di formatori ex decreto interministeriale 6 marzo 2013)

Tutor di contenuto: (indicare nominativo)
(in possesso dei requisiti di formatori ex decreto interministeriale 6 marzo 2013)

Tutor di processo: (indicare nominativo)

Sviluppatori della piattaforma: MES Piemonte e NBS Srl.

4) DOCENTI
Il materiale del corso & stato prodotto dal gruppo di lavoro regionale per i corsi FAD ex D.Lgs
81/2008 e ss,mm.ii. | docenti del corso (in possesso dei requisiti di formatori ex Decreto

Interministeriale 6 marzo 2013) e gli altri autori che hanno collaborato al progetto, sono indicati
nella seguente tabella:

DOCENTI REV.2023 ALTRI DOCENTI/AUTORI

BALBO Roberto ASLTO4 ALOI Antonella NEGRI Maurizio
BARATTI Alberto ASL CN1 APICELLA Carmela ODONI Rodolfo
BOGETTI Davide ASL CN2 ARGENTERO Pierangelo PEIRONA Alessandra
BUSI Roberto ASL NO BALICE Maria Giuseppe PICCO Guido
CALDERARO Luigia Maria | ASLVC BATTAGLIO Silvano RAGACCIO Angela
DEL BASSO Carmine ASL NO BERTACCINI Andrea REALE Rossana

DI LEO Assunta AOU CdS BOURAOUIA Karima REVEL Alessandra
FERRERO Ettore AO CN BRAMBILLA Marco ROSCIO Cristiano
FOSSATI Lucina AOU CdS CANOLA Massimo SAMUEL Fabio
LEONE Corrado ASL CN1 CARNIEL Silvia SANTIN Alessandra
MARCHETTI Teresa AOU NO CASELLA Michela ROSCIO Cristiano
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DOCENTI REV.2023 ALTRI DOCENTI/AUTORI

MORATTI Ugo ASL TO4 CERVELLA lvano SAMUEL Fabio
NERI Teresa ASL NO CONSOLI Albino SANTIN Alessandra
NOVELLO Francesco ASL CdT D’ALOI Rossella VIGNA Luca Leandro
ORIGLIA Maurizio ASL CN1 FAVALE Maria Alessandra

PRANDI Daniela AO CN GARLANDA Pierfranco

ROSSETTI Mario AO Mauriziano IMPERATO Maria Grazia

ROSSI Laura AOU NO LAI Gianluigi

SPASARO Massimiliano ASLAT LAVAGNOLO Piercesare

VENERANDI Ivano ASLTO4 MARMO Raffaella

5) PIATTAFORMA E-LEARNING

Il corso & ospitato sulla piattaforma regionale MedMood che si basa su una personalizzazione del
LMS (Learning Management System) Moodle. Le caratteristiche della piattaforma possono essere
consultate ai seguenti link:

https://docs.moodle.org/33/en/Features

https://docs.moodle.org/dev/Community _hub - technical specification

La piattaforma & gestita da MES Piemonte e NBS Srl ed & articolata in aree gestite dai provider
locali (Aziende sanitarie e ospedaliere). Ciascun provider attiva autonomamente i propri corsi e
provvede alle iscrizioni dei partecipanti attraverso il sistema ECM regionale. Una volta iscritti i
partecipanti possono effettuare il login alla piattaforma e accedere direttamente al corso.

Le risorse sono presentate in modo sequenziale, man mano che il partecipante procede nel
percorso, ma € sempre possibile rivedere tutto il materiale precedente e scaricare le lezioni in
formato pdf. Per una corretta fruizione del corso & necessario utilizzare un browser altamente
compatibile come Chrome o Firefox, inoltre & necessario attivare il sistema audio del computer e
collegarlo ad auto parlanti, cuffie, auricolari.

La piattaforma risponde ai requisiti di usabilita e accessibilita offerti dalla versione di MOODLE
installata https://moodle.org/ . Le lezioni prevedono commenti sia in forma scritta che audio.
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6) ISCRIZIONE PROFILAZIONE E CREDENZIALI

L’iscrizione dei partecipanti alla piattaforma e al corso viene effettuata direttamente dai provider
attraverso I'importazione degli elenchi dalla piattaforma ECM Piemonte. La comunicazione del
nome utente e della password provvisoria a ciascun nuovo partecipante iscritto alla piattaforma e
la comunicazione di iscrizione al corso specifico avvengono mediante e-mail all'indirizzo personale
del partecipante. Il sistema di accesso tramite login, con password personale, garantisce la
riservatezza dei dati inseriti e la tracciabilita delle attivita svolte dai diversi soggetti (partecipanti,
docenti, tutor e amministratori).

7) COMPETENZE IN INGRESSO
Non sono richiesti titoli d’ingresso ma sono necessarie competenze informatiche di base.

8) TRACCIAMENTO

La piattaforma consente il tracciamento dell’attivita dei partecipanti (nel tempo, per attivita
specifica, per azione specifica) e la creazione di report di attivitd, completamento risorse,
valutazioni a livello generale del corso e a livello di singolo partecipante.

9) TEMPI DI FRUIZIONE

La durata di fruizione di ciascuna lezione (scorm) & indicata nel titolo della lezione (minima 2
minuti, massima 44 minuti). Considerati anche i tempi necessari per I'esecuzione dei test intermedi
e I'eventuale consultazione di risorse facoltative, il tempo medio complessivo di fruizione del corso
e stimato in 16 ore.

Data di attivazione del corso data di chiusura

10) VERIFICA APPRENDIMENTO

Sono previste verifiche di apprendimento intermedie costituite da 8 questionari ECM, eseguibili
direttamente sulla piattaforma, il cui superamento & richiesto per proseguire nel corso. Ciascun
questionario riguarda una sezione del corso, &€ composto da 6 domande a scelta multipla con
variazione casuale (doppia randomizzazione) che si supera con il 75% di risposte corrette.
Complessivamente sono previste 48 domande attinte casualmente da un deposito di oltre 64
domande (33% di domande nuove ad ogni tentativo).

Al termine del percorso ¢€ richiesta la compilazione di un questionario di gradimento ed & possibile
scaricare un attestato.

| crediti ECM saranno assegnati entro 60 giorni dalla data di chiusura del corso e inseriti nel
dossier formativo del partecipante, presente sulla piattaforma ECM Piemonte.

Data di attivazione del corso data di chiusura

data

Il Responsabile Scientifico Il Soggetto Formatore
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DIREZIOMNE SANITA'

SETTORE SISTEMI ORGAMIZZATIVI
E RISORSE UMAME DEL 5.5.H.

LOGO AZIENDA SANITARIA -
PROVIDER ECM

Programma per la formazione continua degli operatori della Sanita

Premesso che il Sistema per la Formazione Continua della Regione
Piemonte ha accreditato quale attivita' di formazione continua I'evento formativo denominato

TITOLO CORSO
(CODICE N. EDIZIONE )

Tipologia corso

avente come Ambito/Obiettivo formativo di interesse nazionale: codice

organizzato da AZIENDA e tenutosi, per la durata complessivadi ........... ore
(Fad: Asincrona)

VERIFICATA LA FREQUENZA

E L'APPRENDIMENTO SI ATTESTA CHE
il NOME COGNOME (professione)
nato a il GG-MM-AAAA CF:................ in qualita di partecipante

ha partecipato al corso di formazione ai sensi del D.Lgs. 81/08 superando con esito
positivo 1'esame finale sostenuto in data GG-MM-AAAA ed ha conseguito

N. .ceeeee(eeeeee.) Crediti Formativi E.C.M.
per l'anno 2026

LUOGO, li' GG-MM-AAAA IL LEGALE RAPPRESENTANTE
AZIENDA/PROVIDER ECM
NOME COGNOME

At sensi del punto n. 7 dell'Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le PP.AA. del 13 marzo 2003 "I crediti
maturati dai singoli professionisti nell'ambito delle iniziative di formazione continua accreditate dalle Regioni sono
riconosciuti su tutto il territorio nazionale"




