REGIONE PIEMONTE BU20 21/05/2026

Codice A2203A

D.D. 12 maggio 2026, n. 737

OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione del Pradcollo di intesa tra la Commissione
regionale per la realizzazione delle pari opporturia fra uomo e donna del Piemonte e Special
Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte, in data 08/02026.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 737/A2203A/2026 DEL 12/05/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A22000 - WELFARE

A2203A - Politiche per le pari opportunita , diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: OGGETTO: Presa datto della sottoscrizione del ¢uoHlo di intesa tra
Commissione regionale per la realizzazione delle gg@portunita fra uomo e don
del Piemonte e Special Olympics Italia E.T.S. Tédemonte, in data 08/05/2026.

Premesso che:

- la legge regionale 12 novembre 1986, n. 46 ei.s:@ommissione regionale per la realizzazione
delle Pari Opportunita fra Uomo e Donna” istituideepredetta Commissione presso la Giunta
Regionale del Piemonte per rimuovere gli ostadudi di fatto costituiscono discriminazione diretta
o indiretta nei confronti delle donne e per l'éffet attuazione dei principi di uguaglianza e di
parita' sociale sanciti dalla Costituzione e d8tatuto;

- la predetta legge, inoltre, all’art. 2 “Funzionif combinato disposto con l'articolo 7 “Rapporti”
attribuisce alla Commissione il compito di favorifattuazione di azioni positive, anche con
carattere di sperimentazione, definite con speqgifogrammi di intervento da organismi ed Enti
pubblici e privati anche sviluppando rapporti conalaghi comitati, Commissioni e centri
eventualmente istituiti in Piemonte e nelle altegkni italiane;

- Special Olympics € un movimento globale, ricomatscdal C.1.0. e dalla Commissione Olimpica
degli Stati Uniti come rappresentante degli interegegli Atleti con disabilita intellettiva ed
autorizzato nel 1971 dalla Stessa Commissione @en@mmericana all'utilizzo del nome
“Olympics”;

- il predetto Comitato Special Olympics Italia EST.Team Piemonte e la C.R.P.O. hanno gia
collaborato all’organizzazione dell’evento pubblitenutosi venerdi 20 marzo 2026 nei locali
regionali del Centro Servizi della Regione Piemantaicato “Incontro di presentazione dei Giochi
Regionali Special Olympics Italia Team Piemontet atbinvolgeranno complessivamente 370
atleti piemontesi;



- rilevato il particolare prestigio conferito alRegione Piemonte dalle manifestazioni sportive,
ancorcheé di livello internazionale ed olimpico;

- ravvisata inoltre I'opportunita di adempiere anwito di provvedere, nei limiti delle proprie
disponibilita di bilancio, ad interventi socialid@cativo-formativi e riabilitativi nell’ambito del
piano sanitario nazionale e della programmaziogenale dei servizi sanitari, sociali e formativi
attribuito alle regioni dall’articolo 39 “Compitiedle delle regioni” della legge 5 febbraio 1992, n.
104 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazicoeiale e i diritti delle persone handicappate”,
che ha tra le proprie finalita quella di promuovkxeiena integrazione della persona con handicap
nella famiglia, nella scuola e nella societa, prowando, ai sensi del combinato disposto degli
articoli 5 “Principi generali per i diritti dellaggsona handicappata” e 23 “Rimozione di ostacali pe
I'esercizio di attivita sportive, turistiche e egeative”, iniziative permanenti di informazione e di
partecipazione della popolazione, per la prevermper la cura degli handicap, la riabilitazione e
I'inserimento sociale di chi ne é colpito, ancheaserso l'apporto di enti e di associazioni, e
favorendo senza limitazione alcunaissisattivita e la pratica delle discipline sportive;

Ritenuto, quindi, opportuno avviare una collabasaeitra la CRPO e il Comitato Special Olympics
Italia E.T.S. Team Piemonte mediante la predispms&z dello schema di Protocollo di intesa
allegato, per lo svolgimento di azioni sinergiclmalizzate al perseguimento di obiettivi comuni;

Ritenuto che i contenuti del citato Protocollo,n@ian coerenza con le funzioni della C.R.P.O.
previste dall'articolo 2 della I.r. 46/1986;

Preso atto dell’avvenuta sottoscrizione del Prdtoavvenuta in data 8/05/2026;

Considerato che il Protocollo allegato non comportari finanziari a carico del bilancio regionale
e costituisce parte integrante e sostanziale geflsente determinazione;

Richiamati:

- la Deliberazione del Consiglio regionale - “DCR 3 29760 Commissione regionale per la
realizzazione delle pari opportunita fra uomo erdos (articolo 3, I.r. 46/1986 e s.m.i.) — Nomina
di 15 membri. Proposta di deliberazione n. 39 “Cassione regionale per la realizzazione delle
pari opportunita fra uomo e donna (articolo3,46/1986 e s.m.i.) — Nomina di 15 membri”.

- il Decreto del Presidente della Giunta RegiodaRGR 31/2025/XIl del 24/03/2025 “Nomina
componenti della Commissione regionale per la zeafiione delle pari opportunita fra uomo e
donna (CRPO) di cui alla L.R. 46/1986 - XII Legisia";

- la Deliberazione della Giunta Regionale 4 madifi@6, n. 16-2513 "L. R. 12/11/1986, n 46, art.
1, Commissine regionale Pari opportunita. Presttod@el Programma di attivitd 2026. Spesa
prevista per lI'anno 2026 di euro 20.000,00 sultolpil35559 bilancio di previsione finanziario

2026-2028;

Dato atto che:

- sono stati rispettati gli obblighi in materiattasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e le dispogizi
dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in matedii tracciabilita dei flussi finanziari;

- il presente provvedimento, non comporta oneriildgtancio regionale diretti e indiretti;



Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. 33/2013 "Riordino della digdina riguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedpubbliche amministrazioni®;

« L. R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazionegtieuffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.";

« D.P.GR. n. 11/R, Regolamento regionale recantadiithe al regolamento regionale
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di cbilifa della Giunta regionale);

* D.GR. n. 43-3529 9 luglio 2021, "Regolamento regle di contabite della Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/I
Approvazione";

« D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guda le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirgenziali. Revoca allege
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017";

* D.G.R. n. 37615 del 20 dicembre 2024 "D.Lgs. n. 286/1999. Dsgponi, in conformits
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleritit di ragioneria relative al controll
preventivo di regolarita contabile afferenti alleoposte di deliberazione della Giul
regionale e di provvedimenti del Presidente dekaiBne (decreti e ordinanze). Rev
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.GR. n. 3-2182 del 30 Gennat®26 "Approvazione del Piano integrato di attivé
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale detnonte per gli anni 2028028, a
sensi del Decreto legge n. 80 del 9 giugno 202dyexdito in Legge n.113 del 6 ago:
2021"

* L. R.n.3/2026 "Bilancio di previsione finanzia2026-2028";

e D.GR. 12209 del 9 febbraio 2026, "Decreto legislativo &8/2011, articoli 11 e 3!
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Biladcirevisione finanziario 2028028).
Approvazione del Documento Tecnico Alccompagnamento, del Bilancio Finanzie
Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura @#atoria”;

 D.P.G.R. 31/2025/XIl del 24/03/2025 "Nomina compuainelella Commissione regione
per la realizzazione delle pari opportunita fra vos donna (CR®) di cui alla L.R
46/1986 - XII Legislatura™;

e D. G R.. n. 162513 del 4 maggio 2026 "L.R. 12/11/1986, n. 46,larCommission
regionale Pari Opportunita’. Presa d'atto del Rrogna di attivita 2026. Spesa prevista
I'anno 2026 di euro 20.000,00 sul capitolo 135%#@ncio di previsione finanziario 2026-
2028";

e L.n.241/1990 "Norme sul procedimento amminisati

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle Regioni, deginti locali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

L. n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafienché delega al Governo in mat:



di normativa antimafia";

« L. n. 217/2010 "Conversione in legge corodificazioni, del decreto legge 187/20
recante misure urgenti in materia di sicurezza";

* D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinanoedel lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.";

determina

1) di prendere atto della sottoscrizione del Pratocdi intesa (allegato alla presente) tra la
Commissione regionale per la realizzazione delteqgportunita fra uomo e donna del Piemonte e
Special Olympics Italia E.T.S. Team Piemopé I'attivita congiunta nel campo della promozione
delle pari opportunita in ambito sportivo e delgeguimento delle proprie finalita istituzionali.

La presente determinazione non e soggetta a pakldive ai sensi del D.lgs. 33/2013 sul sito della
Regione Piemonte nella sezione “Amministrazionspaaente”.

Avverso la presente determinazione € ammesso drsac straordinario al Presidente della
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innankiTAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenzprdeledimento amministrativo.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari oppartita , diritti
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 ProtocolloCRPO-SpecialOlympics08052026firmato.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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tra

Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunita fra uomo e donna del
Piemonte (di seguito “CRPO”},

e

Special Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte {di seguito SOI E.T.S.)

Premesso che:

1. La CRPO istituita con la L.R. 12 novembre 1986 n. 46, incardinata presso la Giunta
regionale del Piemonte, persegue tra le finalita descritte all’art. 2 descrive, quelle di
promozione della parita in ambito sociale, di contrasto alle discriminazioni, di sostegno alle
iniziative di sensibilizzazione e di collaborazione con enti e organi istituzionali regionali.

2. SOI E.T.S. ha come finalita l'organizzazione di attivita sportive, ricreative e di inclusione
sociale per persone con disabilita intellettiva, al fine di favorire l'integrazione e lo sviluppo

delle abilita motorie, sociali e relazionali degli atleti.

3. Le parti riconoscono l'importanza della promozione dello sport come strumento di

inclusione, sviluppo e benessere delle persone con disabilita intellettiva.

si conviene quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto

Il presente protocollo ha come oggetto la definizione delle modalita di collaborazione tra la CRPO e
SOI E.T.S. , al fine di promuovere l'inclusione sociale, I'accessibilita e la partecipazione attiva

delle persone con disabilita intellettiva nel contesto sportivo e sociale.

Articolo 2 — Obiettivi
Le finalita della collaborazione sono le seguenti:

1. Promuovere attivita sportive per persone con disabilita intellettiva, favorendo l'inclusione

sociale e il miglioramento della qualita della vita.

2. Sensibilizzare le istituzioni, i cittadini e le famiglie sull'importanza dello sport come

strumento di empowerment per le persone con disabilita intellettiva.



3. Creare opportunita di formazione per i tecnici, educatori e operatori sportivi, al fine di
garantire una corretta gestione delle attivita sportive per disabili intellettivi.

4. Supportare la diffusione di buone pratiche e progetti innovativi nell'ambito dell'inclusione
sociale e sportiva delle persone con disabilita.

Articolo 3 - Ambiti di collaborazione
Le parti si impegnano a collaborare per:

1. Organizzazione di eventi sportivi: SOI E.T.S. si impegna ad organizzare eventi, tornei,
gare e attivita ludico-sportive aperte a persone con disabilita intellettiva, in cui la CRPO
partecipera con attivita di sensibilizzazione, supporto organizzativo e promozione.

2. Progetti di inclusione: Le parti promuoveranno congiuntamente progetti che utilizzano lo
sport come veicolo di integrazione per persone con disabilita intellettiva, inclusi programmi
di avviamento allo sport e attivita per la sensibilizzazione della comunita.

Articolo 4 — Impegni delle parti
1. La CRPO avra il compito di:

* Offrire supporto istituzionale e promuovere il protocollo d’intesa attraverso canali
ufficiali.

* Facilitare l'incontro tra SOI E,T.S. e le amministrazioni locali o nazionali.

* Promuovere iniziative di sensibilizzazione in favore dell'inclusione e della parita di
opportunita.

2. SOIE.T.S. avra il compito di:

« Organizzare e gestire attivitd sportive accessibili per persone con disabilita
intellettiva.

* Garantire I'adeguata assistenza e accompagnamento delle persone con disabilita
intellettiva durante le attivita sportive.

Articolo 5 — Oneri finanziari
Il presente Protocollo non comporta oneri finanziari diretti a carico delle Parti, salvo quelli

eventualmente derivanti da specifici progetti che saranno oggetto di separati accordi o atti attuativi.

Articolo 6 — Durata e Rinnovo
Il presente protocollo ha durata di 3 anni, con possibilita di rinnovo previo accordo scritto tra le

parti.

Articolo 7 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo, si fa riferimento alla normativa
vigente. Eventuali modifiche o integrazioni dovranno essere concordate per iscritto tra le Parti.

Il presente protocollo non costituisce un obbligo vincolante né implica una relazione giuridica
obbligatoria tra le parti, ma si propone come un accordo di intenti che definisce le modalita di
collaborazione nell'ambito delle attivita di inclusione sociale e sportiva per persone con disabilita
intellettiva.



Letto, approvato e sottoscritto.

Torino, 8 maggio 2026

La Presidente della Commissione Regionale
per la realizzazione delle pari opportunita
fra uomo e donna del Piemonte

Maria Rosa Porta

Il Direttore Regionale A.S.D.
Olympics Italia E.T.S. Team
Piemonte

Carlo Cremonte




