
 

REGIONE PIEMONTE BU20 21/05/2026 
 

Codice A2203A 
D.D. 12 maggio 2026, n. 737 
OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione del Protocollo di intesa tra la Commissione 
regionale per la realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna del Piemonte e Special 
Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte, in data 08/05/2026. 
 
 

 

ATTO DD 737/A2203A/2026 DEL 12/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203A - Politiche per le pari opportunità , diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione del Protocollo di intesa tra la 

Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna 
del Piemonte e Special Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte, in data 08/05/2026. 
 

Premesso che: 
 
- la legge regionale 12 novembre 1986, n. 46 e s.m.i. “Commissione regionale per la realizzazione 
delle Pari Opportunità fra Uomo e Donna” istituisce la predetta Commissione presso la Giunta 
Regionale del Piemonte per rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta 
o indiretta nei confronti delle donne e per l'effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di 
parita' sociale sanciti dalla Costituzione e dallo Statuto;  
 
- la predetta legge, inoltre, all’art. 2 “Funzioni” in combinato disposto con l’articolo 7 “Rapporti” 
attribuisce alla Commissione il compito di favorire l'attuazione di azioni positive, anche con 
carattere di sperimentazione, definite con specifici programmi di intervento da organismi ed Enti 
pubblici e privati anche sviluppando rapporti con analoghi comitati, Commissioni e centri 
eventualmente istituiti in Piemonte e nelle altre Regioni italiane; 
 
- Special Olympics è un movimento globale, riconosciuto dal C.I.O. e dalla Commissione Olimpica 
degli Stati Uniti come rappresentante degli interessi degli Atleti con disabilità intellettiva ed 
autorizzato nel 1971 dalla Stessa Commissione Olimpica americana all’utilizzo del nome 
“Olympics”; 
 
- il predetto Comitato Special Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte e la C.R.P.O. hanno già 
collaborato all’organizzazione dell’evento pubblico tenutosi venerdì 20 marzo 2026 nei locali 
regionali del Centro Servizi della Regione Piemonte rubricato “Incontro di presentazione dei Giochi 
Regionali Special Olympics Italia Team Piemonte” che coinvolgeranno complessivamente 370 
atleti piemontesi; 
 



 

- rilevato il particolare prestigio conferito alla Regione Piemonte dalle manifestazioni sportive, 
ancorchè di livello internazionale ed olimpico; 
 
- ravvisata inoltre l’opportunità di adempiere al compito di provvedere, nei limiti delle proprie 
disponibilità di bilancio, ad interventi sociali, educativo-formativi e riabilitativi nell’ambito del 
piano sanitario nazionale e della programmazione regionale dei servizi sanitari, sociali e formativi 
attribuito alle regioni dall’articolo 39 “Compiti delle delle regioni” della legge 5 febbraio 1992, n. 
104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, 
che ha tra le proprie finalità quella di promuovere la piena integrazione della persona con handicap 
nella famiglia, nella scuola e nella società, promuovendo, ai sensi del combinato disposto degli 
articoli 5 “Principi generali per i diritti della persona handicappata” e 23 “Rimozione di ostacoli per 
l'esercizio di attività sportive, turistiche e ricreative”, iniziative permanenti di informazione e di 
partecipazione della popolazione, per la prevenzione e per la cura degli handicap, la riabilitazione e 
l'inserimento sociale di chi ne è colpito, anche attraverso l'apporto di enti e di associazioni, e 
favorendo senza limitazione alcuna omissis'attività e la pratica delle discipline sportive; 
 
Ritenuto, quindi, opportuno avviare una collaborazione tra la CRPO e il Comitato Special Olympics 
Italia E.T.S. Team Piemonte mediante la predisposizione dello schema di Protocollo di intesa 
allegato, per lo svolgimento di azioni sinergiche finalizzate al perseguimento di obiettivi comuni; 
 
Ritenuto che i contenuti del citato Protocollo, siano in coerenza con le funzioni della C.R.P.O. 
previste dall'articolo 2 della l.r. 46/1986; 
 
Preso atto dell’avvenuta sottoscrizione del Protocollo avvenuta in data 8/05/2026; 
 
Considerato che il Protocollo allegato non comporta oneri finanziari a carico del bilancio regionale 
e costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
Richiamati: 
 
- la Deliberazione del Consiglio regionale - “DCR 33 - 29760 Commissione regionale per la 
realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna – (articolo 3, l.r. 46/1986 e s.m.i.) – Nomina 
di 15 membri. Proposta di deliberazione n. 39 “Commissione regionale per la realizzazione delle 
pari opportunità fra uomo e donna (articolo3, l.r. 46/1986 e s.m.i.) – Nomina di 15 membri”. 
 
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale DPGR 31/2025/XII del 24/03/2025 “Nomina 
componenti della Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità fra uomo e 
donna (CRPO) di cui alla L.R. 46/1986 - XII Legislatura"; 
 
- la Deliberazione della Giunta Regionale 4 maggio 2026, n. 16-2513 "L. R. 12/11/1986, n 46, art. 
1, Commissine regionale Pari opportunità. Presa d'atto del Programma di attività 2026. Spesa 
prevista per l'anno 2026 di euro 20.000,00 sul capitolo 135559 bilancio di previsione finanziario 
2026-2028; 
 
Dato atto che:  
 
- sono stati rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e le disposizioni 
dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
- il presente provvedimento, non comporta oneri per il bilancio regionale diretti e indiretti; 
 



 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• L. R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i."; 

• D.P.G.R. n. 11/R, Regolamento regionale recante: "Modifiche al regolamento regionale 16 
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale); 

• D.G.R. n. 43-3529 9 luglio 2021, "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 "D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità 
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo 
preventivo di regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta 
regionale e di provvedimenti del Presidente della Regione (decreti e ordinanze). Revoca 
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 3-2182 del 30 Gennaio 2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai 
sensi del Decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n.113 del 6 agosto 
2021"; 

• L. R. n. 3/2026 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• D.G.R. 1-2209 del 9 febbraio 2026, "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria"; 

• D.P.G.R. 31/2025/XII del 24/03/2025 "Nomina componenti della Commissione regionale 
per la realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna (CRPO) di cui alla L.R. 
46/1986 - XII Legislatura"; 

• D. G. R.. n. 16-2513 del 4 maggio 2026 "L.R. 12/11/1986, n. 46, art.1, Commissione 
regionale Pari Opportunita'. Presa d'atto del Programma di attività 2026. Spesa prevista per 
l'anno 2026 di euro 20.000,00 sul capitolo 135559, bilancio di previsione finanziario 2026-
2028"; 

• L. n. 241/1990 "Norme sul procedimento amministrativo"; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• L. n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 



 

di normativa antimafia"; 

• L. n. 217/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge 187/2010, 
recante misure urgenti in materia di sicurezza"; 

• D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i."; 

 
 

determina 
 
1) di prendere atto della sottoscrizione del Protocollo di intesa (allegato alla presente) tra la 
Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna del Piemonte e 
Special Olympics Italia E.T.S. Team Piemonte per l’attività congiunta nel campo della promozione 
delle pari opportunità in ambito sportivo e del perseguimento delle proprie finalità istituzionali. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013 sul sito della 
Regione Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
dalla data di comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunità , diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
ProtocolloCRPO-SpecialOlympics08052026firmato.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 








