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Contributo alla Regione Piemonte per il concorso & spese di funzionamento dei Centri
perl'impiego, L. 205 del 27 dicembre 2017, articold comma 794 e articolo 1 comma 797-
annualita 2025.Accertamento, riscossione e impegrb spesa di Euro 20.294.660,33 sui vari
capitoli del bilancio finanziario di gestione 202&028, annualita 2026

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 204/A1502C/2026 DEL 29/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Contributo alla Regione Piemonte per il concorde apese di funzionamento
Centri perl'lmpiego, L. 205 del 27 dicembre 201ficalo 1 comma 794 e articolb
comma 797annualita 2025.Accertamento, riscossione e impeatjrgpesa di Eul
20.294.660,33 sui vari capitoli del bilancio finaro di gestione 2026/20z2
annualita 2026

Richiamati:

* l'art. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 20120% recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio plaonale per il triennio 2018-2020", stabilisce che
allo scopo di completare la transizione in cape edgioni delle competenze gestionali in materia
di politiche attive del lavoro esercitate attrawersentri per I'impiego e consolidarne l'attivia
supporto della riforma delle politiche attive dalvdbro nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 dedcdeto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il
personale delle citta metropolitane e delle prawinc con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in servizio presso i centri per piego e trasferito alle dipendenze della relativa
regione o dell'agenzia o ente regionale costitpéola gestione dei servizi per 'impiego e che le
regioni, le agenzie o gli enti regionali costityr la gestione dei servizi per I'impiego calcaan
la propria spesa di personale al netto dei finanergto di cui al comma 794;

* la L.R. n. 7/2018, nel modificare l'art. 8 dellaR.. 34/2008, rubricato “organizzazione
dellAgenzia”, ha stabilito che “L'Agenzia dispormi personale proprio. Essa adotta il piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 dalgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio
personale nell'ambito del limite di spesa defigibo cadenza pluriennale dalla Giunta regionale e
con le modalita e le procedure previste dalla ntixaatatale e regionale in materia di personale
e nel rispetto della contrattazione collettiva.Adjenzia € attribuita la competenza in materia di
reclutamento del personale afferente i Centri [i@mplego, nell'ambito della propria autonomia
gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionalidelle risorse finanziarie attribuite, anche in



attuazione dei piani di rafforzamento nazionali.dodazione organica dell’Agenzia e definita con
deliberazione della Giunta regionale”;

Rilevato altresi che:

* il Decreto Interministeriale n. 2807 del 05/07/2089 sensi dell’articolo 1, comma 794 della
Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha previsto lartipane a favore delle Regioni a Statuto
ordinario delle somme necessarie a coprire la sgek@osto del personale operante presso i
Centri per I'impiego trasferito dalle Province aRegioni stesse;

» il citato Decreto ha assegnato, a decorrere dalbar2019, alla Regione Piemonte €.
20.294.660,33, quali risorse certe e continuativgparto di tali risorse e la quantificazione kzel
relativa quota di esse da trasferire annualment@dgahzia Piemonte Lavoro tiene conto dei
processi di mobilita dei dipendenti regionali vefdeL e delle cessazioni di dipendenti regionali
distaccati;

* la DGR 45-8908 del 06.05.2019 con la quale si a@uwto dell' accordo sottoscritto tra APL,
Regione Piemonte e le Organizzazioni Sindacali, @arviene definita la calendarizzazione del
trasferimento volontario in APL dei dipendenti iaguwati nei ruoli regionali e in distacco
funzionale o gia in avvalimento presso APL

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 54/8824 del 20 dicembre 2024 avente oggetto: “

Agenzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotaei@nganica per il triennio 2024-2026, ai sensi

dell'art. 30 della L.R. 32/2023 nonché ai sensialel 205/2017, L. 145/2018, della L. 26/2019 e

del D.M. n. 74/2019.”

Preso atto che le risorse da destinare ad Agenemadnte tengono conto dei processi di mobilita

dei dipendenti regionali verso APL e alle cessaaziendipendenti regionali distaccati;

Preso atto che i fondi ordinari a favore della Ragi Piemonte per 'anno 2026 sono pari ad Euro

20.294.660,33, di cui Euro 19.315.068,49 destiaatcontratti a tempo indeterminato ed Euro

979.591,84 destinati ai contratti a tempo detertoina

Ritenuto pertanto di provvedere:

* ad accertare la somma complessiva di Euro 20.20886sul capitolo 23017 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2026;

* ad impegnare:

euro 18.456.187,55 a favore dei Agenzia Piemont®ica(C.B. 59122) sul capitolo 145909/2026
del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, aalitéa 2026 ;

euro 1.315.509,75 sul capitolo 815020/2026 del nbita finanziario gestionale 2026-2028,
annualita 2026 di cui euro 950.918,99 stipendieltabe ed euro 364.590,76 trattamento accessorio
a favore della classe stip — stipendi/oneri/tratten

euro 407.536,43 sul capitolo 815030/2026 del bitafinanziario gestionale 2026-2028, annualita
2026 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;

euro 115.426,60 sul capitolo 815040/2026 del bi@fioanziario gestionale 2026-2028, annualita
2026 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;



Viste le reversali di incasso provv. 7542 del 2026 di Euro 979.591,84 e provv. 7544 del
2.03.2026 di Euro 19.315.068,49 quali risorse pmeardi dal Ministero del Lavoro destinate al
finanziamento delle spese di funzionamento CPI;

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 20.298,88 sono esclusivamente quelli sopra riportati.

Verificato che

il programma dei pagamenti conseguenti agli impeginspesa da assumere con il presente
provvedimento e compatibile con i relativi stanzéant di cassa e con le regole di finanza pubblica;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Dato atto:

- che i suddetti accertamenti non sono stati effitcon precedenti provvedimenti;
- che sono rispettati gli obblighi in materia digparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglid&0n. 23 "Disciplina dell'organizzazio
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza ed il personale”;

* il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "usgioni in materia di armonizzazio
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleleegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42 " e smi;

e gli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 "Rioidella disciplina riguardante
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle PP.AA.";

* il Regolamento 16 lglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contébitiella Giunt:
regionale. Abrogazione del Regolamento regionalee&mbre 2001, n. 18"

« laD.GR. n. 66148 del 31.5.2022 che ha disposto l'iscrizionéededorse europee e stat
relative al Piano Finanziario PR FSE Plus 2021-2027

* la legge regionale n. 2/2026 "Disposizioni per tanfazione del bilancio annuale
previsione 2026- 2028 (Legge di stabilita regiorZ026)";

» lalegge regionale n. 3/2026 "Bilancio di previ®gdmanziario 2026-2028";

* la D.GR. n. 3182 del 30 gennaio 2026 di approvazione del Piategrato di attivita «
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednfonte per gli anni 2028028, a
sensi del decreto-legge n. 80/2021, convertitaretige n. 113/2021;

« la D.GR. n. 12209 del 9 febbraio 2026 di approvazione del Doatmelecnico d



Accompagnamento, del bilancio finanziario gestier20262028 e disposizioni di natu
autorizzatoria;

determina

1) di prendere atto dell'avvenuto riparto e trasfento di risorse pari ad Euro 20.294.660,33 da
parte del Ministero del Lavoro alla Regione Piensgoér I'anno 2026 per il concorso alle spese di
funzionamento dei Centri per I'lmpiego, come davpisori di incasso 7542 e 7544 del 2/3/2026
richiamati in premessa;

2) di accertare e riscuotere sul bilancio di gestid®?026 la somma complessiva di Euro
20.294.660,33 da Ministero del Lavoro - Segretar@enerale C.F. 80237250586 con sede in Via
Vittorio Veneto 56 ROMA codice beneficiario 74714yl capitolo 23017 del bilancio finanziario
gestionale 2026/2028 annualita 2026;

3) di impegnare:

euro 18.456.187,55 a favore dei Agenzia Piemonteioa(C.B. 59122) sul capitolo 145909/2026
del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, aadita 2026 ;

euro 1.315.509,75 sul capitolo 815020/2026 delnbita finanziario gestionale 2026-2028,
annualita 2026 di cui euro 950.918,99 stipendieltabke ed euro 364.590,76 trattamento accessorio
a favore della classe stip — stipendi/oneri/tratten

euro 407.536,43 sul capitolo 815030/2026 del biafinanziario gestionale 2026-2028, annualita
2026 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;

euro 115.426,60 sul capitolo 815040/2026 del bitafioanziario gestionale 2026-2028, annualita
2026 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;

la cui transazione elementare € rappresentataalleglito "appendice A)" parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecorani

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



