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ATTO DD 252/A1406C/2026 DEL 27/04/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
OGGETTO:  D.D. 233/A1406C/2026 del 20/04/2026 - D.D. 911/A1406C/2025 del 30/12/2025. 

Sub - impegno della somma di Euro 12.003.947 sul cap. 157813, imp. 2025/34246, a 
favore delle Aziende Sanitarie Regionali per il finanziamento dell’incremento dei 
Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, 
sanitaria e veterinaria, ai sensi dell’art. 1 commi 435 e 435-bis della L. 205/2017, 
annualità 2025. 
 

Viste le seguenti disposizioni normative in materia di incremento dei fondi contrattuali per il 
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria: 
- art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 “Modifiche e integrazioni al 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.” il quale 
prevede che “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di 
efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della 
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere 
dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per 
gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione 
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare 
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione 
del personale in servizio nell'anno 2016”; 
- art.1 comma 435 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” il quale prevede che “Al 
fine di valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del 



 

personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari 
correlati alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 75, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianità, il livello del finanziamento del 
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato è incrementato di 30 milioni di euro 
per l'anno 2019, di 35 milioni di euro per l'anno 2020, di 40 milioni di euro per l'anno 2021, di 43 
milioni di euro per l'anno 2022, di 55 milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per 
l'anno 2024, di 80 milioni di euro per l'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi 
contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e 
veterinaria”; 
- art.1 comma 435-bis della medesima legge n. 205 del 27 dicembre 2017 il quale prevede che “Per 
le medesime finalità di cui al comma 435, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il 
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni 
sanitarie sono incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presente comma si 
provvede nell'ambito delle risorse del Fondo sanitario nazionale, senza ulteriori oneri a carico 
della finanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite relativo all'incremento della spesa di 
personale di cui al secondo periodo, del comma 1 dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019, 
n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.”. 
Vista la DGR n. 5-3734 del 3.09.2021 avente ad oggetto “recepimento verbale di confronto 
8.07.2021 con le OOSS Dirigenza Area Sanità per la definizione delle Linee Generali di indirizzo 
sulle materie oggetto ex articolo 6 del CCNL 19 dicembre 2019” la quale prevede, tra il resto, che: 
- l’incremento delle risorse di cui all’art. 1 comma 435, della legge n. 205/2017 è destinato, come 
da prescrizione contrattuale, di cui all’art. 96 comma 3, lettera d), del CCNL dell’Area Sanità del 
19.12.2019, al fondo condizioni di lavoro ex art 96 CCNL, mentre quello derivante dall’art. 1 
comma 435 bis, della legge n. 205/2017 è destinato al fondo incarichi ex art. 94 CCNL; 
- la ripartizione degli incrementi dei fondi contrattuali a partire dall’anno 2021 è effettuata secondo 
un criterio combinato, proporzionale e perequativo, assegnando il 30% dell’incremento annuo in 
base al personale (FTE) delle ASR, e il 70% con logica perequativa in base allo scostamento del 
valore medio pro capite (VMPC) sulla media del VMPC regionale del fondo di riferimento. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.. 
 
Vista la D.D. 233/A1406C/2026 del 20/04/2026, con la quale, in relazione all’annualità 2025, sono 
stati ripartiti alle AASSRR € 12.003.947 per il finanziamento dell’incremento dei fondi contrattuali 
per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica ai sensi dell’art. 1 commi 435 e 435-
bis della L. 205/2017. 
 
Vista la Determina Dirigenziale n. 911/A1406C/2025 del 30/12/2025 avente ad oggetto “FSN 2025, 
quota di cui alla L. n. 205 del 27 dicembre 2017, art 1. commi 435 e 435-bis. Accertamento di euro 
12.003.947,00 sul capitolo 10010/25 e impegno di euro 12.003.947,00 sul capitolo 157813/25 a 
favore delle Aziende Sanitarie Regionali per il finanziamento dell’incremento dei Fondi contrattuali 
per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria, annualità 
2025”, con la quale è stato disposto l’accertamento ed il contestuale impegno della somma di Euro 
12.003.947,00 sul cap. 157813 della spesa (impegno n. 2025/34246) a favore delle AASSRR per il 



 

finanziamento dell’incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della 
dirigenza medica, sanitaria e veterinaria, annualità 2025. 
 
Ritenuto necessario sub - impegnare, la somma complessiva di Euro 12.003.947,00 sul capitolo 
157813 (impegno 2025/34246 assunto con DD n. 911 del 30/12/2025) nella misura e a favore delle 
Aziende Sanitarie Regionali indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, per il finanziamento dell’incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento 
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria, annualità 2025, in attuazione 
della D.D. 233/A1406C/2026 del 20/04/2026. 
 
Evidenziato che la transazione elementare delle suddette movimentazioni contabili è rappresentata 
nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
 
dato atto che  
il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari  
il provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio (costi indiretti). 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica.  
 
Tutto ciò premesso, 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 
2024.  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

• art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 " e s.m.i.; 

• D.lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001 n. 18/R; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida per le attivita' di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.P.G.R 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento regionale recante : "Modifiche al 



 

regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale); 

• D.G.R n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione 
dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore 
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 
giugno 2021 n. 1 - 3361"; 

• D.G.R. 3-2182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai 
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 
2021."; 

• Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028".; 

• DGR 1-2209 del 9 febbraio 2026 - Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma 
10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di natura autorizzatoria; 

• D.D. 233/A1406C/2026 del 20/04/2026; 

• D.D. 911/A14A06C/2025 del 30/12/2025; 
 
 

determina 
 
per le motivazioni espresse in premessa 
di sub-impegnare la somma complessiva di Euro 12.003.947,00 sul capitolo 157813 (impegno 
2025/34246 assunto con DD n. 911 del 30/12/2025) nella misura e a favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il 
finanziamento dell’incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della 
dirigenza medica, sanitaria e veterinaria, annualità 2025, in attuazione della D.D. 233/A1406C/2026 
del 20/04/2026 
la transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’allegato “Appendice 
A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 
33/2013 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato 
 



Allegato 1

Enti del SSR
Codice

beneficiario
435 435-bis

Incremento fondi contrattuali

trattamento accessorio

dirigenza medica sanitaria e

veterinaria (art. 1 commi 435

e 435-bis l. 205/2017) -

annualità 2025 -

Impegno 2025/34246

I valori sono al lordo degli oneri

(A) (B) (A+B)

ASL 301 - Città di 

Torino 328409
      1.029.517,10 €          286.401,10 €         1.315.918,20 €

ASL 203 - TO3 139922          410.220,04 €          221.510,33 €             631.730,37 €

ASL 204 - TO 4 139933          337.184,16 €          185.773,71 €             522.957,87 €

ASL 205 - TO 5 1413          353.574,12 €          217.443,81 €             571.017,93 €

ASL 206 - VC 1505          134.622,30 €             97.015,16 €             231.637,46 €

ASL 207 - BI 1415          214.983,06 €          116.847,87 €             331.830,93 €

ASL 208 - NO 1429          426.228,08 €          654.304,86 €         1.080.532,94 €

ASL 209 - VCO 1430          114.214,13 €             82.308,07 €             196.522,20 €

ASL 210 - CN1 139820          524.710,65 €          182.677,48 €             707.388,13 €

ASL 211 - CN2 1450          108.127,48 €             77.921,75 €             186.049,23 €

ASL 212 - AT 1451          188.859,19 €          500.132,79 €             688.991,98 €

ASL 213 - AL 139934          233.798,83 €          168.486,43 €             402.285,26 €

Aso 904 - S. Luigi 1469          159.109,36 €          420.891,15 €             580.000,51 €

Aso 905 - NO 1470          592.233,44 €       1.914.299,07 €         2.506.532,51 €

Aso 906 - CN 1471          166.845,72 €          120.236,87 €             287.082,59 €

Aso 907 - AL 1486          163.265,34 €          431.227,89 €             594.493,23 €

Aso 908 - Mauriziano 106617          119.226,66 €             85.920,34 €             205.147,00 €

Aso 909 - Città della 

Salute 261231
         578.864,26 €          384.964,40 €             963.828,66 €

TOTALE ENTI DEL 

SSR
      5.855.583,92 €       6.148.363,08 €       12.003.947,00 €


