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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Istituzione del Gruppo di lavoro interdirezional&élfare integrativo per il person
della Giunta e del Consiglio regionale”

Premesso che la Regione Piemonte riconosce ilatapitmano come risorsa per l'efficienza e
I'efficacia dell'azione amministrativa e che il Vilmle aziendale rappresenta uno strumento
fondamentale per migliorare il clima organizzatifejorire la conciliazione tra vita professionale e
vita privata;

Vista la D.G.R. n. 27-2442 del 13 aprile 2026 camuale la Giunta regionale approva gli indirizzi
finalizzati a proporre nuove misure di welfare griivo per il personale assegnato al ruolo della
Giunta e del Consiglio regionale e demanda la wastine di un Gruppo di Lavoro interdirezionale
al fine di redigere entro il 31 maggio 2026 unapmsta di Welfare integrativo aziendale che tenga
conto delle misure gia destinate a tale scopoesaiinare tutti gli aspetti giuridico-amministrativ
e contabili;

Considerato che risulta pertanto necessario imitwin gruppo di lavoro interdirezionale,
denominato “Welfare integrativo per il personalda&iunta e del Consiglio regionale”;

Vista la nota prot. n. 24936/A1000A del 29/04/20@6x cui si propone la costituzione del suddetto
Gruppo di lavoro, al fine di promuovere ed inceatés nel triennio 26-28, attraverso un sistema di
Welfare, il benessere del personale regionalevaitsa il potenziamento delle misure gia esistenti,
includendo servizi alla persona, supporto alla teiailita, attivita culturali, tempo libero, moligi
sostenibile e tutela della salute, fermi restanidadgmpimenti previsti dal CCNL;

Ritenuto pertanto necessario, come da nota pro24836/A1000A del 29/04/2026, istituire il
sopracitato Gruppo di Lavoro interdirezionale cilg luce della trasversalita della materia, vede i
coinvolgimento delle seguenti Direzioni, in relazoai rispettivi ambiti:

A1000A - Direzione della Giunta regionale, con ¢dlaborazione dei Settori:
* A1008F Organizzazione e Risorse Umane

* A1020A Trattamento economico e previdenziale dedqeale

» A1021A Ordinamento del personale, controlli intezrprivacy



* A1012C Contratti e Servizi

A11000 - Risorse finanziarie e Patrimonio, conddaborazione del Settore:
* A1115A Servizi interni e benessere organizzativiea®a Unico

Ritenuto inoltre che per quanto riguarda il Coneigégionale le Direzioni coinvolte nel Gruppo di
lavoro saranno individuate dall’Ufficio di Presiden

Stabilito che:

- le funzioni di coordinamento del Gruppo, comeigatb nella nota prot. n. 24936/A1000A del
29/04/2026, sono attribuite al Direttore della Riome A11000 - Risorse finanziarie e Patrimonio,
che garantira la piena operativita funzionale enizgativa del gruppo medesimo;

- gualora si renda necessario, il Gruppo di layootra essere integrato con la partecipazione di
personale delle Strutture regionali, sia del Cdiwsighe della Giunta da individuare, di volta in
volta, sulla base degli argomenti di specificatéiabne;

- i Direttori interessati alle attivita del Grupjgd lavoro provvederanno all'individuazione ed alla
nomina dei funzionari partecipanti, dandone not&g# interessati ed alla Direzione regionale con
funzioni di coordinamento;

- il presente provvedimento non comporta ultergoreri contabili diretti, néffetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» decreto legislativo 165/2001 "Norme generali stdivamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 m.i.;
e art. 4 del provvedimento organizzativo approvato DoG.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008;

determina

- di istituire un Gruppo di Lavoro interdirezionatienominato “Welfare integrativo per il personale
della Giunta e del Consiglio regionale”, al finegomuovere ed incentivare nel triennio 26-28,
attraverso un sistema di Welfare, il benesseregpdedonale regionale attraverso il potenziamento
delle misure gia esistenti, includendo servizi ghersona, supporto alla genitorialita, attivita
culturali, tempo libero, mobilita sostenibile ediat della salute, fermi restando gli adempimenti
previsti dal CCNL;

- di stabilire che tale Gruppo di lavoro, alla lubella trasversalita della materia, sia composto, i
relazione ai diversi ambiti di competenza, dallgusati Direzioni regionali:



A1000A - Direzione della Giunta regionale, con ¢dlaborazione dei Settori:
A1008F Organizzazione e Risorse Umane

A1020A Trattamento economico e previdenziale dedqmale

A1021A Ordinamento del personale, controlli intezrprivacy

A1012C Contratti e Servizi

A11000 - Risorse finanziarie e Patrimonio, conddaborazione del Settore:
» A1115A Servizi interni e benessere organizzativiea®a Unico

- di stabilire che per quanto riguarda il Consigiemionale le Direzioni coinvolte nel Gruppo di
lavoro saranno individuate dall’'Ufficio di Presiden

- di stabilire che le funzioni di coordinamento @uppo, sono attribuite al Direttore della A11000
- Risorse finanziarie e Patrimonio, che garantriena operativita funzionale e organizzativa del
gruppo medesimo;

- di dare atto che, qualora si renda necessari@yuppo di lavoro potra essere integrato con la
partecipazione di personale delle Strutture redipdella Giunta e del Consiglio, da individuare, d
volta in volta, sulla base degli argomenti di speaitrattazione;

- di dare atto che i Direttori interessati alleivdh del Gruppo di lavoro provvederanno
all'individuazione ed alla nomina dei funzionarirfggipanti, dandone notizia agli interessati ed all
Direzione regionale con funzioni di coordinamento;

- di dare atto che il presente provvedimento nampmrta ulteriori oneri contabili diretti néffetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigeatiimoniale della Regione Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



