REGIONE PIEMONTE BU17S2 30/04/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 20260-2487

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)della Giunta regionale del Piemonte per
gli anni 2026-20287 di cui alla DGR n. 3-2182 del03gennaio 2026. Appendice A.1 "Piano
Obiettivi 2026-2028 dei Direttori del ruolo della Gunta regionale”- Approvazione della
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi peanno 2026.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N157 Adunanz&7 APRILE 2026

Il giorno 27 del mese di aprile duemilaventisel ale ore 09:50 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Andrea
Tronzano, Gian Luca Vignale con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, dli  Assessori
Matteo MARNATI - Federico RIBOLDI

DGR 30-2487/2026/XII

OGGETTO:

Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAR)a Giunta regionale del Piemonte per gli
2026-20287 di cui alla DGR n. 3-2182 del 30 genr24ia6. Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2026-
2028 dei Direttori del ruolo della Giunta regiorfal&pprovazione della tabella di assegnazion
pesi degli obiettivi per I'anno 2026.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:

» con deliberazione n. 24-3381 del 30 maggio 2016aéo sapprovato il vigente “Sistema di
valutazione delle prestazioni dei Direttori delludella Giunta regionale”;

» con deliberazione n. 3-2182 del 30 gennaio 202&te spprovato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) 2026-2028, ai sensi dell'artlel D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 118merensivo della Sezione relativa alla
performance;

* nellambito del PIAO 2026-2028 (Appendice A.1l) sastati assegnati ai Direttori regionali gli
obiettivi pluriennali, articolati in obiettivi tragrsali, specifici e, ove previsti, obiettivi coordti;

e con il medesimo provvedimento di approvazione déal(P2026—2028 é stato stabilito che, al
fine di assicurare la corretta attuazione del soali misurazione e valutazione dei Direttori, la
Giunta regionale procedera con successivo provvation allapprovazione della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Diretiei ruolo della Giunta regionale per I'anno
2026, sulla base della proposta tecnica che il étucli Valutazione, istituito con DGR n. 4-
715/2025/XII del 16 gennaio 2025, trasmettera aclumione dei lavori istruttori e nel rispetto
delle previsioni del Sistema sopra richiamato;

* la Comunicazione alla Giunta del 12 gennaio 202amt “Obiettivi dei Direttori 2026”, con il



relativo prospetto allegato, nonché il verbale adti degli uffici, costituiscono il riferimento
informativo per [listruttoria del Nucleo di Valutmne in ordine alle priorita politiche e
organizzative della Regione emerse nel percorsoodcertazione degli obiettivi tra Direttori
regionali e Assessori di riferimento;

* sono richiamati integralmente gli obiettivi dirgiai approvati con il PIAO 2026-2028
(Appendice A.1) di cui alla richiamata deliberazon

Preso atto che il Nucleo di Valutazione, in apgioae dei criteri previsti dal vigente Sistema di

misurazione e valutazione delle prestazioni, handefla proposta di assegnazione dei pesi degli

obiettivi in data 2 aprile 2026, come risultantdl’ddegato al presente provvedimento, del quale

costituisce parte integrante e sostanziale.

Ritenuto di:

» approvare la tabella di assegnazione dei pesi dbgitivi dei Direttori del ruolo della Giunta
regionale per I'anno 2026, al fine di assicuraredeetta attuazione del processo di misurazione
e valutazione delle prestazioni dirigenziali, commsultante dall’Allegato al presente
provvedimento, del quale costituisce parte intefgransostanziale;

demandare al Direttore della Giunta regionale |zaoee di tutti gli atti e gli adempimenti

conseguenti e necessari all’'attuazione del preggoteredimento.

Visti:

* il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e §,mecante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazionibpliche”;

* la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplidell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persdeha s.m.i.;

* il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009 n. 150 e.s,mecante “Attuazione della Legge 4 Marzo
2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della pttigita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

* la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e s.m.i. recantsp®sizioni per la prevenzione e la
repressione della

 corruzione e dellillegalita nella Pubblica Ammitrazione”;

* il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33 e s.neontenente la disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idformazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

* il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, conveitit Legge n. 113 del 6 agosto 2021, recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacitamministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piawazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”;

* il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugd22, n. 132;

* la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026, che haoappo il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkante per gli anni 2026-2028.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra

richiamata, il presente provvedimento non componiari contabili diretti né effetti prospettici sall

gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBikgione Piemonte, trattandosi di atto di natura
programmatoria.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della medesima D.G.R. n.

8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cido premesso e considerato, la Giunta redgomavoti unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

» di approvare la tabella di assegnazione dei pe&gi dbiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta
regionale per I'anno 2026, al fine di assicuraredaetta attuazione del processo di misurazione



e valutazione delle prestazioni dirigenziali, comisultante dall'Allegato alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrangestanziale;

» di demandare al Direttore della Giunta regionadeldzione di tutti gli atti e gli adempimenti
conseguenti e necessari all’attuazione del preggnteredimento;

» che il presente provvedimento non comporta onentadwli diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéfegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione e pubblicata sul Batlettufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R2/2010, nonché nella sezione “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell’art. 10, comma 8, Bt b), del D.Lgs. 33/2013.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:

DGR-2487-2026-All_1-PO_2026-28 Pesatura_Allegato.pd

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Piano obiettivi 2026-28
dei Direttori del ruolo della Giunta regionale
Tabella di assegnazione dei pesi - Annualita 2026
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1 A0 3 Piena funzionalita del nuovo palazzo governativo della Regione Piemonte e messa in esercizio dei relativi servizi c 13 P 1 P 1 P 1
S residuali, in coerenza con gli obiettivi strategici del’ Amministrazione.
Attuazione dell’art. 116, terzo comma, della C per il ri diun ia diffe
2 A10_7 della Regione Piemonte. c 13 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1
Sviluppo, implementazione e piena operativita del slstema di misurazione e valutazione della performance
3 A10.8 (dirigenti e comparto delle categorie), supportato da 'ma informativa i c 13 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1
Coordinare un programma di semplificazione delle procedure dell’ alla
4 A10_9 rlduzione dEl tempi medi di istruttoria e al mlglmramento dell’accessibilita dei servizi, anche mediante la Ru 11
di ioni basate su artificiale, nel rispetto della normativa vigente e
5 A1l 1 Verificare e rappresentare i risultati della gestione nel Rendiconto della Regione Piemonte anche nell’ottica Ru 10
= dell’Agenda 2030
Deﬁ zmne dl un slstema di rllevazlone delle risorse umane e finanziarie :ollegate al raggiungimento degli
6 AlL2 i delle strutture regi i della Giunta B 2 ¢ 10 B L B L
i ed circuito finanziario con riferimento ai fondi strutturali e di investimento
7 AlL3 leuropei e ai fondl di sv1|uppo e coesione nazionali ¢ 10 P 1 P 1 P 1
Valorluazlone e gestione dei benl faro e del il bili biliare anche attraverso
8 AlL6 Vi delle i del costo storico rivalutato o del valore di mercato. E a4 ¢ 15 R a
Predisposizione nuova legge sul patrimonio e regolamenti attuativi sulla normativa vigente con particolare
9 A11_7 attenzione alle attivita di valorizzazione, anche tramite apporto al Fondo immobiliare i3-SVILUPPO ITALIA - P 1 C 5
'Comparto Regione Piemonte di altri assets.
10 A4 1 Attuazione nuovo modello organizzativo strutturato per la gestione, nel’ambito del SSR, delle funzioni amm.vo Ru 14
& contabili-gestionali (Progetto AMCO-SIRECOM)
11 Al4 2 Adeguamento d_el sistema dei cor'ltrolli ufficiali di sanita pubbli ia e sicurezza al nuovo Ru 12
o quadro normativo europeo e nazionale
Definizi modelli izzativi izzati al migli dell territorlale e ospedaliera per
12 A143 al meglio la delle logi iche e acute e I'i tra i diversi setting Ru 14
13 Al4 4 Realizzazione di servizi di sanita digitale (FSE, Telemedicina e Servizi on Line), e ed il Ru 14
= degli strumenti per il governo dei dispositivi medici e per FTHTA
14 A15_1 e illavoro e | C 16 P 2
15 A15_2 Nuova programmazione Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 C 16 P 2 P 2 P 2
16 A15_3 e litiche attive e strumenti per la creazione e lo sviluppo delle imprese Ru 11
17 A15_4 Valorizzare il capitale umano attraverso lo sviluppo e il potenziamento delle competenze Ru 11
18 A6 1 Coordinamento delle azioni per supportare il territorio nella riduzione dell’arretrato e nella semplificazione delle P 2 c 10
= procedure secondo quanto previsto dal Piano Territoriale approvato con DGR 45-4317 DEL 10.12.2021 e s.m.i.
19 A16_4 Favorire la del C 8 P 1 P 1
20 A16_8 Attuazione della Direttiva Quadro Acque C 13 P 1
21 A16_9 P uno sviluppo territoriale bill la riforma della normativa urbanistica C 13 P 1 P 1 P 1
22 A16_10 |Definire un piano triennale di sviluppo e adattamento dei territori montani piemontesi Ru 7
Programmazione del Fondo europeo agricolo di sviluppo rurale (FEASR) Attuazione del Piano strategico della
23 A17_1 PAC (PSP) 2023-2027 — Attivazione degli Interventi g del di sviluppo rurale (CSR) P 1 C 11
2023-2027
Attuazione del “Protocollo attuativo” dell’Accordo quadro di collaborazione tra AGEA, ARPEA e Regione Piemonte
24 A17_7 " . . s e e Ru 15
= per 'armonizzazione dei sistemi informativi
25 A17_8 Individuazione e apertura di nuovi sportelli AGRION per le colture del riso e delle orticole Ru 5
26 A17_9 dell’Osservatorio Vitivinicolo Regionale a supporto delle politiche agricole Ru 11
27 A17 10 Promuovere e valorizzare la filiera corta dei prodotti locali pi i e dei prodotti agroali i di qualita c 1 P 1
= (DOC, DOP, DOCG, IGP) anche attarverso il brand regionale “PIEMONTE IS-ECCELLENZE PIEMONTE"
tra le politich ionali e la dei trasporti attraverso 'allineamento delle
28 A18_4 programmazioni settoriali m P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 C 5 P 2 P 2 P 2 P 2
29 A18_6  |Attuare gli interventi di si: idi | i dalla L. 213/2023 Ru 10
Deﬁnlre :riten perla prngrammazlone triennale degli |ntervent| d| slstemazione |drau||:o-fnrestale in
30 A18_7 diretta regi in un’ottica di maggi con il territorio Ru 16
ele locali.
della mobilita in Pi i i di i tariffarie per gli studenti
31 A18.8 Universitari Ru 16
Definire criteri e modallta di attuazione dell’art. 6 bis, comma 3, della |. 189/2024 recante “Disposizione in
32 A18.9 materia di i delle attivita ai Giochi Olimpici Torino 2006” P 1 P 1 P 1 ¢ 5 P 1
33 A19_1 La programmazione del PR FESR 2021-2027 P 1 P 1 P 1 C 21 P 1 P 1
34 A19_2 Promuovere e attrarre ricerca e innovazione PNRR Ru 10
35 A19_5 Trasformazione digitale della Regione Piemonte PNRR P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 c 11 P 2 P 2 P 2
36 A19_7 Definizi e prog /! delle misure atte a rafforzare la cybersicurezza P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 c 10 P 2 P 2 P 2
ione di attivita di valori; della collezit I edi nell'anagrafe
37 2082 degli enti di ricerca del Museo Regmnale di Scienze Naturali RU 8
18 A20 3 della legge le 11/2018 (Di generall in materla di cultura). Programma trlennale della Ru 15
= cultura 2025_2027 e degli i della Di alle nuove i dello stesso
29 A20 4 Revisione dei requisiti e delle procedure per il riconoscimento o la conferma della qualifica di manifestazione Ru 9
- ieristica internazi i i e locale.
40 A20_6 La Programmazione strategica dello sport e del sostegno al sistema neve 2026-2028 Ru 10
della legge 14/2016, del piano annuale delle attivita di promozione, accoglienza
41 A20_7 e infor i turistica in Pi per I'anno 2027, con specifiche linee d'intervento tese a valorizzare la P 1 P 1 C 10 P 1
ibilita e I il dell'offerta turistica regionale
Gestione Piano Sviluppo e Coesione PSC 2000-2020 e del Pr Operativo C POC.
2 A211 Programmazione e gestione FSC 2021 - 2027 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 ¢ 16 P 1
43 A21_4 PNRR Monitoraggio e coordinamento m P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 C 11 P 2
a4 A21_6 all’inter delle PMI P 1 C 15
45 A21_7 della sede regi di Bruxelles P 1 C 11
46 A22_2 Gestione misure di inclusione sociale a rilievo socio-sanitario nell’lambito del PR FSE+ 2021-27 Ru 12
p A22 3 Percorso di definizione dei nuovi requisiti li ed i delle strutture residenziali e Ru 7
= semiresidenziali per minori e per la definizione delle tariffe
48 A22_4 Sviluppo e modifica L.R. 3/2010 “Norme in materia di Edilizia Sociale” Ru 10
49 A22_6 For DDLR “Ri i e del gi Ru 12
50 A22_7 Implementazione del sistema dei controlli sugli enti iscritti nel Registro del Terzo Settore (RUNTS) Ru 7
Somma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ru — Obiettivi in cui il direttore é Responsabile unico  Ru 3 3 6 4 3 5 5 3 6 2 7
CF - Obiettivi coordinati dal direttore come CapoFila C 3 4 0 2 4 2 2 3 1 4 0
P — Obiettivi in cui il direttore partecipa come Partner P 10 11 7 7 10 8 10 10 12 8 11
NUMERO TOTALE OBIETTIVI  Tot 16 18 13 13 17 15 17 16 19 14 18

Allegato alla DGR



