REGIONE PIEMONTE BU17S2 30/04/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 202&3-2480

Presa d'atto dell’Accordo Integrativo Regionale (AR) sottoscritto dalle OO.SS. della
Medicina Generale e la Regione Piemonte il 13 geain 2026 finalizzato alla proroga dell’'AIR

recepito con D.G.R. n. 40-936 del 24 marzo 2025 ellAIR sottoscritto tra le OO.SS. della

Medicina Generale e la Regione Piemonte ['8 aprile2026 finalizzato all'attuazione
dell'’Accordo Collettivo Nazionale della ...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°157 Adunanz&7 APRILE 2026

Il giorno 27 del mese di aprile duemilaventisel alle ore 09:50 si é svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Federico
Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di
Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Matteo MARNATI

DGR 23-2480/2026/XII

OGGETTO:

Presa d’atto dell’Accordo Integrativo Regionale RAlsottoscritto dalle OO.SS. della Medic
Generle e la Regione Piemonte il 13 gennaio 2026 fimato alla proroga dell'AIR recepito ¢
D.G.R. n. 40936 del 24 marzo 2025 e dell'AIR sottoscritto &#I0.SS. della Medicina Genera
la Regione Piemonte I'8 aprile 2026 finalizzatca#tlazione déAccordo Collettivo Naziona
della Medicina Generale in vigore dal 15 gennaid&20

A relazione di: Riboldi

Premesso che:

- l'art. 8 del D.Lgs. n. 502/1992 disciplina i rapp convenzionali con i Medici di Medicina
Generale;

- in data 15 gennaio 2026, a conclusione delleigp@\procedure di controllo ed approvazione, &
stato ratificato dalla Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
autonome I'Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale;

- con tale ratifica 'ACN 15 gennaio 2026 entrariatmente in vigore;

- ’ACN demanda alla contrattazione regionale ldirdeione degli Accordi Integrativi Regionali
(AIR), quali strumenti di declinazione operativagtieobiettivi di salute e delle modalita
organizzative territoriali.

Richiamate:

- laD.GR. n. 31-8647 del 27 maggio 2024, @guale e stata recepita la Pre-Intesa dell’AIR per
la Medicina Generale;

- la D.D. 302/A1400B/202 del 28 maggio 2025, corgleale sono stati recepiti gli Indirizzi alle
Aziende per il funzionamento delle Aggregazioni Eonali Territoriali (AFT);



- la D.G.R. n. 40-936 del 24 marzo 2025, con laleua stato recepito I'’Accordo Integrativo
Regionale siglato dalle OO.SS. MMG e la RegionenBigte il 19 dicembre 2024.

Considerato che:

- I'Accordo Integrativo Regionale (AIR) del 18&ceimbre 2024 dispone la proroga sino al 31
dicembre 2025 di quanto gia disposto dall'AIR gmidalle OO.SS. MMG e la Regione Piemonte il
14 dicembre 2023;

- I’Accordo Integrativo Regionale del 21 mag@@24 aveva previsto, all’articolo 16, comma 3,
una quota pari a euro 1,50 per assistito destaiateedesimi obiettivi;

- 'Accordo Collettivo Nazionale vigente dal 15 geio 2026 introduce, all'art. 47, comma 2,
lettera B, punto IV, una quota capitaria annua pa€i1,32 per assistito destinata al finanziamento
degli obiettivi delle Aggregazioni Funzionali Teaiiali (AFT), quota che si somma a quella pari a
€ 1,50 gia prevista dall’ A.ILR. MMG 27/05/2024,rpen totale di € 2,82 per assistito per la
realizzazione del progetto aziendale di cui al pdeate comma del presente.

Rilevato, come da verifiche del Settore region&8estemi organizzativi e risorse umane del Sistema
Sanitario Regionale", che:

- la quota di euro 1,50 per assistito previstiAlR regionale non costituisce autonoma fonte di
finanziamento, ma rappresenta una declinazioneomatg delle risorse contrattuali nazionali;
- la nuova quota prevista dal’ACN 2026 si pameontinuita sistematica con I'impianto vigente,
rendendo necessario un aggiornamento dellAIR ak fdi garantire coerenza tra fonti e
destinazione delle risorse.

Preso atto che:

- in data 13 gennaio 2026 e stato sottoscrittéatiRegione Piemonte e le Organizzazioni Sindacali
della Medicina Generale I’Accordo Integrativo Rewte allegato al presente provvedimento;

- tale accordo proroga le norme gia contenute AiBlI'siglato dagli stessi soggetti in data 19
dicembre 2024, con le integrazioni di cui all'&® commi 8 e 9 dell’AIR di cui alla gia citata
D.G.R. n. 31-8647 del 27 maggio 2024;

- in data 08 aprile 2026 € stato sottoscritto &rd&REegione Piemonte e le Organizzazioni Sindacali
della Medicina Generale I’Accordo Integrativo Rawate allegato al presente provvedimento;

- tale accordo modifica l'articolo 16, comma 3 R vigente, prevedendo una quota complessiva
pari a euro 2,82 per assistito, articolata in qaofarocesso e quota di risultato.

Dato atto che il presente provvedimento, per l'itgstimato in euro 5.062.069,00 circa, sulla base
del numero assistibili in quota capitaria annuaydrcopertura nell’ambito delle risorse assegnate
annualmente alle Aziende Sanitarie stanziare ndilssione 13 Programma 1 del bilancio di
previsione 2026 — 2028 per gli esercizi di rispettcompetenza e per I'accordo del 13 gennaio
2026 nei limiti di cui alla D.G.R. n. 40-936/2025.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 5.062,009sono esclusivamente quelli sopra riportati.

DELIBERA

1) di prendere atto dell’Accordo Integrativo Regitmper la Medicina Generale, sottoscritto in data
13 gennaio 2026 tra la Regione Piemonte e le Ozganioni Sindacali di categoria, allegato al
presente provvedimento quale parte integrantetarsnale;

2) dare atto che il suddetto Accordo proroga lemeogia contenute nell’AIR siglato dagli stessi
soggetti in data 19 dicembre 2024 recepito con R.@&. 40-936 del 24 marzo 2025, con le
integrazioni di cui all'art. 29 commi 8 e 9 dellRAdi cui alla gia citata D.G.R.. n. 31-8647 del 27
maggio 2024;



3) di confermare integralmente quanto disposto BDJB.R. n. 40-936 del 24 marzo 2025, con
particolare riferimento al quadro finanziario eeathodalita di copertura degli oneri;

4) di prendere atto dell’Accordo Integrativo Re@tmper la Medicina Generale, sottoscritto in data
08 aprile 2026 tra la Regione Piemonte e le Orgazipni Sindacali di categoria, allegato al
presente provvedimento quale parte integrantetarsoale;

5) dare atto che il suddetto Accordo modifica l@to 16, comma 3 dell’AIR recepito con D.G.R.
n. 31-8647/2024, adeguandolo alle disposizioni'Aetiordo Collettivo Nazionale vigente dal 15
gennaio 2026;

6) di demandare alla Direzione regionale “Sanit@ddzione degli atti attuativi necessari
all'applicazione dell’Accordo, ivi inclusi eventualndirizzi operativi alle Aziende Sanitarie
Regionali;

7) che il presente provvedimento, per I'importonstio in euro 5.062.069,00 circa, sulla base del
numero assistibili in quota capitaria annua, tr@egertura nell’ambito delle risorse assegnate
annualmente alle Aziende Sanitarie stanziare ndilssione 13 Programma 1 del bilancio di
previsione 2026 — 2028 per gli esercizi di rispettcompetenza e per I'accordo del 13 gennaio
2026 nei limiti di cui alla D.G.R. n. 40-936/2025;

8) che il presente provvedimento non comporta teff@tospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’artdélla L.R. 12 ottobre 2010, n. 22.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:

1. DGR-2480-2026-All_1-AIR_13012026_firmato_iniginale.pdf
DGR-2480-2026-All_2-AIR_08042026_firmato_in_origiegdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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DIREZIONE SANITA’

Settore Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR

ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE FINALIZZATO ALLA PROROGA
DELL’ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE SOTTOSCRITTO TRA LE OO.SS.
MMG E LA REGIONE PIEMONTE IL 19 DICEMBRE 2024 DI CUI ALLA
D.G.R. 40 -936/2025/XIl DEL 24/03/2025

Premessa

Nelle more della conclusione delle procedure avviate per I'applicazione delle disposizioni contenute
nellAccordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
sottoscritta in data 21 maggio 2024, recepita con D.G.R. 31-8647/2024/XI del 27 maggio 2024 e al

fine di garantire la prosecuzione dell'applicazione dei correttivi normativi che hanno consentito di

contenere le criticita riguardanti i servizi erogati e acuitesi nel periodo post pandemia SARS-CoV-2,
le Parti
CONCORDANDO

di prorogare sino alla data del 31 dicembre 2026 le seguenti clausole negoziali:

1. primo capoverso dell’Accordo Integrativo Regionale relativo alla campagna di vaccinazione
ANTI SARS - CoV2 e alle misure necessarie per fronteggiare I'attuale carenza dei medici di
Medicina Generale, sottoscritto in data 6 luglio 2022, dalla Regione Piemonte e le OO.SS.
MMG, Allegato 2 della DGR n. 22-5652 del 19 settembre 2022, con le integrazioni di cui
all'articolo 29, commi 8 e 9, dell’Accordo Integrativo Regionale di cui alla DGR n. 31-8647 del
27 maggio 2024;

2. Accordo Integrativo Regionale relativo alla campagna vaccinale ANTI SARS - COV2,
sottoscritto in data 21 luglio 2022 dalla Regione Piemonte e le O0.SS. MMG, Allegato 1 della
DGR n. 22-5652 del 19 settembre 2022;

3. Accordo Integrativo Regionale relativo al servizio del 118, sottoscritto in data 21 luglio 2022 dal-
la Regione Piemonte e le 00.SS. MMG, di cui alla DGR n. 23-5835 del 21 ottobre 2022.

Torino, 13 gennaio 2026

Il Direttore Regionale
Antonino SOTTILE

Firmato in originale

[ Responsabile del Settore competente
Mario RAVIOLA



Firmato in originale

OS FIMMG

Firmato in originale

OS SNAMI

Firmato in originale

OS SMI

Firmato in originale

OS FMT

Firmato in originale
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DIREZIONE SANITA’

Settore Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR

ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE FINALIZZATO ALLUATTUAZIONE DELLACCORDO COL-
LETTIVO NAZIONALE DELLA MEDICINA GENERALE IN VIGORE DAL 15 GENNAIO 2026

Premessa

- vista I'entrata in vigore con decorrenza 15 gennaio 2026 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale il cui Art. 47 comma 2 lettera B punto IV di-
spone il finanziamento di una “quota annua derivante dalle risorse messe a disposizione delle Re-
gioni, pari a Euro 1,32 per assistito, con decorrenza 1 gennaio 2024, per la costituzione del fondo
per la remunerazione di specifici obiettivi di AFT, attribuita ai medici in proporzione al contributo
fornito. UAccordo Integrativo Regionale attribuisce tale quota ai medici in proporzione percentuale
agli obiettivi raggiunti”

- visto I'AIR della Medicina Generale sottoscritto il 21 maggio 2024 recepito con D.G.R. 31-8647/2024/XI
del 27 maggio 2024,

le Parti

PRESO ATTO CHE

- che la quota prevista dall’articolo 16, comma 3 dell’AIR 21 maggio 2024, pari a euro 1,50 per assistito,
non rappresenta una autonoma fonte di finanziamento, bensi una declinazione regionale delle risorse
contrattuali nazionali destinate agli obiettivi, ai sensi dell’articolo 47, comma 2, lettera B dell’Accordo
Collettivo Nazionale;

- che tale quota e stata articolata nell’Accordo Integrativo Regionale tra progetto aziendale di AFT e go-
verno clinico;

- che le sopravvenute disposizioni del nuovo Accordo Collettivo Nazionale, che introducono una ulteriore
guota nell’ambito del medesimo articolo 47, comma 2, lettera B, si pongono in continuita sistematica
con l'impianto vigente, rendendo necessario un coordinamento a livello di Accordo Integrativo Regio-

nale volto a garantire coerenza tra fonti e destinazione delle risorse;

CONCORDANO DI

- modificare 'articolo 16 comma 3 dell’AIR 21 maggio 2024 come segue: “Per la realizzazione del proget-
to aziendale di cui al precedente comma del presente articolo, a ciascun medico dell’AFT viene ricono-
sciuta una quota capitaria annua pari a € 2,82 per assistito, di cui euro 1,50 gia previsti dall’ A.l.LR. MMG
27/05/2024 ed euro 1,32 derivanti dalle risorse di cui all’articolo 47, comma 2, lettera B, punto IV

dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del



15/01/2026. La predetta quota costituisce compenso variabile incentivante, correlato alla partecipazio-
ne al progetto aziendale di AFT e al raggiungimento degli obiettivi assegnati, ed & articolata in €. 1,98
correlati agli indicatori di processo e €. 0,84 correlati agli indicatori di risultato. Le ASL procederanno
pertanto ad erogare mensilmente come acconto 1/12 di € 1,98 assistito/anno (pari 70% della quota di €
2,82), salvo conguaglio a saldo di €. 0,84 assistito/anno, a seguito di verifica dell’effettiva realizzazione
degli obiettivi. La quota di risultato e erogata esclusivamente a saldo, a seguito della certificazione degli

esiti ”.

Gli indicatori di processo sono riferiti esclusivamente alla partecipazione attiva e documentata del medico
alle attivita previste dallo specifico progetto aziendale di AFT e riguardano attivita ulteriori rispetto agli ob-
blighi convenzionali e non gia remunerate da altri istituti previsti dall’ACN e dal presente Accordo. In parti-
colare rilevano, ai fini degli indicatori di processo: I'adesione formale al progetto aziendale di AFT da parte
del Referente; la realizzazione delle attivita organizzative e assistenziali previste dal progetto; I'utilizzo degli
strumenti informativi e dei sistemi di tracciabilita previsti dal progetto; la partecipazione alle attivita opera-
tive e di coordinamento strettamente funzionali all’attuazione del progetto. Le ASL procedono all’erogazio-
ne mensile, a titolo di acconto, di un dodicesimo della quota di processo, salvo conguaglio a seguito della
verifica annuale.

Gli indicatori di risultato sono correlati agli esiti delle attivita previste dai progetti aziendali di AFT, sono de -
finiti in coerenza con la programmazione regionale e aziendale, con particolare riferimento alla presa in
carico della popolazione target, al miglioramento dell’appropriatezza, al raggiungimento dei target assisten-
ziali individuati.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall’Azienda sulla base dei dati disponibili nei siste-
mi informativi aziendali e regionali, con valutazione a livello di AFT e, ove previsto, a livello individuale. In
relazione all'effettivo avvio delle AFT si rende necessario, al fine di consentire una corretta rendicontazione
del compunto dei LAP (Livelli Appropriati di Performance) della Gestione Integrata Diabete (norma transito-
ria n.5 AIR 2024), modificare il periodo di riferimento dal 01/08/2024 al 31/07/2026. Dal 01/08/2026 si as-
sume di sostituire il termine "equipe" di cui alla DGR n. 40-9920 del 27/10/2008 e s.m.i. con il termine
"AFT".

Torino, 08/04/2026

Il Direttore Regionale OS FIMMG
firmato in originale firmato in originale

Il Responsabile del Settore competente
firmato in originale OS SNAMI

firmato in originale
| Componenti di parte pubblica
firmato in originale 0OS SMI

firmato in originale
firmato in originale

OS FMT

firmato in originale



