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Codice A1502C

D.D. 20 aprile 2026, n. 178

LR 34/08, "Norme per la promozione dell'occupazion, della qualita, della sicurezza e
regolarita del lavoro”. Cantieri di lavoro autofin anziati di cui alla D.G.R. n.° 13-678 del
27/12/2024 " Legge regionale n. 32/2023 articolo/ 4comma 1. Approvazione dell’Atto di
indirizzo finalizzato all'attuazione delle Misure "Cantieri di Lavoro" per le annualita 2025-
2026. Risorse complessive pari a euro 10.230.000,00

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 178/A1502C/2026 DEL 20/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: LR 34/08, “Norme per la promozione dell’'occupazipdella qualita, della sicarz:
e regolarita del lavoro”. Cantieri di lavoro aut@nziati di cui alla D.G.R. n.° 1@7¢&
del 27/12/2024 “ Legge regionale n. 32/2023 articd¥ comma 1. Approvazio
dell’Atto di indirizzo finalizzato all'attuazioneetle Misure “Cantieri di Lavoropel
le annualita 2025-2026. Risorse complessive pariewo 10.230.000,00" -
Approvazione e autorizzazione n.° 1 cantiere dotavdel Comune di Oggebl
(VB).

vista la Legge regionale 24.11.2023, n.° 32 “Sistemagnat®d delle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro”;

visto in particolare I'art. 47 co. 9 della L.R. n.° 32/Z2Be norma i cantieri di lavoro e che al comma
9 consente agli enti di promuovere cantieri di faveenza contributo regionale nel rispetto della
durata di intervallo di 12 mesi tra un cantier¢agioro e il successivo;

visto l'art. 62 comma 1 della L.R. 32/2023, “Sistemaegnato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro”, che norma: “Fatto salvo quanto
previsto ai commi successivi, fino all'approvaziategli atti di indirizzo di cui all'articolo 10,
continuano ad applicarsi le norme previgenti”;

vista la D.G.R. n.° 13-678 del 27/12/2024 “ Legge regienn. 32/2023 articolo 47 comma 1.
Approvazione dell’Atto di indirizzo finalizzato aktuazione delle Misure “Cantieri di Lavoro” per
le annualita 2025-2026. Risorse complessive paudra 10.230.000,007;

vista la DD n.° 166 del 02.04.2025 “ Legge regionale B2 articolo 47 Impiego temporaneo e
straordinario in Cantieri di Lavoro promossi pergome disoccupate in condizione di particolare
disagio sociale Approvazione del bando e del mandalvalutazione per la presentazione dei
progetti. Prenotazione di spesa di euro 2.350.@06,0 capitolo147240 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025";

tenuto contoche la D.G.R. n.° 13-678 del 27/12/2024, tra dtaktabilisce la quota dell'indennita
giornaliera da adottare nei cantieri di lavoro [fEsercizio 2025;



preso atto che il Comune di Oggebbio (VB), con PEC (Arrivad® A1500B, N. Prot. 00018589
del 20/04/2026), ha presentato richiesta di aperiumn.® 1 cantiere di lavoro in autofinanziamento
ai sensi di quanto previsto e disposto dalla D.@.R13-678 del 27/12/2024 “ Legge regionale n.
32/2023 articolo 47 comma 1. Approvazione dell’Attoindirizzo finalizzato all'attuazione delle
Misure “Cantieri di Lavoro” per le annualita 202825. Risorse complessive pari a euro
10.230.000,00”, per n.° 1 disoccupato in condizidingarticolare disagio sociale, assumendo a
proprio carico i relativi oneri finanziari;

attestatala regolarita amministrativa del presente provvetito in conformita a quanto disposto
dalla DGR n.° 1-4046 del 17.10.2016.

VISTI :

gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n.° 165/2001 “Norme geaii sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive nmold# ed integrazioni;
gli artt. 17 e 18 della I.r. n.° 23/2008 e s.m:iDisciplina dell’organizzazione degli uffici regiali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede.”;
il D.Lgs. n.° 118/2011 - “Disposizioni in materia armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n.° 42.7;
la L.R. 29 aprile 2022, n.° 6 “Bilancio di previs® finanziario 2022-2024".
In conformita con gli indirizzi disposti dalla Giten Regionale con D.G.R. n.° 13-678 del
27/12/2024 “Legge regionale n. 32/2023 articolocdhma 1. Approvazione dell’Atto di indirizzo
finalizzato all'attuazione delle Misure “Cantieri ldavoro” per le annualita 2025-2026. Risorse
complessive pari a euro 10.230.000,00".

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* vista la Legge regionale 24.11.2023, n.° 32 "Sistémtegrato delle politiche e dei sen
per l'orientamento permanente, la formazione pstde@sle e il lavoro;

* visto in particolare l'art. 47 co. 9 della L.R. 82/23, che arma i cantieri di lavoro e ci
al comma 9 consente agli enti di promuovere candidavoro senza contributo regioni
nel rispetto della durata di intervallo di 12 miaiun cantiere di lavoro e il successivo;

e visto art. 62 comma 1 della L.R. 32/&)2'Sistema integrato delle politiche e dei ser
per I'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro”, che norma: "Fa
salvo quanto previsto ai commi successivi, fintapfirovazione degli atti di indirizzo
cui all'articolo 10, continuano ad applicarsi leme previgenti';

* vistala D.G.R. n.° 1878 del 27/12/2024 " Legge regionale n. 32/202@8ald 47 comm:
1. Approvazione dell'Atto di indirizzo finalizzatall'attuazione delle Misure "Cantieri
Lavoro” per le annualita 2025-2026. Risorse congiespari a euro 10.230.000,00";

e vista la DD n.° 166 del 02.04.2025 " Legge regien8R/2023 articolo 47 Impie(
temporaneo e straordinario in Cantieri di Lavorompossi per persone disoccupate
condizione di particolare disagisociale Approvazione del bando e del manual
valutazione per la presentazione dei progetti. ®eamone di spesa di euro 2.350.00(
sul capitolo147240 del bilancio finanziario di gese 2025-2027, annualita 2025";

e tenuto conto che la D.GR. n.° 638 del 27/12/2024, tra l'altro stabilisce la qt
dell'indennita giornaliera da adottare nei cantietavoro per I'esercizio 2025;

determina



Di approvare e autorizzare I'apertura di n.° 1 maetdi lavoro in autofinanziamento, intitolato
“CANTIERE DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE IN CONDONE DI
PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE”, presentato dal Comunke Oggebbio (VB) per n.° 1
persona disoccupata in condizione di particolasagio sociale, a decorrere dal 05.05.2026, per un
totale massimo di 260 giornate lavorative, per BOsettimanali su 5 giorni la settimana.

Di stabilire che devono essere applicate le digpmsi relative ai cantieri di lavoro, come indicato
nella D.G.R. n.° 13-678 del 27/12/2024.

Di dare atto che il presente provvedimento non amaponeri di spesa a carico del bilancio
regionale.

La presente determinazione, sara pubblicata sléfiab Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R.° 22/2010, nonché ai sensi dell'art. 26 comma 1
del D.lgs n.° 33/2013 nel sito istituzionale delitg, nella sezione amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



