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Codice A1008F 
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Modifica incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 11 della Disciplina di cui alla 
D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025. 
 

 

ATTO DD 183/A1000A/2026 DEL 21/04/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Modifica incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 11 della Disciplina di 

cui alla D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 
 

Premesso che: 
 
con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 è stato approvato il provvedimento avente ad oggetto 
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo della Giunta 
regionale”. Revoca della Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 29.05.2023”; 
 
l’art. 11, comma 1 della disciplina prevede che “I Direttori possono, per motivate esigenze 
organizzative, anche a seguito dei provvedimenti di modifica delle strutture e previa validazione del 
Direttore competente in materia di organizzazione e risorse umane e del Settore delegato alla 
materia di organizzazione e risorse umane, ridefinire il contenuto di un incarico di Elevata 
Qualificazione e/o la ricollocazione all’interno della Direzione, senza dover procedere a nuova 
selezione”; 
 
l’art. 11, comma 2, della disciplina prevede altresì che il Direttore competente in materia di risorse 
umane adotta il provvedimento di modifica dell’incarico e ne trasmette copia al Direttore 
interessato. 
 
Dato atto che: 
 
il Direttore della Direzione A11000 “Risorse finanziarie e Patrimonio”, con nota prot. n. 
18444/A11000 del 31/03/2026, per esigenze organizzative interne alla Direzione, ha richiesto di 
modificare il contenuto del seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1101A_A_13891729, di fascia economica A, ridefinendone la 

denominazione in “Coordinamento progetti regionali inclusi nel Programma Statistico Nazionale 
(PSN) e Indagini dirette sul territorio in qualità di organo intermedio SISTAN (Sistema Statistico 
Nazionale)”, assegnato alla dipendente Zimelli Anna, confermando il Settore di assegnazione 
dello stesso; 

 



 

  
il Direttore della Direzione A1500B “Istruzione e diritto allo studio universitario, Formazione e 
Lavoro”, con nota prot. n. 17205/A1500B del 07/04/2026, al fine di dare attuazione alle nuove 
esigenze organizzative e funzionali della Direzione, ha richiesto di modificare il contenuto dei 
seguenti incarichi di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1501C_24_A_EQ, di fascia economica A, assegnato alla dipendente 

Barbero Micaela, ridefinendone la denominazione in “Esperto giuridico in materia di istruzione 
ed edilizia scolastica, con particolare riguardo alle attività amministrative del Settore, alla 
predisposizione e al presidio dei provvedimenti complessi” e spostando l’assegnazione 
dell’incarico dal Settore A1501C “Raccordo amministrativo e controllo delle attività cofinanziate 
dal FSE”, al Settore A1511D “Politiche dell’istruzione, programmazione e monitoraggio strutture 
scolastiche"; 

 
• incarico di EQ codice A1502C_A_39111364, di fascia economica A, assegnato alla dipendente 

Ferrarotti Stefania, ridefinendone la denominazione in “Esperto politiche attive del lavoro con 
particolare riferimento a persone fragili e con disabilità”, confermando il Settore di assegnazione 
dello stesso; 

 
  
il Direttore della Direzione A1600A “Ambiente, Energia e Territorio”, con nota prot. n. 
48120/A1600A del 27/03/2026, al fine di ottimizzare il coordinamento interno alla Direzione, 
rafforzare la capacità amministrativa e potenziare il supporto trasversale necessario all’attuazione e 
al monitoraggio delle politiche di competenza della Direzione, ha richiesto di modificare il 
contenuto del seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1624A_A_27909625, di fascia economica A, assegnato alla dipendente 

Garazzino Agostina, spostandone l’assegnazione dal Settore A1624A “Sviluppo sostenibile e 
cambiamenti climatici”, al Settore A1621A “Attività giuridica e amministrativa e PNRR 1000 
Esperti”, senza modificare il contenuto dello stesso; 

 
• incarico di EQ codice A1619A_03_C_EQ, di fascia economica C, assegnato alla dipendente 

Bernardi Fiamma, ridefinendone la denominazione in “Esperto in valutazione dell'efficacia degli 
interventi di politiche pubbliche nelle materie di competenza della Direzione e del monitoraggio 
dell'attuazione degli interventi finanziati”, spostandone l’assegnazione dal Settore A1619A 
“Monitoraggio, valutazione, controlli e comunicazione”, allo Staff della Direzione; 

 
 
  
il Direttore della Direzione A1700A “Agricoltura e Cibo”, con note prot. n. 3929/A1700A del 
24/02/2026 e n. 7596/A1700A del 09/04/2026, al fine di migliorare le esigenze funzionali e l’assetto 
organizzativo complessivo della Direzione stessa, ha richiesto di modificare il contenuto dei 
seguenti incarichi di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1712D_18_C_EQ di fascia economica C, assegnato alla dipendente Reale 

Maria Immacolata, spostando l’assegnazione dal Settore A1712D “Attuazione dei servizi di 
sviluppo agricolo”, al Settore A1710D “ Attuazione dei programmi relativi alle produzioni 
animali e gestione comunicazione del Piano Strategico della PAC” senza modificarne la 
denominazione; 

 
• incarico di EQ codice A1706B_D_60789040, di fascia economica D, assegnato alla dipendente 



 

Vichi Federica, ridefinendone la denominazione in “Attività specialistica nella programmazione 
degli interventi di attuazione della strategia nazionale aree interne di competenza del FEASR e di 
supporto alla programmazione degli interventi del CSR afferenti alla cooperazione, allo scambio 
di conoscenze e diffusione di informazioni, e alla conservazione dell'agrobiodiversità”, 
confermando il Settore di assegnazione dello stesso; 

 
• incarico di EQ codice A1711C_A_62392000, di fascia economica A, assegnato al dipendente 

Craveri Paolo Livio, ridefinendone la denominazione in “Coordinamento degli interventi attuativi 
nel territorio cuneese e supporto tecnico-amministrativo per l’Area Piemonte Sud, con funzioni di 
raccordo al coordinamento regionale delle misure strutturali dello Sviluppo Rurale”, 
confermando il Settore di assegnazione dello stesso; 

 
• incarico di EQ codice A1714A_A_15911259, di fascia economica A, assegnato al dipendente 

Tosin Germano, ridefinendone la denominazione in “Esperto per la programmazione e il 
coordinamento in materia di gestione del rischio in agricoltura, uso efficiente e sostenibile delle 
risorse irrigue, protezione e valorizzazione del territorio rurale e razionalizzazione fondiaria ”, 
confermando il Settore di assegnazione dello stesso; 

 
• incarico di EQ codice A1714A_C_65387732, di fascia economica C, assegnato al dipendente 

Possiedi Emanuele, ridefinendone la denominazione in “Attività tecnico-specialistica di gestione 
del sistema Informativo della Bonifica e dell'irrigazione (SIBI), di miglioramento dell'efficienza 
dell'uso dell'acqua in agricoltura, referente GIS di settore e supporto specialistico alla revisione 
territoriale dei comprensori irrigui; referente progettazione europea di settore”, confermando il 
Settore di assegnazione dello stesso; 

 
• incarico di EQ codice A1714A_B_36457902, di fascia economica B, assegnato al dipendente 

Varetto Luciano, ridefinendone la denominazione in “Attività tecnico-specialistica complessa 
finalizzata alla stima dei danni e delimitazione delle zone danneggiate in conseguenza di eventi 
atmosferici eccezionali e calamità naturali; referente informatico di settore in materia di 
procedure per la gestione dei ripristini in agricoltura e infrastrutture agricole nell'ambito del 
Fondo di Solidarietà Nazionale e della Protezione Civile”, confermando il Settore di 
assegnazione dello stesso; 

 
il Direttore della Direzione A19000 “Competitività del Sistema Regionale”, con nota prot. 
4749/A19000 del 13/04/2026, al fine di meglio definire la denominazione dell’incarico stesso, ha 
richiesto di modificare il contenuto del seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1907B_D_78877644, di fascia economica D, assegnato alla dipendente 

Novo Ellena, ridefinendone la denominazione in “Monitoraggio finanziario di programmi 
unionali, nazionali, regionali”, confermando il Settore di assegnazione dello stesso; 

 
il Direttore della Direzione A22000 “Welfare”, con nota prot. n. 4609/A22000 del 24/02/2026, al 
fine di migliorare l’assetto organizzativo della Direzione stessa, ha richiesto di modificare il 
contenuto del seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A2201A_D_79057406 di fascia economica D, assegnato alla dipendente 

Schutt Scupolito Laura, spostando l’assegnazione dal Settore A2201A “Politiche di Welfare 
abitativo” al Settore A2205B “Benessere animali da compagnia e controllo registri regionali in 
ambito sociale” senza modificarne la denominazione; 

 
così come dettagliato nell’allegato I, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  



 

 
Ritenute le predette proposte conformi a quanto stabilito all’art. 11, comma 1 della Disciplina di cui 
alla D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 sopra citata. 
 
Dato atto che: 
la ridefinizione del contenuto degli incarichi non comporta variazioni di graduazione economica; 
 
restano confermati gli assegnatari e la scadenza degli incarichi, così come disposto dal citato art. 11 
della Disciplina. 
 
Stabilito, pertanto, di procedere alla modifica degli incarichi sopra indicati, con decorrenza dalla 
data di approvazione del presente provvedimento. 
 
Attestato che, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti, né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
trattasi di mera modifica non economica. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024. 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 23/02/2026; 
 
 

determina 
 
1. di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, gli 

incarichi di Elevata Qualificazione così come dettagliato nell’Allegato I, parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione;  

 
2. di dare atto che la ridefinizione del contenuto degli incarichi non comporta variazioni di 

graduazione economica; 
 
3. di dare atto che restano confermati gli assegnatari e la scadenza degli incarichi, così come 

disposto dal citato art. 11 della Disciplina; 
 
4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti né effetti 

prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in 
quanto trattasi di mera modifica non economica. 

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 



 

 
IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

Allegato 
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DIREZIONE Codice Settore Settore Codice incarico Tipologia incarico Denominazione incarico Descrizione incarico Requisiti incarico

Dati originari A11000 A1101A A1101A_A_13891729 Professional A

Modifiche Non modificabile A1101A_A_91182232

Dati originari A1500B A1502C Organizzativa A

Modifiche non modificabile A1502C_A_60004178 

Codice 
Direzione

Fascia 
economica

Risorse 
Finanziarie e 
Patrimonio

Programmazione 
macroeconomica, 
bilancio e statistica

Esperto in statistica socio-demografica a supporto 
delle politiche di programmazione e rapporti con il 
SISTAN (Sistema Statistico Nazionale)

Reperimento dati e loro valutazione di attendibilità, completezza, 
rappresentatività. Gestione operativa indagini statistiche in qualità di Organo 

intermedio Istat, indagini del PSN SISTAN, indagini dirette regionali; 
Elaborazione dati per la preparazione di report statistici e relazioni sulle attività 
regionali. Rapporti con IISTAT e i principali attori nazionali in materia di banche 
dati. Attività trasversale a sostegno degli Assessorati regionali sul reperimento e 
trasferimento dati. Funzioni di raccordo con altre strutture regionali per materie di 

competenza; supporto al Direttore di struttura per le necessità di elaborazione 
dati. L'incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo 
previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi 
lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 

ravveda la necessità.

Laurea magistrale in statistica o in materie 
scientifiche, competenze tecnico specialistiche per il 

supporto statistico alla programmazione delle 
politiche regionali ed a, conoscenza del Sistema 

statistico regionale e degli adempimenti previsti per 
le rilevazioni del Psn, esperienza nella gestione e 

implementazione di archivi e delle banche dati 
statistiche 

non 
modificabile

Coordinamento progetti regionali inclusi nel 
Programma Statistico Nazionale (PSN) e Indagini 
dirette sul territorio in qualità di organo intermedio 
SISTAN (Sistema Statistico Nazionale)

ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 
STUDIO 
UNIVERSITARIO, 
FORMAZIONE E 
LAVORO

POLITICHE DEL 
LAVORO

 A1502C_A_39111364
Esperto politiche attive del lavoro a favore delle 
persone con disabilità e coordinamento gestione 
informatica servizi al lavoro

 Programmazione e gestione delle azioni e servizi dipolitica attiva del lavoro a 
favore dei soggetti disabili,nonché predisposizione di linee guida regionali per 
lagestione degli istituti previsti dalla legge 68/99.L'incarico si caratterizza per un 
alto profilo diprofessionalità richiesto ai fini della predisposizionedegli atti di 
indirizzo, dei bandi e delle disposizioniattuative delle attività programmate dalla 
Regionemediate l'utilizzo delle risorse del fondo regionaledisabili. Tali attività 
comportano l'esigenza dirapportarsi con altre strutture esterne alla Regionequali, 
a titolo di esempio, l'Agenzia Piemonte Lavoro, isoggetti accreditati al lavoro, la 
Commissione regionaledi concertazione e le rappresentanze sociali e datorialiivi 
presenti, le associazioni attive in tema di disabilità,gli enti gestori delle funzioni 
socio assistenziali ed altrienti locali a vario titolo coinvolti.Coordinamento 
dell'attività di studio edimplementazione delle procedure informatiche asostegno 
dell'erogazione dei servizi al lavoro. Supportotecnico amministrativo alle 
procedure di concertazionecon le parti sociali e di collaborazione istituzionale 
congli Enti Locali. L'incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità 
secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della 
sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui 
l’Amministrazione ne ravveda la Necessità.

Laurea e competenze consolidate nella
programmazione e gestione delle politiche attive del
lavoro con specifico riferimento ai soggetti con
disabilità. Esperienza professionale nella
programmazione e gestione delle politiche del
lavoro. Conoscenza dell'architettura delle procedure
informatiche in uso nella Regione Piemonte a
sostegno della programmazione e gestione delle
politiche attive del lavoro.

non 
modificabile

Esperto politiche attive del lavoro con particolare 
riferimento a persone fragili e con disabilità.

Programmazione, coordinamento e gestione delle politiche rivolte a persone con 
disabilità; programmazione, gestione e monitoraggio del Fondo regionale per 
l’inclusione socio-lavorativa; coordinamento dell’Ufficio esoneri: fase 
autorizzatoria, incasso risorse e gestione;
studio e l’implementazione delle procedure informatiche afferenti la materia del 
collocamento mirato;
raccordo e relazioni con soggetti esterni portatori di interesse; 
supporto giuridico-amministrativo nella redazione di linee guida per l’applicazione 
degli istituti previsti dalla normativa di riferimento.
Supporto specialistico-amministrativo alle attività di concertazione; 
coordinamento tavoli tecnici e istituzionali.
L’incarico si caratterizza per un alto profilo di professionalità e competenze, in 
particolare di ordine giuridico-amministrativo, per la predisposizione di atti di 
indirizzo, bandi e avvisi, disposizioni  e linee guida.
L'incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo 
previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi 
lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 
ravveda la necessità.

Laurea e consolidata esperienza in materia di 
programmazione, gestione e valutazione delle 
politiche del lavoro, con ulteriore e specifica 
competenza in materia di inclusione socio- lavorativa 
di persone con disabilità.
Conoscenza dell’architettura dei processi e delle 
procedure informatiche, in uso nella Direzione di 
appartenenza, a sostegno della programmazione, 
gestione e valutazione delle politiche attive del 
lavoro.
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DIREZIONE Codice Settore Settore Codice incarico Tipologia incarico Denominazione incarico Descrizione incarico Requisiti incaricoCodice 
Direzione

Fascia 
economica

Dati originari A1500A A1501C A1501C_24_A_EQ Organizzativa A

Modifiche A1511D A1511D_A_54696860 

A1619A_03_C_EQ

A1600A_C_69318793

ISTRUZIONE, 
FORMAZIONE E 
LAVORO

Raccordo 
amministrativo e 

controllo delle attività 
cofinanziate dal FSE

Coordinamento, raccordo e supporto intersettoriale 
per i procedimenti di appalto di servizi e forniture; 
supporto giuridico amministrativo nelle attività del 
Settore Politiche dell'Istruzione

Coordinamento, supporto e raccordo intersettoriale per i procedimenti di appalto 
di servizi e forniture, compreso il supporto nella formulazione di indagini di 
mercato e nelle procedure di affidamento su MEPA. Coordinamento e supporto 
ai Settori nella predisposizione ed aggiornamento del programma biennale di 
acquisizione beni e servizi per la Direzione. Supporto giuridico-amministrativo al 
Settore Politiche dell’Istruzione, Programmazione e Monitoraggio strutture 
scolastiche, con stesura di atti, di pareri e di corrispondenza connessi con 
l'ammissibilità di istanze, di decadenza o revoca di contributi, accesso agli atti, 
presidio dei procedimenti amministrativi. Supporto alla definizione e stesura di 
atti/provvedimenti, anche di natura complessa,
nonché alla predisposizione di disegni di legge e regolamenti di materia in 
raccordo con gli uffici centrali competenti. 
Coordinamento e gestione degli adempimenti anticorruzione, trasparenza, 
privacy, banche dati amministrative correlate all'attività del settore. Stesura di 
check-list e piste di controllo ad uso interno ed esterno. La posizione opera in 
sinergia con le altre PO del Settore e e del Settore Politiche dell'Istruzione. 
L'incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo 
previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi 
lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 
ravveda la necessità.

Laurea specialistica o vecchio ordinamento ad 
indirizzo
giuridico-amministrativo, esperienza consolidata nelle 
materie oggetto dell'incarico nonché nel 
coordinamento e
monitoraggio dei processi tecnici e amministrativi, 
nella
stesura di atti amministrativi. Competenze 
organizzative,
attitudine alle relazioni e al lavoro in team.

non 
modificabile non modificabile

Politiche 
dell’istruzione, 

programmazione e 
monitoraggio 

strutture scolastiche

Esperto giuridico in materia di istruzione ed edilizia 
scolastica, con particolare riguardo  alle attività 
amministrative del Settore, alla predisposizione e al 
presidio dei provvedimenti complessi

Analisi e assistenza giuridica relativa alla predisposizione di atti amministrativi di 
varia natura (compreso capitolati per appalti, convenzioni, regolamenti, ecc.) 
connessi alle attività del  settore  Politiche dellistruzione, programmazione e 
monitoraggio dell'ediliza scolastica. 
Garantisce il coordinamento e l’aggiornamento giuridico e normativo e presidia la 
corretta redazione degli atti e dei procedimenti amministrativi.
Responsabile della stesura di provvedimenti complessi  connessi alla 
programmazione delle azioni di competenza, e predisposizione di proposte di 
modifica di leggi  regionali e presidio dell'iter di presentazione dei disegni di 
legge regionale negli ambiti di competenza del Settore, nochè supporto alla 
predisposizione dei provvedimenti attuativi  delle leggi regionali di settore. 
Supporto alla dirigenza nella strutturazione e nella gestione dei processi 
organizzativi del Settore nonchè rispetto al raccordo e alla gestione degli 
adempimenti trasversali quali l'anticorruzione, tla rasparenza, la privacy, banche 
dati amministrative correlate all'attività del settore. ecc
Stesura di check list ad uso interno ed esterno.
L'incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo 
previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi 
lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 
ravveda la necessità.

Laurea in giurisprudenza, esperienza consolidata 
nelle materie oggetto dell'incarico nonché  nel 
coordinamento e monitoraggio dei processi tecnici e 
amministrativi, nella stesura di atti amministrativi. 
Competenze organizzative, attitudine alle relazioni e 
al lavoro in team.

Dati originari A1600A Ambiente, Energia e 
Territorio A1619A

Monitoraggio, 
valutazione, controlli e 

comunicazione
Professional

Esperto in valutazione dell'efficacia degli interventi di 
politiche pubbliche nelle materie di competenza della 

Direzione e del monitoraggio ambientale 
dell'attuazione degli interventi finanziati.

L’incarico comprende le seguenti attività: pianificazione e coordinamento delle attività 
di valutazione dell'efficacia degli interventi di politiche pubbliche nelle materie di 

competenza della Direzione, in collaborazione con il Nuval; pianificazione e 
coordinamento delle attività di monitoraggio ambientale dell'attuazione degli interventi 

finanziati dalla Direzione, in collaborazione con le Autorità di gestione dei programmi 
relativi ai Fondi strutturali e con l'Autorità ambientale regionale; collaborazione e 

supporto alle attività di pianificazione e coordinamento delle attività di comunicazione 
istituzionale della Direzione, con particolare riferimento ai risultati delle attività di 

valutazione e monitoraggio.  Tale incarico comporta altresì l’assunzione di 
responsabilità secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della 

sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui 
l’Amministrazione ne ravveda la necessità.

Laurea in discipline tecnico-scientifiche, approfondita 
conoscenza delle disposizioni comunitarie e statali in 

materia di politiche ambientali e sviluppo sostenibile e 
delle regole di programmazione, gestione e sorveglianza 

dei programmi finanziati dai fondi strutturali europei; 
comprovata esperienza in attività di analisi ambientale e 
di valutazione di progetti, piani e programmi e in attività 

di impostazione e gestione di sistemi di monitoraggio 
ambientale.

C

Modifiche non 
modificabile non modificabile A1600A A1600A - Ambiente, 

Energia e Territorio

Esperto in valutazione dell'efficacia degli interventi 
di politiche pubbliche nelle materie di competenza 
della Direzione e del monitoraggio dell'attuazione 

degli interventi finanziati.

L’incarico comprende le seguenti attività: pianificazione e coordinamento delle 
attività di valutazione dell'efficacia degli interventi di politiche pubbliche nelle 
materie di competenza della Direzione, in collaborazione  con i settori della 
Direzione e con il Nuval; pianificazione e coordinamento del monitoraggio 

dell'attuazione degli interventi finanziati dalla Direzione, in collaborazione con le 
Autorità di gestione dei programmi relativi ai Fondi strutturali e con l'Autorità 

ambientale regionale; collaborazione e supporto alle attività di pianificazione e 
coordinamento delle attività di comunicazione istituzionale della Direzione, con 

particolare riferimento ai risultati delle attività di valutazione e monitoraggio.  Tale 
incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.
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A1621A_A_64466877

Dati originari A1700A Agricoltura e cibo A1712D A1712D_18_C_EQ Professional laurea o diploma, esperienza specifica C

Modifiche Non modificabile A1710D A1710D_C_73444704

Dati originari A1700A Agricoltura e Cibo A1706B A1706B_D_60789040 Professional D

Modifiche non modificabile A1706B_D_69988674

Dati originari A1600A Ambiente, Energia e 
Territorio A1624A  Sviluppo sostenibile e 

cambiamenti climatici
A1624A_A_27909625 Professional Esperto giuridico-amministrativo in materia di 

sostenibilità e cambiamenti climatici

L’incarico prevede il supporto giuridico-amministrativo in materia di sostenibilità e 
cambiamenti climatici per la predisposizione degli atti normativi e di indirizzo per la 

pianificazione strategica regionale. Predisposizione di atti di coordinamento e raccordo 
delle azioni previste per l'attuazione della Strategia regionale di sviluppo sostenibile e 

dei piani di adattamento al cambiamento climatico, e relativo monitoraggio 
dell'attuazione di tali strategie tramite gli atti di pianificazione regionali (PIAO, DEFR). 

Cura dei rapporti con altre Direzioni regionali, Enti locali, altre Autorità e soggetti 
pubblici o privati coinvolti per l’elaborazione e l’applicazione della normativa di  

settore; studio ed espressione di pareri nelle materie di competenza a supporto delle 
strutture interne e di soggetti esterni all’Amministrazione; supporto per l'elaborazione 

delle proposte regionali per la normativa statale in discussione nei tavoli tecnici 
nazionali ed interregionali; approfondimento giuridico e supporto all'attività 

amministrativa e alla gestione del contenzioso in relazione alle materie di competenza 
del Settore. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il 
ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi 

lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.

Possesso della laurea in giurisprudenza (vecchio 
ordinamento o quinquennale) Possesso di buona 

conoscenza della legislazione in materia di sostenibilità e 
cambiamenti climatici. Avere maturato una pluriennale 

esperienza nell’attività giuridica e amministrativa 
dell’Ente e in particolare in relazione alle pianificazioni e 

programmazioni strategiche. Possedere approfondita 
conoscenza del quadro normativo e attitudine 

all'individuazione delle opzioni interpretative più idonee. 
Possesso di elevata propensione alle relazioni con una 

molteplicità di soggetti e capacità di coordinamento 
multidisciplinare.

A

Modifiche non 
modificabile non modificabile A1621A

A1621A - Attività 
giuridica e 

amministrativa e PNRR 
1000 Esperti

L’incarico prevede il supporto giuridico-amministrativo in materia di sostenibilità e 
cambiamenti climatici per la predisposizione degli atti normativi e di indirizzo per 
la pianificazione strategica regionale. Predisposizione di atti di coordinamento e 

raccordo delle azioni previste per l'attuazione della Strategia regionale di 
sviluppo sostenibile e dei piani di adattamento al cambiamento climatico, e 

relativo monitoraggio dell'attuazione di tali strategie tramite gli atti di 
pianificazione  regionali (PIAO, DEFR). Cura dei rapporti con altre Direzioni 
regionali, Enti locali,  altre Autorità e soggetti pubblici o privati coinvolti per 

l’elaborazione e l’applicazione della normativa ambientale; studio ed espressione 
di pareri nelle materie di competenza a supporto delle strutture interne e di 

soggetti esterni all’Amministrazione; supporto per l'elaborazione delle proposte 
regionali per la normativa statale in discussione nei tavoli tecnici nazionali ed 

interregionali; approfondimento giuridico e supporto all'attività amministrativa e 
alla gestione del contenzioso in relazione alle materie di competenza della 

Direzione. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il 
ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei 

luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 
ravveda la necessità.

Attuazione dei servizi 
di sviluppo agricolo

Attività amministrativa a supporto al Dirigente  e di 
coordinamento delle azioni di segreteria e gestione 

delle sedi

L'attività consiste nello svolgimento di azioni amministrative di supporto a tutti gli 
aspetti trattati dal dirigente nonché l'attuazione operativa delle indicazioni 

dirigenziali compreso i controlli, la segreteria e la gestione delle sedi territoriali

non 
modificabile

Attuazione 
programmi relativi 

alle produzioni 
animali e gestione 
comunicazione del 
Piano Strategico 

della PAC

Servizi di sviluppo e 
controlli per 
l’agricoltura

Attività specialistica nella programmazione degli 
interventi di attuazione della strategia nazionale 

aree interne di competenza del FEASR

L'incarico prevede la programmazione e il coordinamento delle attività collegate 
all’attuazione della strategia nazionale aree interne (SNAI) di competenza del 
FEASR. Comprende lo svolgimento di attività amministrative caratterizzate da 

ampia autonomia discrezionale e gestionale, anche attraverso (1) il 
coordinamento con altri Settori regionali o Enti esterni all'Amministrazione 

regionale coinvolti nell'applicazione e gestione della SNAI - (2) l’interazione con i 
portatori di interesse territoriali interessati dall’attuazione della SNAI. Tale 

incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.

Laurea vecchio ordinamento o magistrale o 
specialistica in scienze agrarie o forestali o 

equipollenti. Esperienza in programmazione, 
finanziamento e controllo di interventi dello sviluppo 

rurale. Conoscenza degli strumenti di 
programmazione e della normativa giuridica attinenti 

lo sviluppo rurale e l’attuazione dei fondi europei. 
Attitudine al lavoro di gruppo e capacità relazionali.

non 
modificabile

Attività specialistica nella programmazione degli 
interventi di attuazione della strategia nazionale 

aree interne di competenza del FEASR e di 
supporto alla programmazione degli interventi del 
CSR afferenti alla cooperazione, allo scambio di 
conoscenze e diffusione di informazioni, e alla 

conservazione dell'agrobiodiversità

L'incarico prevede la programmazione e il coordinamento delle attività collegate 
all’attuazione della strategia nazionale aree interne (SNAI) di competenza del 

FEASR e il supporto alla supervisione e coordinamento degli interventi del CSR 
di competenza del Settore, afferenti alla cooperazione, allo scambio di 

conoscenze e diffusione di informazioni, e alla conservazione 
dell'agrobiodiversità. Comprende lo svolgimento di attività amministrative 

caratterizzate da ampia autonomia discrezionale e gestionale, anche attraverso 
(1) il coordinamento con altri Settori regionali o Enti esterni all'Amministrazione 

regionale coinvolti nell'applicazione e gestione della SNAI e del CSR - (2) 
l’interazione con i portatori di interesse territoriali interessati dall’attuazione di tali 
interventi. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il 

ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei 
luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 

ravveda la necessità.
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Dati originari A1700A Agricoltura e Cibo A1711C A1711C_A_62392000 Organizzativa A

Modifiche non modificabile A1711C_A_76074797

Dati originari A1700A Agricoltura e Cibo A1714A A1714A_A_15911259 Professional A

Modifiche non modificabile A1714A_A_84343587

Attuazione 
programmi relativi 
alle strutture delle 
aziende agricole e 

alle avversità 
atmosferiche 

Coordinamento sui quadranti Nord e Sud della 
gestione regionale delle Misure strutturali 

nell'ambito del PSR (province Cuneo- Biella-
Novara- VCO-Vercelli). 

Coordinamento delle attività relative alla gestione del PSR misure strutturali 
ricadenti nelle aree 1 e 3, coordinamento delle attività svolte dalle posizioni 
organizzative di coordinamento territoriale istituite presso le province di Biella, 
Novara e Vco, Vercelli e Cuneo (aree 1 e 3) nonché del personale assegnato 
riferito alla zona di Cuneo, in merito agli interventi dei miglioramenti fondiari 
assicurare la più ampia e omogenea applicazione delle norme e delle direttive 
del PSR mediante periodici tavoli di coordinamento regionale. Monitoraggio dei 
carichi di lavoro riferiti ai gruppi di lavoro coordinati e relative assegnazioni, 
supervisione e firma del visto tecnico delle istruttorie del PSR assegnate in 
trattazione al gruppo di lavoro dell’area 3, firma delle richieste e/o integrazione 
documenti necessari per l’istruttoria delle pratiche assegnate, anche per 
consentire l’espletamento dei controlli dichiarazione o dei controlli in loco con 
riferimento alle istruttorie assegnate al gruppo di lavoro di riferimento (area 3), 
verifica della corretta applicazione della normativa sulla privacy da parte del 
personale assegnato. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di 
responsabilità secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di 
gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel 
caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la necessità.

Laurea in scienze agrarie o forestali o diploma di 
perito agrario o equipollente, esperienza in materia di 

miglioramenti fondiari. 

non 
modificabile

Coordinamento degli interventi attuativi nel territorio 
cuneese e supporto tecnico-amministrativo per 

l’Area Piemonte Sud, con funzioni di raccordo al 
coordinamento regionale delle misure strutturali 

dello Sviluppo Rurale 

Coordinamento degli interventi attuativi relativi alle misure strutturali dello 
Sviluppo Rurale nel territorio della provincia di Cuneo. L’incarico prevede inoltre: 
1) il supporto tecnico e amministrativo agli uffici operanti nell’Area Piemonte Sud, 

al fine di garantire uniformità operativa, coerenza gestionale ed efficace 
attuazione delle misure; 2) funzioni di raccordo e collaborazione con il livello 

regionale per il coordinamento delle misure strutturali nell’ambito del 
Complemento di Sviluppo Rurale (CSR), contribuendo al monitoraggio, 

all’armonizzazione delle procedure e al miglioramento continuo dei processi 
attuativi. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il 

ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei 
luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne 

ravveda la necessità.

Infrastrutture, 
territorio rurale, 

calamità naturali in 
agricoltura

Esperto per la programmazione e analisi delle 
risorse finanziarie e strumentali del territorio rurale 

per le attività di competenza del settore, la gestione 
del rischio in agricoltura e l'efficientamento irriguo 

aziendale 

l'incarico prevede lo svolgimento di attività di: referente e coordinamento misure 
di sviluppo rurale in materia di prevenzione dei danni da calamità naturali, uso 
efficiente e sostenibile delle risorse irrigue a livello aziendale; referente  per gli 
interventi del PAR FSC  2007-2013 e APQ infrastrutture irrigue; collaborazione 
con il Ministero Agricoltura, AGEA, ARPEA, Condifesa, CAA  e le altre Regioni 

per la gestione del rischio in agricoltura (assicurazione e fondi mutualistici 
previsti  dal D.Lgs 102/2004 e dallo Sviluppo Rurale); interventi di protezione dei 

suoli agricoli, di riduzione del consumo di suolo, di riordino fondiario, di 
promozione dell'associazionismo fondiario e di recupero produttivo dei terreni 

incolti o abbandonati; pianificazione, programmazione e elaborazione di pareri su 
interventi di valorizzazione e tutela del territorio rurale; studio e ricerca in materia 

di tutela e valorizzazione del territorio rurale; partecipazione ai tavoli tecnici di 
lavoro nazionali, interregionali e regionali sulle materie di competenza. Tale 

incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.

Laurea ad indirizzo tecnico. Approfondita esperienza 
nelle materie attinenti l'incarico.

non 
modificabile

Esperto per la programmazione e il coordinamento 
in materia di gestione del rischio in agricoltura, uso 

efficiente e sostenibile delle risorse irrigue, 
protezione e valorizzazione del territorio rurale e 

razionalizzazione fondiaria 

L'incarico prevede lo svolgimento di attività di: referente e coordinamento misure 
di sviluppo rurale in materia di prevenzione dei danni da calamità naturali, uso 

efficiente e sostenibile delle risorse irrigue a livello aziendale; collaborazione con 
il Ministero Agricoltura, AGEA, ARPEA, Condifesa, CAA  e le altre Regioni per la 
gestione del rischio in agricoltura (assicurazione e fondi mutualistici previsti  dal 

D.Lgs 102/2004 e dallo Sviluppo Rurale); interventi di protezione dei suoli 
agricoli, di riduzione del consumo di suolo, di riordino fondiario, di promozione 

dell'associazionismo fondiario e di recupero produttivo dei terreni incolti o 
abbandonati; pianificazione, programmazione e elaborazione di pareri su 

interventi di valorizzazione e tutela del territorio rurale; studio e ricerca in materia 
di tutela e valorizzazione del territorio rurale; partecipazione ai tavoli tecnici di 
lavoro nazionali, interregionali e regionali sulle materie di competenza. Tale 

incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.
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Dati originari A1700A Agricoltura e Cibo A1714A A1714A_C_65387732 Professional C

Modifiche non modificabile A1714A_C_88609758

Dati originari A1700A Agricoltura e Cibo A1714A A1714A_B_36457902 Professional B

Modifiche non modificabile A1714A_B_14649801

Infrastrutture, 
territorio rurale, 

calamità naturali in 
agricoltura

Attività tecnico-specialistica di gestione del sistema 
Informativo della Bonifica e dell'irrigazione (SIBI), di 
miglioramento dell'efficienza dell'uso dell'acqua in 

agricoltura, referente GIS di settore e supporto 
specialistico alla revisione territoriale dei 

comprensori irrigui

Implementazione, aggiornamento e interrogazione del sistema informatico SIBI, 
geodatabase dei consorzi irrigui Piemontesi (art 62 della LR 21/99). 

Collaborazione con la Direzione Ambiente, province, C.M. di Torino e il CSI per 
la gestione coordinata di SIBI/SIRI. Verifica territoriale dei dati anche mediante 

utilizzo di specifici applicativi. Gestione del "catastino informatizzato “ per il 
censimento delle particelle irrigate dai consorzi. Gestione dei dati SIBI visibili ad 

utenti esterni  tramite il SIBIweb. Attuazione della DQA 60/2000 sull'acqua: 
quantificazione dei prelievi e degli utilizzi. Utilizzo GIS di dati cartografici (di 
terreno, satellitari, geografici, ecc) a supporto di attività, studi, piani regionali 

finalizzati in particolare allo stato e all'efficienza irrigua. Supporto dell’attività di 
settore e della Direzione con elaborazione e stampe di carte tematiche 

specifiche. Referente per la verifica adempienza Sigrian in materia di gestione 
acque a scopo irriguo. Tale incarico comporta altresì l’assunzione di 

responsabilità secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente sistema di 
gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente assegnabile nel 

caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la necessità.

Diploma o Laurea ad indirizzo tecnico. Competenza 
sui sistemi informativi territoriali con particolare 

riferimento al sistema irriguo piemontese. 
Approfondita Esperienza in materia di risparmio 
idrico e miglioramento dell'utilizzo dell'acqua in 

agricoltura.

non 
modificabile

Attività tecnico-specialistica di gestione del sistema 
Informativo della Bonifica e dell'irrigazione (SIBI), di 
miglioramento dell'efficienza dell'uso dell'acqua in 

agricoltura, referente GIS di settore e supporto 
specialistico alla revisione territoriale dei 

comprensori irrigui; referente progettazione 
europea di settore.

Implementazione, aggiornamento e interrogazione del sistema informatico SIBI, 
geodatabase dei consorzi irrigui Piemontesi (art 62 della LR 21/99). 

Collaborazione con la Direzione Ambiente, province, C.M. di Torino e il CSI per 
la gestione coordinata di SIBI/SIRI. Verifica territoriale dei dati anche mediante 

utilizzo di specifici applicativi. Gestione del "catastino informatizzato “ per il 
censimento delle particelle irrigate dai consorzi. Gestione dei dati SIBI visibili ad 

utenti esterni  tramite il SIBIweb. Attuazione della DQA 60/2000 sull'acqua: 
quantificazione dei prelievi e degli utilizzi. Utilizzo GIS di dati cartografici (di 
terreno, satellitari, geografici, ecc) a supporto di attività, studi, piani regionali 

finalizzati in particolare allo stato e all'efficienza irrigua. Supporto dell’attività di 
settore e della Direzione con elaborazione e stampe di carte tematiche 

specifiche. Referente per la verifica adempienza Sigrian in materia di gestione 
acque a scopo irriguo. Referente della progettazione europea di settore. Tale 

incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la 
necessità.

Infrastrutture, 
territorio rurale, 

calamità naturali in 
agricoltura

Attività tecnico-specialistica complessa finalizzata 
alla stima dei danni e delimitazione delle zone 

danneggiate in conseguenza di eventi atmosferici 
eccezionali e calamità naturali; referente del 

sistema informativo in materia di procedure per la 
gestione dei ripristini in agricoltura e infrastrutture 

agricole nell'ambito del Fondo di Solidarietà 
Nazionale e della Protezione Civile 

Attività funzionali alla predisposizione della proposta di DGR di delimitazione del 
territorio agricolo colpito da eventi eccezionali e calamità naturali, nonché 

quantificazione dell'entità degli interventi compensativi (d.lgs. 102/2004 - fondo di 
solidarietà nazionale in agricoltura); coordinamento e gestione del sistema 

informativo in materia di contributi per infrastrutture e strutture agricole 
danneggiate da avversità atmosferiche e calamità naturali nonché 

coordinamento con le altre direzioni regionali per l’integrazione con altre 
procedure informatiche e di delimitazione e ristoro dei danni con riferimento 

particolare a quelle di Protezione Civile. Tale incarico comporta altresì 
l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente 

sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente 
assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la necessità.

Laurea ad indirizzo tecnico.  Approfondita esperienza 
nell'ambito delle valutazioni dei danni alle strutture ed 

infrastrutture agricole con riferimento particolare al 
comparto irriguo e strade interpoderali. 

non 
modificabile

Attività tecnico-specialistica complessa finalizzata 
alla stima dei danni e delimitazione delle zone 

danneggiate in conseguenza di eventi atmosferici 
eccezionali e calamità naturali; referente 

informatico di settore in materia di procedure per la 
gestione dei ripristini in agricoltura e infrastrutture 

agricole nell'ambito del Fondo di Solidarietà 
Nazionale e della Protezione Civile 

Attività funzionali alla predisposizione della proposta di DGR di delimitazione del 
territorio agricolo colpito da eventi eccezionali e calamità naturali, nonché 

quantificazione dell'entità degli interventi compensativi (d.lgs. 102/2004 - fondo di 
solidarietà nazionale in agricoltura); attività di raccordo con i referenti del Sistema 
Informativo Agricolo Piemontese (SIAP) in materia di contributi per infrastrutture 

e strutture agricole danneggiate da avversità atmosferiche e calamità naturali 
nonché coordinamento con le altre direzioni regionali per l’integrazione con altre 

procedure di delimitazione e ristoro dei danni. Tale incarico comporta altresì 
l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto nell’ambito del vigente 

sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed eventualmente 
assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la necessità.
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Dati originari A19000 A1907B A1907B_D_78877644 Professional Monitoraggio finanziario di programmi D

Modifiche Non modificabile A1907B_D_19563717

Dati originari A22000 Welfare A2201A A2201A_D_79057406 Professional D

Modifiche Non modificabile A2205B A2205B_D_57505602 

 COMPETITIVITÀ 
DEL SISTEMA 
REGIONALE

Sistema universitario, 
Ricerca e innovazione

Gestione delle attività connesse al monitoraggio dell'avanzamento fisico e finanziario  
di Programmi unionali, nazionali e regionali.

Raccordo con le Autorità di Gestione dei Programmi
-Tale incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 

nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 
eventualmente assegnabile nel caso in cui l’Amministrazione ne ravveda la necessità

Esperienza nella gestione degli interventi finanziati 
nell'ambito di programmi unionali/nazionali/regionali 

con riferimento particolare al controllo e al 
monitoraggio della spesa e agli adempimenti 

conseguenti, nonché in tema di sistema di gestione e 
controllo

non 
modificabile

Monitoraggio finanziario di programmi unionali, 
nazionali, regionali

Politiche di Welfare 
abitativo

Osservatorio regionale sul patrimonio di edilizia 
sociale sovvenzionata.

Raccolta e analisi dei dati sul patrimonio di edilizia sociale sovvenzionata, 
controlli sulla congruità con le disposizioni in materia, in particolare sulle 

assegnazioni degli alloggi, sulla sfittanza e sulle autorizzazioni in deroga. Tale 
incarico comporta altresì l’assunzione di responsabilità secondo il ruolo previsto 
nell’ambito del vigente sistema di gestione della sicurezza nei luoghi lavoro, ed 

eventualmente assegnabile nel caso in cui l’ Amministrazione ne ravveda la 
necessità. 

Diploma di laurea, preferibilmente con esperienza in 
materia di edilizia sociale. Attitudine alle relazioni 

interne ed esterne, capacità organizzative. 

non 
modificabile

Benessere animali da 
compagnia e 

controllo registri 
regionali in ambito 

sociale


