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Codice A1406C 
D.D. 13 aprile 2026, n. 219 
Sistema di governo regionale per la Formazione Continua in Sanità (ECM). Nomina nuovi 
componenti dell'Osservatorio regionale sulla qualità della formazione continua in sanità. 
 
 

 

ATTO DD 219/A1406C/2026 DEL 13/04/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
OGGETTO:  Sistema di governo regionale per la Formazione Continua in Sanità (ECM). Nomina 

nuovi componenti dell’Osservatorio regionale sulla qualità della formazione continua 
in sanità. 
 

Visto il decreto legislativo 229/99, di modifica al D.lgvo 502/92, nel quale, all’art. 16 quater, si 
legge che “…la partecipazione alle attività di formazione continua costituisce requisito 
indispensabile per svolgere attività professionale in qualità di dipendente o libero professionista”, e 
che le singole Regioni debbono provvedere alla programmazione e alla organizzazione di 
programmi regionali per la formazione continua, elaborando obiettivi di interesse regionale e 
accreditando progetti di formazione di rilievo regionale (D.lvo 229/99- art. 16-ter, terzo comma); 
 
Viste le indicazioni emanate in materia di Educazione Continua in Medicina dalla Conferenza Stato 
Regioni in data 5 novembre 2009, e successivo Regolamento applicativo del 13 gennaio 2010, 
nonché dagli accordi Stato regioni del 19 aprile 2012 e del 2 febbraio 2017; 
 
Vista la D.G.R. n. 10-3399 del 18/06/2021, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il 
documento denominato “Il sistema di governo regionale per la Formazione Continua in Sanità – Lo 
sviluppo del modello organizzativo”, in sostituzione dell’allegato alla D.G.R. n. 7-2208 del 
22/06/2011; 
 
Considerato che, con la succitata D.G.R. n. 10-3399 del 18/06/2021, veniva in parte modificato 
l’assetto del sistema di governo regionale della Formazione continua in sanità, confermando il 
ruolo, le competenze e i compiti dell’Osservatorio regionale per la formazione continua in Sanità, di 
seguito denominato “Osservatorio”, in coerenza con quanto disposto dalle indicazioni nazionali 
negli Accordi Stato-Regioni; 
 
Visto che la D.G.R. n. 10-3399 del 18/06/2021 definisce, in particolare, che l’Osservatorio sia 
formato da professionisti esperti, con comprovata esperienza nella valutazione della qualità della 
formazione, individuati da apposito avviso regionale di selezione, e da componenti della 
Commissione regionale per la formazione continua in Sanità; 
 



 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 548 del 23/09/2025 con la quale è stato approvato un nuovo 
Avviso Regionale di manifestazione di interesse da parte di professionisti esperti nel campo della 
formazione, da individuare quali componenti dell’Osservatorio; 
 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 8 del 14/01/2026 con la quale è stata costituita la 
Commissione Tecnica Valutativa per la valutazione delle istanze pervenute a seguito di Avviso 
Regionale; 
 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 145 del 17/03/2026 con la quale è stata approvata la 
graduatoria dei professionisti idonei e non idonei per la nomina come componenti dell’Osservatorio 
regionale per la formazione continua in Sanità; 
 
Considerato che vengono nominati componenti dell’Osservatorio i candidati posizionatisi nei primi 
14 posti in graduatoria e che, in caso di dimissione di uno o più componenti, si procederà con lo 
scorrimento della graduatoria per il periodo di due anni dall’approvazione della stessa; 
 
Visto che i primi 14 candidati hanno inviato a questo Settore regionale via pec, previa 
autorizzazione da parte dell’Azienda di appartenenza, conferma della volontà di essere nominati 
componenti dell’Osservatorio; 
 
Preso atto che la dott.ssa Nadia Ferrua, prima classificata, avrà il ruolo di rappresentante della 
Commissione ECM, come concordato dai membri della Commissione durante la seduta del 
25/02/2026; 
 
Reso noto che, sulla base delle premesse esposte, l’Osservatorio regionale sulla qualità della 
formazione continua in sanità risulta così composto: 
 
- Dirigente del Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR o suo delegato; 
- Nadia Ferrua, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, in 
rappresentanza della Commissione regionale ECM; 
- Pantaleone Montorro, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San 
Luigi Gonzaga di Orbassano; 
- Brunella Padovan, già Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di 
Torino; 
- Imelda Tesini, già Referente per la qualità della formazione e progettista dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino; 
- Michele Presutti, Direttore Struttura Complessa “Formazione qualità e gestione del rischio clinico 
nelle attività sanitarie” dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno; 
- Enrico Cirillo, Referente per la qualità della formazione e progettista del provider regionale ecm 
“Fondazione Orizzonte Speranza ETS”; 
- Riccardo Sperlinga, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di 
Torino; 
- Luigia Maria Calderaro, Referente per la qualità della formazione e progettista dell’ASL di 
Vercelli; 
- Letteria Daniela Vadalà, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Maggiore della Carità di Novara; 
- Ivano Cervella, Referente per la qualità della formazione e progettista dell’Azienda Ospedaliera 
Ordine Mauriziano di Torino; 
- Emanuele Coppini, già progettista dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della Carità 
di Novara; 
- Gabriella Bosco, progettista dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 di Chivasso; 



 

- Giuseppina Viola, Responsabile e Referente della formazione dell’Azienda Sanitaria Locale CN2; 
- Alessandra Peirona, progettista dell’Azienda Sanitaria Locale CN1. 
 
 
Tutto ciò premesso, 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 229/99, di modifica al D.lgvo 502/92; 

• Accordi Stato Regioni del 5 novembre 2009, del 19 aprile 2012 e del 2 febbraio 2017; 

• D.G.R. n. 10 -3399 del 18 giugno 2021; 

• D.D. n. 548 del 23/09/2025; 

• D.D. n. 8 del 14/01/2026; 

• D.D. n. 145 del 17/03/2026; 
 

determina 
 
• di nominare, per i motivi di cui in narrativa, i seguenti componenti dell’Osservatorio Regionale 

sulla qualità della formazione continua in sanità: 
 
• Mario Raviola - Dirigente del Settore regionale “Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del 

S.S.R. o suo delegato; 
• Nadia Ferrua, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, in 

rappresentanza della Commissione regionale ECM; 
• Pantaleone Montorro, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San 

Luigi Gonzaga di Orbassano; 
• Brunella Padovan, già Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano 

di Torino; 
• Imelda Tesini, già Referente per la qualità della formazione e progettista dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino; 
• Michele Presutti, Direttore Struttura Complessa “Formazione qualità e gestione del rischio clinico 

nelle attività sanitarie” dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno; 
• Enrico Cirillo, Referente per la qualità della formazione e progettista del provider regionale ecm 

“Fondazione Orizzonte Speranza ETS”; 
• Riccardo Sperlinga, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di 

Torino; 
• Luigia Maria Calderaro, Referente per la qualità della formazione e progettista dell’ASL di 

Vercelli; 
• Letteria Daniela Vadalà, Referente della formazione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Maggiore della Carità di Novara; 
• Ivano Cervella, Referente per la qualità della formazione e progettista dell’Azienda Ospedaliera 

Ordine Mauriziano di Torino; 
• Emanuele Coppini, già progettista dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della Carità 

di Novara; 



 

• Gabriella Bosco, progettista dell’Azienda Sanitaria Locale TO4 di Chivasso; 
• Giuseppina Viola, Responsabile e Referente della formazione dell’Azienda Sanitaria Locale 

CN2; 
• Alessandra Peirona, progettista dell’Azienda Sanitaria Locale CN1. 
 
• di stabilire che l’Osservatorio dovrà provvedere alla nomina di un coordinatore e alla definizione 

del proprio regolamento interno; 
 
• di dare atto che in caso di dimissione di uno o più componenti nominati con il presente 

provvedimento si procederà con lo scorrimento della graduatoria per il periodo di due anni 
dall’approvazione della stessa; 

 
• - di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico della Regione 

Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi degli artt. 15, 26 e 27 del D.Lgs 
n. 33 del 14 marzo 2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

 
 
 


