REGIONE PIEMONTE BU15S2 16/04/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 13 aprile 20260-2445

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzione dll'incarico di responsabile ad interim del
Settore A2001D "Promozione dei beni librari e archvistici, editoria ed istituti culturali”,
articolazione della Direzione regionale A2000C "Cliura, Turismo, Sport e Commercio”, alla
dirigente regionale Sonia Amarena.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°154 Adunanz&l3 APRILE 2026

Il giorno 13 del mese di aprile duemilaventisel alle ore 10:20 si é svolta la seduta della Giunta
regionalein via straordinaria, in modalitatelematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Daniela
Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Gian Luca Vignale con
I'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Enrico BUSSALINO - Federico RIBOLDI - Andrea TRONZANO

DGR 30-2445/2026/XII

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuziordlthcarico di responsabile ad interim del Set
A2001D “Promozione dei beni librari e archivistieitoria ed istuti culturali”, articolazione dell
Direzione regionale A2000C “Cultura, Turismo, Spo&ommercio”, alla dirigente regionale Sc
Amarena.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
- l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinlaconferimento degli incarichi dirigenziali a
dirigenti regionali;

- con D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.iossiati approvati i criteri per il conferimentoee |
revoca degli incarichi dirigenziali, disponendo laedpecifico, per quanto riguarda l'incarico di
responsabiled interim che: “Allo scopo di garantire la continuita deflenzioni dirigenziali, la
Giunta regionale, in caso di strutture stabili prigella figura del responsabile, pud conferire
incarichi temporanei ad interim a dirigenti rivegieanalogo incarico a quello da ricoprire, in
possesso dei necessari requisiti professionaleebbiano manifestato disponibilita all'incarica L
durata dei predetti incarichi non puo essere saperad un anno, rinnovabile per eccezionali
ragioni organizzative”, ferme restando le dispasizdi cui al D.Lgs. 39/2013;

- con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recaAt#icolo 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali miolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha ayg la nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato |), parte integrante e



sostanziale del provvedimento stesso;

- con D.G.R. n. 56-1180 del 26.05.2025 é statabaito I'incarico di Responsabile del Settore
A2011A “Offerta turistica”, articolazione della @zione regionale A2000C “Cultura, Turismo,
Sport e Commercio”, alla dirigente Sonia Amareiag sl 31 maggio 2028.

Dato atto che:

il Settore A2001D “Promozione dei beni librari eclavistici, editoria ed istituti culturali”,
articolazione della Direzione regionale A2000C “@Qd, Turismo, Sport e Commercio”, rimarra
vacante dall’1.05.2026 in seguito a collocamentqurescenza dell’attuale dirigente Responsabile;

con nota prot. n. 6830/A2000C dell’1.04.2026, itddiore della Direzione “Cultura, Turismo, Sport
e Commercio”, di concerto con ’Amministratore ccetgnte per materiagonsiderato che il
Settore, oltre alle attivita di progettazione, praghmazione, valorizzazione, promozione e sostegno
del patrimonio bibliografico, documentale e arckido di interesse culturale, € impegnato nella
realizzazione del progetto PNRR M1C3 [1.1.5 “Digitabrary”, la cui scadenza e fissata al 30
giugno 2026 e per il quale é necessario che vicsistanza nel coordinare e sovraintendere le
azioni per la realizzazione dell'obiettivo ministde e ritenuto indispensabile garantire la
continuita e la piena funzionalita delle attivitad( Salone internazionale del Libro 14-18 maggio
2026), e specialmente quelle legate alla progeiiuadNRR,chiede di conferire l'incarico di
responsabile ad interim del settore in oggetto atipadal 1° maggio 2026alla dirigenteSonia
Amarena, responsabile del settore “Offerta turigticin quanto la stessa possiede idoneo titolo
accademico, idonee attitudini e capacita al ruola @&volgere e comprovata esperienza
professionale nelle materie di competenza del &etto

con D.G.R. n. 45-623 del 20.12.2024 é stata auatdzla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza per 'anno 2024, ssettd@to in data 20.12.2024, secondo il quale, dll’a
6, “In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, & erogato un importo, da calcolarsi
nell'ambito della retribuzione di risultato, per usolo incarico, nella misura del 15% della
posizione del dirigente sostituito appartenenta alledesima Direzione regionale [...]. Gli importi
sono calcolati su base mensile, con arrotondamehinese per le frazioni superiori ai 15 giotni

Dato atto della disponibilita espressa dalla dedt.Sonia Amarena ad assumere anche l'incarico in
oggetto.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompadliidi di incarichi e preso atto delle dichiarazioni
rilasciate dalla dirigente Sonia Amarena di nowvadrsi in nessuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Dato atto che:

le predette dichiarazioni sono state verificate 8attore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, ai sensi del PIAO approvato con DGR n. 822del 30 gennaio 2026 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione;

sulla base dell'istruttoria effettuata dal Settoggionale “Organizzazione e Risorse umane”, per il
Settore A2001D “Promozione dei beni librari e awedtici, editoria ed istituti culturali” non
risultano al momento in corso nuove procedure tizsene per l'individuazione di un dirigente
titolare, e chd’incarico di responsabile ad interim puo essetehatito alla dott.ssa Amarena per |l
periodo massimo di un anno, coerentemente con guhsposto dall’'art. 22 della L.R. 23/2008 e
s.m.i., dalla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 eisardalla D.G.R. n. 45-623 del 20.12.2024.



Dato, infine, atto che la spesa complessiva pé&rild.921,09 relativa all'incarico di cui al present
provvedimento trova copertura finanziaria, per fewalita 2026 e 2027, negli stanziamenti del
Titolo | del Bilancio finanziario gestionale 202628, nell’ambito della Missione 07, Programma
0701, come di seguito dettagliato:

annualita 2026:

€ 6.357,24 (lordo) cap. 807013;

€ 1.716,45 (oneri) cap. 807015;

€ 540,37 (IRAP) cap. 807016;

annualita 2027:

€ 3.178,62 (lordo) cap. 807013;

€ 858,23 (oneri) cap. 807015;

€ 270,18 (IRAP) cap. 807016;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011.

Ritenuto:

- di poter accogliere la proposta e di attribuiléa airigente Sonia Amarena, attualmente
Responsabile del Settore A2011A “Offerta turistjcalticolazione della Direzione regionale
A2000C “Cultura, Turismo, Sport e Commercio” (ansedella D.G.R. n. 56-1180 del 26.05.2025),
anche l'incarico di Responsabiéa interim del Settore A2001D “Promozione dei beni librari e
archivistici, editoria ed istituti culturali”, adolazione della Direzione stessa;

- di stabilire che I'incarico ha effetto dal 1° ngag 2026 ed e disposto per il periodo di un anno,
fatto salvo il conferimento dell’incarico ad un igente titolare, sulla base delle procedure per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, di caila D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

- di precisare che alla dott.ssa Amarena verraispmsto, ai sensi del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza, anno 2024, sottosrrin data 20.12.2024, nell’ambito della
retribuzione di risultato, il 15% della retribuzeudi posizione del responsabile del Settore A2001D
“Promozione dei beni librari e archivistici, edimred istituti culturali’, pari a € 61.780,00, am@nu
lorda, oltre € 1.792,44 in attuazione del C.C.NeQ22-2024;

- di demandare al Settore regionale “Trattamentonemico e previdenziale del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Richiamato l'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/2001 recanté& dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato potautoritativi o negoziali per conto delle pubbleh
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.[...]".

Visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. iEp2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Qr-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 37-2023 del 15.12.2025, recdbtd’.R. n. 81 del 2023. Aggiornamento del
Codice di comportamento dei dipendenti della Giudghba Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n.



1-602 del 24 novembre 2014 e s.m.i. Adozione”;

vista la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026: “Awazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednRdnte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convenitbagge n. 113 del 6 agosto 2021";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

visto il D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regaato regionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@®.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizionerpla formazione del bilancio annuale di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorZ026)”;

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio deprisione finanziario 2026-2028";

vista la D.G.R. n. 1-2209/2026/XI1 del 9 febbraia2s: “Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202&iiBib di previsione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria”.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pPenporto pari ad euro € 12.921,09, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di attribuire alla dirigente Sonia Amarena, alittente Responsabile del Settore A2011A
“Offerta turistica”, articolazione della Direziomegionale A2000C “Cultura, Turismo, Sport e
Commercio” (ai sensi della D.G.R. n. 56-1180 deD862025), anche l'incarico di Responsabile
ad interimdel Settore A2001D “Promozione dei beni librararehivistici, editoria ed istituti
culturali”, articolazione della Direzione stessa,;

2. di stabilire che l'incarico ha effetto dal 1° gggo 2026 ed e disposto per il periodo di un anno,
fatto salvo il conferimento dell’incarico ad unidente titolare, sulla base delle procedure per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, di caila D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;



3. che alla dott.ssa Amarena verra corrispostgeasi del contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20.1242Mell’ambito della retribuzione di risultato,
il 15% della retribuzione di posizione del respdmiigadel Settore A2001D “Promozione dei beni
librari e archivistici, editoria ed istituti cultali”, pari a € 61.780,00, annua lorda, oltre €
1.792,44 in attuazione del C.C.N.L. 2022-2024;

4. chela spesa complessiva pari a € 12.921,09 relaliviacarico di cui al presente provvedimento
trova copertura finanziaria, per le annualita 2@28027, negli stanziamenti del Titolo | del
Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, nell'dtobdella Missione 07, Programma 0701,
come di seguito dettagliato:

annualita 2026:

€ 6.357,24 (lordo) cap. 807013;

€ 1.716,45 (oneri) cap. 807015;

€ 540,37 (IRAP) cap. 807016;

annualita 2027:

€ 3.178,62 (lordo) cap. 807013;

€ 858,23 (oneri) cap. 807015;

€ 270,18 (IRAP) cap. 807016;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato

4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

5. di demandare al settore regionale “Trattamerdon@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaser [Iattuazione della presente
deliberazione;

6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



