REGIONE PIEMONTE BU15S2 16/04/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 13 aprile 202&8-2443

Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 19Q7 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento degli
incarichi di Vicedirettore della Direzione regionalke A1500B "Istruzione e Diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro".

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N%154 Adunanz&al3 APRILE 2026

Il giorno 13 del mese di aprile duemilaventisel ale ore 10:20 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Daniela
Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Gian Luca Vignale con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Enrico BUSSALINO - Federico RIBOLDI - Andrea TRONZANO

DGR 28-2443/2026/XII

OGGETTO:

Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 117 dell'’11.3.2011 e s.m.i.: conferimento d
incarichi di Vicedirettore della Direzione regioeaA1500B “Istruzione e Diritto allo stuc
universitario, Formazione e Lavoro”.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
- l'art. 20 della L.R. 23/2008 contempla nellordmento del personale dirigenziale la figura del
Vicedirettore;

- con D.G.R. n. 19-1707 dell'11.3.2011, da ultimtegrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generaldetkga, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della
L.R. 23/2008, € stato approvato il provvedimentgaoizzativo che disciplina la figura dirigenziale
del Vicedirettore, con contestuale integrazionpravvedimenti organizzativi approvati con D.G.R.
n. 10-9336 dell'1.8.2008 e s.m.i.;

- con lo schema operativo proposto dall’Assessegeinale con delega sulla materia del personale
e approvato dalla Giunta Regionale nella seduta 2809.2020, cosi come risulta dalla
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte intetgr& sostanziale del suddetto verbale, la Giunta
regionale ha definito il numero di vicedirettorer pgascuna direzione, per un totale di 22,
prevedendo per la Direzione A1500B “Istruzione eitid allo studio universitario, Formazione e
Lavoro” I'individuazione di n. 2 figure di Vicedittore.

- la Direzione A1500B “Istruzione e Diritto allo sioduniversitario, Formazione e Lavoro” é
attualmente priva di entrambe le suddette figurdickdirettore



Richiamata:

- la D.G.R. n. 7-672 del 27.12.2024 con la qualélanta regionale ha conferito I'incarico di
Direttore della Direzione A1500B “Istruzione e Mo allo studio universitario, Formazione e
Lavoro” al dott. Giovanni Bocchieri, con effettoliia03.2025 sino al 29.02.2028;

- la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recantditalo 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali iolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” con la quale la Giunta negie ha approvato la nuova organizzazione delle
Strutture dirigenziali del ruolo della Giunta regabe, cosi come risulta dall’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del provvedimento stesso.

Dato atto:

della nota prot. 17745/A1500B del 10.04.2026 comuale il Direttore della Direzione A1500B
“Istruzione e Diritto allo studio universitario, ffnazione e Lavoro”, di concerto con il Presidente
della Giunta regionalella luce dell'incremento della propria complesspar effetto dell’'ultima
riorganizzazione delle strutture regionali, appré&acon DGR n. 37-1089 del 06/05/2025, ritiene
necessario garantire il coordinamento e il raccorflmzionale fra aree omogenee di competenza
della Direzione al fine di rafforzare l'integraziendelle politiche, I'innovazione, l'ascolto dei
territori, la relazione con la dimensione nazionate sovranazionale nell’esercizio dei propri
compiti aggiungendo chel contempo, occorre supportare la pianificazioneategica degli
investimenti e la programmazione, anche in consiciene del fatto che la Direzione e Autorita di
gestione del Fondo Sociale EuropdoDirettorerichiede pertantodi nominare quali vicedirettori

la dott.ssa Enrica Pejrolo, Responsabile del sett@1503C “Formazione professionale” e
Responsabile ad interim del Settore A1513C “Istoei e formazione tecnica superiore e
formazione per le imprese”, e la dott.ssa Erminiar@alo, Responsabile del Settore A1514A
“Indirizzi e controlli Societa partecipate”n quanto ravvede nelle stedsecompetenze relative alle
materie caratterizzanti la Direzione e I'esperierdiagenziale che le rendono idonee a ricoprire gli
incarichi di vicedirettore cosi come attestato darricula allegati,pubblicati sul supplemento n. 3
del BURP n. 11 del 19.03.2026 ai sensi della D.G.R-1520 del 4.06.15 e s.m.i.;

che nella predetta nota, come richiesto dalla D.G.RL9-1707 dell'’11.3.2011 da ultimo integrata
con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono stattagleatamente descritte le materie oggetto di
entrambe le deleghe, elemento essenziale per @reribtuolo e le funzioni afferenti agli incarichi
di Vicedirettore come di seguito specificato:

Dott.ssa Enrica Pejrolo:

- coordinamento di linee di intervento integratenaderimento allo sviluppo del tessuto economico
e produttivo e alla valorizzazione del capitale ummacon il coinvolgimento dei settori competenti
per la programmazione e gestione delle misure/Rdi;

- coordinamento degli interventi per innovare eatmare i livelli di qualita dell'offerta formativa;

- coordinamento delle attivita di analisi, monitggio e valutazione dell’efficacia delle misure e
degli interventi attuativi della I.r. 32/2023.

Dott.ssa Erminia Garofalo

- coordinamento delle attivita in materia di istroze, diritto allo studio, anche universitario, € d
orientamento al fine di sviluppare linee di intemte integrate;

- attivita di raccordo, coordinamento e ottimizzaz delle misure a favore delle imprese, comprese
le aziende in crisi, e delle linee di interventsupporto del welfare aziendale.

Entrambe le deleghe comprendono altresi, in contara quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093



del 6.03.2020:

- I'attribuzione della responsabilita della gestmulelle risorse finanziarie assegnate nelle materie
oggetto di delega;

- la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliberazioni e delle determinazioni afferenti alle
materie delegate.

Visto il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di auttdarazioni nonché il decreto legislativo 39/2013.

Dato, altresi, atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa EnaiGarofalo e dalla dott.ssa Enrica Pejrolo di non
trovarsi in nessuna delle cause di inconferibdiiacompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R-2182 del 30.01.2026 e che nulla osta
all'affidamento degli incarichi in questione.

Considerato che, a seguito della valutazione tstrat del Settore regionale “Organizzazione e
Risorse umane”, gli incarichi in oggetto possonsees conferiti in quanto coerenti con l'art. 20
della L.R. 23/2008 e s.m.i. e con la D.G.R. n. Y971dell’11.3.2011 e s.m.i. che disciplina la figur
del Vicedirettore.

Dato, inoltre, atto che la spesa complessiva pafi ®4.200,00 relativa agli incarichi di cui al
presente provvedimento trova copertura finanzigpir, le annualita 2026, 2027 e 2028, negli
stanziamenti del Titolo | del Bilancio finanziam@stionale 2026-2028, nell’ambito della Missione
15, Programmi 1502 e 1504, come di seguito deétgli

Missione 15 — Programma 1504:

annualita 2026:

€ 7.500,00 (lordo) cap. 815043;
€ 2.025,00 (oneri) cap. 815045;
€ 637,50 (IRAP) cap. 815046;
annualita 2027:

€ 10.000,00 (lordo) cap. 815043;
€ 2.700,00 (oneri) cap. 815045;
€ 850,00 (IRAP) cap. 815046;
annualita 2028:

€ 2.500,00 (lordo) cap. 815043;
€ 675,00 (oneri) cap. 815045;
€ 212,50 (IRAP) cap. 815046;

Missione 15 — Programma 1502:

annualita 2026:

€ 7.500,00 (lordo) cap. 815023;
€ 2.025,00 (oneri) cap. 815025;
€ 637,50 (IRAP) cap. 815026;
annualita 2027:

€ 10.000,00 (lordo) cap. 815023;
€ 2.700,00 (oneri) cap. 815025;



€ 850,00 (IRAP) cap. 815026;

annualita 2028:

€ 2.500,00 (lordo) cap. 815023;

€ 675,00 (oneri) cap. 815025;

€ 212,50 (IRAP) cap. 815026

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteaelativa spesa trovera copertura nei limiti deido
per il trattamento accessorio per la dirigenza almante costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Dato, infine, atto che:

in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.2011, cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, le deleghe poss@sere rinnovate, modificate e non possono
essere esercitate nei casi indicati nei provvedinséessi;

nell'esercizio delle funzioni delegate i Vicediitagiscono con i poteri del Direttore, fatto saiv
diritto del delegante al controllo, in qualunquemamto, dei risultati consequiti;

il Direttore delegante ha facolta di proporre lao®a in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate ai Vicediretterie predette proposte costituiscono presupposto al
conseguente provvedimento deliberativo della Givaggonale di revoca dell'incarico stesso.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010veisdi recepimento dell’accordo sottoscritto tra
la delegazione trattante di parte pubblica e qusitedacale del personale delle categorie |l
20.12.2010, secondo il quaféincarico (di Vice direttore), se attribuito a digenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggmtrispetto a quello in essere all'atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatiiesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni Geintratti Collettivi vigenti”e la D.G.R. n. 45-623
del 20.12.2024 di autorizzazione alla sottoscrigiatel contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20 dlmen®024, secondo il quale, all'art. 2, punto 3,
“La retribuzione di posizione e accresciuta di eufd®.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di vicedirettoreg all’art. 4, punto 5Per gli incarichi di vice-direttore
[...], la retribuzione di risultato € incrementatarmpeuro 2.000,00 lordi”.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto:

- di procedere con 'affidamento dell'incarico dicedirettore della Direzione A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e loaw” alla dirigente Enrica Pejrolo, Responsabile
del Settore A1503C “Formazione professionale” assdella D.G.R. n. 51-1175 del 26.05.2025;

- di procedere con 'affidamento dell'incarico dicedirettore della Direzione A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e lomg” alla dirigente Erminia Garofalo,
Responsabile del Settore A1514A “Indirizzi e colitisocieta partecipate” ai sensi della D.G.R. n.
51-1175 del 26.05.2025;

- di stabilire che l'effettivo esercizio delle fuomi connesse alle nomine di Vicedirettore e
determinato dalla sottoscrizione di rispettivi &timali di delega; le deleghe sono subordinate all
permanenza del Direttore delegante, e sono perthsposte sino al 29.02.2028 (D.G.R. n. 7-672
del 27.12.2024);



- di riconoscere alle dirigenti Enrica Pejrolo edniihia Garofalo la maggiorazione delle rispettive
retribuzioni di posizione per un importo pari a@d00,00, lordo su base annua, e delle retribuzioni
di risultato per un importo pari a € 2.000,00, tmrd

- di demandare al Settore regionale “Trattamentonemico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Richiamato l'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/2001 recanté& dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato potautoritativi o negoziali per conto delle pubbleh
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

[.] .

Visti:
la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regj® recante: “Modifiche al regolamento
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giunta regionale)”;

la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 “D.Lgs286/1999. Disposizioni, in conformita alla
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attidit ragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ilomlazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizioni perfamazione del bilancio annuale di previsione
2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)”;

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsefinanziario 2026-2028";

la D.G.R. n. 1-2209/2026/XI1 del 9 febbraio 2026Gdpeto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).

Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale

2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria;

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 2028pfrovazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednkante per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, conventitbegge n. 113 del 6 agosto 2021".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 54.200,00, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare I'incarico di Vicedirettore della i2zione A1500B “Istruzione e Diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro” alla dirigerfimrica Pejrolo, Responsabile del Settore
A1503C “Formazione professionale” ai sensi dell&.R. n. n. 51-1175 del 26.05.2025;

2. di affidare l'incarico di Vicedirettore della @zione A1500B “Istruzione e Diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro” alla dirigerfdeminia Garofalo, Responsabile del Settore
A1514A “Indirizzi e controlli societa partecipatedi sensi della D.G.R. n. 51-1175 del
26.05.2025;

3. che l'effettivo esercizio delle funzioni connesdle nomine di Vicedirettore &€ determinato dalla
sottoscrizione di rispettivi atti formali di deleda deleghe sono subordinate alla permanenza del
Direttore delegante, e sono pertanto disposte $hd@9.02.2028 (D.G.R. n. 7-672 del
27.12.2024),

4. di riconoscere alle dirigenti Enrica PejroloEaninia Garofalo la maggiorazione delle rispettive
retribuzioni di posizione per un importo pari a €.000,00, lordo su base annua, e delle
retribuzioni di risultato per un importo pari a £@0,00, lordo;

5. che la spesa complessiva pari a € 54.200,0Giveelagli incarichi di cui al presente
provvedimento trova copertura finanziaria, per lenwalitda 2026, 2027 e 2028, negli
stanziamenti del Titolo | del Bilancio finanziarigestionale 2026-2028, nell’ambito della
Missione 15, Programmi 1502 e 1504, come di segléttagliato:

5. Missione 15 — Programma 1504:

annualita 2026:

€ 7.500,00 (lordo) cap. 815043;
€ 2.025,00 (oneri) cap. 815045;
€ 637,50 (IRAP) cap. 815046;
annualita 2027: € 10.000,00 (lordo) cap. 815043;
€ 2.700,00 (oneri) cap. 815045;
€ 850,00 (IRAP) cap. 815046;
annualita 2028:

€ 2.500,00 (lordo) cap. 815043;
€ 675,00 (oneri) cap. 815045;
€ 212,50 (IRAP) cap. 815046;

Missione 15 — Programma 1502:

annualita 2026:

€ 7.500,00 (lordo) cap. 815023;
€ 2.025,00 (oneri) cap. 815025;
€ 637,50 (IRAP) cap. 815026;
annualita 2027:

€ 10.000,00 (lordo) cap. 815023;
€ 2.700,00 (oneri) cap. 815025;



€ 850,00 (IRAP) cap. 815026;

annualita 2028:

€ 2.500,00 (lordo) cap. 815023;

€ 675,00 (oneri) cap. 815025;

€ 212,50 (IRAP) cap. 815026
somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

6. che, per la retribuzione di risultato, ove spat, la relativa spesa trovera copertura neiiloheit
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

7. di demandare al Settore regionale “Trattamermone@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaer [Iattuazione della presente
deliberazione;

8. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimenddlla Regione Piemonte, come in premessa
attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



