REGIONE PIEMONTE BU15 16/04/2026

Codice A1406C

D.D. 7 aprile 2026, n. 208

D.G.R. n. 3- 158 del 12 settembre 2024 - Accertanterdi euro 65.977,48 sul capitolo di entrata
n. 20130 e impegno di spesa della somma di euro $57,48 sul Cap. 152130 del bilancio di
gestione 2026-2028 (annualita 2026) a favore delfi®nda Ospedaliera Universitaria SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria (DMRRI) per l'attivazione e I'erogazione di
corsi di formazione per lo sviluppo delle competere.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 208/A1406C/2026 DEL 07/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: D.G.R. n. 3- 158 del 12 settembre 20&kteertamento di euro 65.977,48 sul capi
di entrata n. 20130 e impegrb spesa della somma di euro 65.977,48 sul
152130 del bilancio di gestione 202628 (annualita 2026) a favore dell’Aziel
Ospedaliera Universitaria SS. Antonio e Biagio esd@e Arrigo di Alessandi
(DAIRI) per I'attivazione e I'erogazione di cordi formazione per lo sviluppo de
competenze tecnicprofessionali di HTA del personale delle Aziendenigaie
Regionali.

Premesso che:

* l'art. 16 quarter del decreto legislativo 229/98¢e anodifica il D.lgs. 502/92 che all’articolo 16
quater, prevede che tfa.partecipazione alle attivita di formazione conta costituisce requisito
indispensabile per svolgere attivita professionalgualita di dipendente o libero professionista,
per conto delle aziende ospedaliere, delle Unitarslelle unita sanitarie locali e delle strutture
sanitarie privaté e che, ai sensi dell’art.16-ter, le singole Regidebbono provvedere alla
programmazione e alla organizzazione di programagionali per la formazione continua,
elaborando obiettivi di interesse regionale e pitbgeformazione di rilievo regionale;

e art 22, comma 2, del decreto legislativo 5 ago$id22 n. 137 e all'art 18 comma 2 decreto
legislativo n. 138, stabilisce che il Ministro delBalute, su proposta tecnica dellAGENAS
approvata dalla Cabina di regia, previa intesaetesdi Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di ea di Bolzano, adotta con decreto il
Programma nazionaléléalth Technology AssessmeriTA) dei dispositivi medici;

» la Proposta tecnica di Programma Nazionale HTA spDsitivi Medici ha formato oggetto di
Intesa tra Governo, Regioni e Province autonomka reglduta del 10 maggio 2023 (Rep. Atti
23/75/SR06/C7);

* il decreto del Ministro della Salute il 9 giugno23) pubblicato in Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana (GU Serie Generale n. 207 d&D®-2023) ha approvato il Programma



Nazionale di HTA - Dispositivi Medici;

* il Programma Nazionale di HTA prevede ai fini deftgplementazione del Programma Nazionale
'avvio di una attivita di formazione degli utiliarori delle valutazioni di HTA ai fini del
trasferimento dei risultati delle valutazioni avelisi livelli dei processi decisionali;

* il citato PNHTA 2023-2025 prevede, in particolad, avviare un programma continuo di
formazione che favorisca la conoscenza e l'utilideti’HTA o di logiche HTA, a seconda dei
livelli di sistema, da parte di tutti i professistiiche operano nei diversi Servizi Sanitari
Regionali (SSR): professionisti sanitari, persorai@ministrativo e che opera nelle centrali di
acquisto;

* l'attivita di formazione in tema di HTA si articolsu due livelli, una formazione di base ed una
formazione avanzata. La formazione base é rivoltatt@ i professionisti sanitari € non che,
nellambito della loro attivita all'interno del SI$. hanno responsabilita decisionali nella
identificazione delle tecnologie piu efficaci edi@énti da utilizzare nella pratica clinica; la
formazione avanzata, gestita direttamente da AGEMNAS8aratterizza come una formazione di
carattere post-universitario (corso di perfezionatmemaster di 2° livello), ed e rivolta invece a
tutti i professionisti che, per il loro ruolo, hanmecessita non solo di utilizzare documenti di
HTA prodotti a livello internazionale, nazionaleegionale, ma anche di produrne.

Dato atto che:

» con la deliberazione del 12 settembre 2024, n.158; la Giunta Regionale ha provveduto ad
approvare lo schema di accordo di collaborazioaeldr Regione Piemonte e AGENAS per
I'attivazione e I'erogazione di corsi di formaziofiealizzati allo sviluppo delle competenze
tecnico-professionali di HTA del personale delldefle Sanitarie Regionali, in attuazione del
Programma Nazionale di HTA - Dispositivi Medici 282025 — Spesa di euro 65.977,48;

 in data 14 ottobre 2024, e stato sottoscrittotédtoi Accordo di collaborazione tra AGENAS e la
Regione Piemonte finalizzato all’attivazione e ealfgazione dei suddetti corsi di formazione,
sulla base del quale la Regione si € impegnatareglaee i corsi diretti allo sviluppo delle
competenze tecnico-professionali di HTA, previocoistro dell’effettiva disponibilita delle
risorse finanziarie attribuite ad AGENAS a segu#ila ripartizione del “Fondo per il governo
dei dispositivi medici” e, parallelamente, I'’Ageazpotra riconoscere alla Regione un rimborso
spese nella misura massima di euro 65.977,48;

» con nota prot. n. 340 del 14 gennaio 2026, AGENASIovveduto a comunicare alla Regione
Piemonte I'effettiva disponibilita delle risorsepsa evidenziate;

» con deliberazione del 16 marzo 2026, n. 17 — 2¥0Giunta Regionale ha provveduto ad
iscrivere nel bilancio di previsione finanziario 28 — 2028 le risorse vincolate dirette
all'attivazione e all’erogazione di corsi di formaaze finalizzati allo sviluppo delle competenze
tecnico-professionali di HTA (Health Technology Assment per un ammontare pari a euro
65.977,48 sul Cap. di spesa 20130/2026 (Variazioa del 2026);

Preso atto che:

* il Consiglio di amministrazione di AGENAS, nelladsga del 20/12/2023 ha approvato il
documento “Sviluppo delle competenze tecnico psabesmli di HTA del personale del SSN.
Piano Operativo per I'erogazione di Corsi di Forioae di base ed avanzata” dove sono
esplicitate per la Formazione di base, il modellgalernance, la programmazione del corso, i
criteri di selezione dei partecipanti alla formamoi requisiti per la selezione dei docenti e deg|
enti di formazione, le tabelle di riparto del comsitota AGENAS e dei corsi di formazione
regionali e le relative modalita di erogazione acwtributo alle Regioni e PP.AA.;

* |o stesso Piano Operativo, in particolare, sullseldi una stima realizzata da AGENAS, che tiene
conto di un corso di formazione della durata do2g con metodologia residenziale (n. 3 giornate



formative), con delle classi costituite al massisham. 30 discenti, approva:

* il piano di riparto del personale da formare a#rae il corso base del progetto pilota per
ciascuna Regione e PP.AA. e dei relativi corsiaedgii, di cui per la Regione Piemonte n. 4
risorse per il corso pilota su un totale di 60 el82 risorse del corso regionale su un totale a
livello nazionale di 1.940, con obbligo per ciaseuRegione/PP.AA. di tenere conto di ulteriori
professionisti in qualita di supplenti per la gesé del rischio di possibili rinunce;

* il compenso per i docenti di euro 150,00/ora, atitaienento dei corsi ECM, I'organizzazione
logistica e le spese generali, determinando uroqeest ogni edizione del corso di circa 12.774,01
e per discente di circa euro 500,00;

* il piano di riparto delle risorse finanziarie assatg alle Regioni/PP.AA. sulla base del costo
standard definito per discente da AGENAS, calcoRibnumero complessivo di personale di
ciascun Servizio Sanitario Regionale, ponderatorsg@ quanto disposto dall’articolo 2, comma
6 bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77yexiito con legge 29 luglio 2021, n. 108, che
per la Regione Piemonte si attesta ad un finanzisommmplessivo di euro 65.977,48.

Tenuto conto che:

» con la deliberazione del 18 marzo 2022, n. 40-#8Giunta Regionale ha provveduto ad istituire
il Dipartimento interaziendale “Attivita integratecerca e innovazione” (DAIRI) tra I'’Azienda
ospedaliera di Alessandria e I'ASL di AL, aventdlazione di supporto regionale per le attivita
di organizzazione per la ricerca sanitaria e bidoeedelle ASR, nonché tra gli obiettivi
operativi, tra I'altro, anche lo svolgimento diigti di coordinamento di iniziative strategiche in
materia di formazione e qualificazione delle rigoremane del SSR, anche attraverso
I'attivazione di percorsi formativi sulle tematiclegate alla ricerca clinica;

* 'Azienda Ospedaliera Universitaria di AlessandiitgAIRI) € un provider pubblico accreditato
per la formazione regionale ecm, ha esperienzagseg sulla formazione di tematiche di HTA e
possiede tutti i requisiti definiti da AGENAS per $ua individuazione come ente di formazione
del corso in oggetto;

* la suddetta Azienda si e resa disponibile all'oizawione ed all’erogazione dei corsi di
formazione finalizzati allo sviluppo delle competertecnico-professionali di HTA del personale
delle Aziende Sanitarie Regionali, nel rispetto chiieri definiti da AGENAS in qualita di ente
per la formazione di base HTA, come da nota azientianservata agli atti del settore regionale
competente;

* | corsi regionali di formazione base in HTA dovranessere sviluppati secondo le indicazioni
contenute nel documento “Sviluppo delle competdaerico professionali di HTA del personale
del SSN. Piano Operativo per I'erogazione di CalsiFormazione di base ed avanzata”,
licenziato dal CdA di AGENAS il 20 dicembre 2022ve sono esplicitate per la Formazione di
base: il modello di governance, la programmazioe¢ @brso, i criteri di selezione dei
partecipanti alla formazione, i requisiti per ldezeone dei docenti e degli enti di formazione,
quali allegati all’accordo stipulato tra Agenasegi®ne Piemonte in data 14 ottobre 2024;

Visto il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugnB12 “Disposizioni in materia di autorizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidle€&kegioni, degli enti locali e dei loro organisrai
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42 e s.m.i.

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltdi generali e applicati per il settore sanitarael
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Vista la legge regionale 2/2026 “Disposizioni perférmazione del bilancio annuale di previsione
2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)”;



Vista la legge regionale 3/2026 “Bilancio di preerse finanziario 2026-2028”;

Vista la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 “Dsorlegislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028" e disposizioni di natura autorizzataria”

Dato atto che occorre:

- accertare la somma di euro 65.977,48 relativasaiégnazione dei fondi di cui al decreto del
Ministero della Salute del 29 dicembre 2023 al wdpidi entrata n. 20130 del bilancio finanziario
gestionale 2026 — 2028, esercizio 2026 (cod. stggetsante n. 158886);

- impegnare sul capitolo di spesa n. 152130 delnbib finanziario gestionale 2026 — 2028,
esercizio 2026, la somma di euro 65.977,48 a fadetkAzienda Ospedaliera Universitaria SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria (BB, Cod Beneficiario, n. 1486, C.F./P.IVA
01640560064,per l'attivazione e l'erogazione di corsi di formm@ne per lo sviluppo delle

competenze tecnico-professionali di HTA del persodalle Aziende Sanitarie Regionali.

Preso atto delle regole delle modalita di rimbafelbe spese sostenute per I'erogazioneCiesi di
formazione base in HTdefinite da AGENAS, secondo cui:

» assegnazione della quota del 20% dellimporto massiiconosciuto alla Regione di euro
65.977,48, a seguito della ricezione da parte dENGS della nota formale con la quale la
Regione comunica l'avvio delle attivita del coradatmazione all’interno del proprio territorio,
indicando I'ente formativo, le edizioni previstd periodo di erogazione;

» assegnazione del saldo, pari all'80% dell'importassimo riconosciuto alla Regione di euro
65.977,48, a seguito della trasmissione ad AGENA&I& dendicontazione e della comunicazione
di fine delle attivita di formazione;

* I'importo massimo riconosciuto potra essere erogatomborso previa formazione di almeno il
90% delle unita di personale previste, pari a I32alora le unita di personale formato risultino
inferiori al 90% di quelle previste, 'importo mas® effettivamente rimborsabile alla Regione e
ridotto in misura proporzionale al numero di urdtgpersonale effettivamente formato rispetto a
quello previsto;

* non saranno ammesse a rimborso spese sostenuessuamente al 14/01/2027, data ultima di
conclusione dei percorsi formativi; né saranno orshbili spese di beni in conto capitale e
quelle relative alle attivita ordinarie connesseagdporto di lavoro del personale gia in servizio
presso I'Ente di formazione;

 gli importi erogati da AGENAS non possono determenatile o un margine di profitto.

Tenuto conto che la transazione elementare deiestideshovimenti contabili € rappresentata
nell’Allegato “Appendice A - Elenco Registrazionordabili“ parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto che:

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei



flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

I'accertamento non € gia stato assunto con pretiemtéin

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaoa le regole di finanza pubblica .

Tutto cid premesso,

Attestata la regolaritd amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

e art. 17 e 18 legge regionale n./2308 "Disciplina dell'organizzazione degli Uff
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio26042 " e s.m.i.;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazionida parte delle pubbkdmministrazioni";

* Accordi Stato Regioni del 5 novembre 2009, del @9i&2012 e del 2 febbraio 2017;
* D.M. del Ministero della Salute del 9 giugno 2023;

* D.G.R. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionde. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicemt2001, n. 18/F
Approvazione";

* Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R;

* D.G.R. n. 386152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guyma le attivita' d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/Regolamento regionale recante : "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/R (Regaato regionale di contabilita de
Giunta regionale);

« D.G.R n. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemiacdatrolli e specificazion
dei contrdli previsti in capo alla Regione Piemonte in gtaaldi Soggetto Attuatol
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1+
giugno 2021 n. 1 - 3361";

e D.GR.n. 3-158 del 12 settembre 2024 "Decretdvieistro ddla Salute 9 giugno 20z



(Programma nazionale Health Technology Assessmentddpositivi medici 2023-
2025).Approvazione dello schema di accordo di boltazione tra la Regione Piemont

I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari RegiofAIGENAS), aisensi dell'art. 15 del

L. n. 241/1990, per lattivazione e l'erogazionecdrsi di formazione finalizzati al

sviluppo delle competenze tecnipmfessionali di HTA del personale delle Aziel

Sanitarie Regionali.- Dispositivi Medici 2023- 203pesa di euro 65.977,48".;

e D.GR. 32182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integradi attivita ¢
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale detninte per gli anni 2028028, a
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 202dayeito in Legge n. 13 del 6 agost
2021.";

* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancigumtvisione finanziario 2026-2028";

* D.G.R. 1-2209 del 9 febbraio 2026Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Biladcirevisione finanziario 2028028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziari
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di naturaragatoria.;

determina

Per le motivazioni espresse in premessa,

di accertare la somma di euro 65.977,48 relatiVasakgnazione dei fondi di cui al decreto del
Ministero della Salute del 29 dicembre 2023 al tdpi di entrata n. 20130 del bilancio
finanziario gestionale 2026 — 2028, esercizio 2@28l. soggetto versante n. 158886);

di impegnare sul capitolo di spesa n. 152130 dahbio finanziario gestionale 2026 — 2028,
esercizio anno 2026, la somma di euro 65.977,4%@ ¢ dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di AlessandiAIRI), Cod Beneficiario, n. 1486,
C.F./P.IVA 01640560064per il rimborso delle spese relative all’attivazoe all’erogazione di
corsi di formazione per lo sviluppo delle competetecnico-professionali di HTA del personale
delle Aziende Sanitarie Regionali;

di dare atto che la transazione elementare deiettidashovimenti contabili € rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziomintabili” parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di liquidare le spese sostenute dall’Azienda Osl@mdaUniversitaria SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo di Alessandria (DAIRI), quale entefaimazione individuato per l'attivazione e
I'erogazione di corsi di formazione per lo svilupdelle competenze tecnico-professionali di
HTA del personale delle Aziende Sanitarie Regiors@condo le modalita di rimborso definite da
AGENAS;

di dare atto che l'importo massimo riconosciutori aeuro 65.977,48, potra essere erogato a
rimborso delle spese sostenute dall’Azienda OspadaUniversitaria SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo di Alessandria (DAIRI), previa fornaze di almeno il 90% del target regionale
pari a 132. Qualora le unita di personale formaaltino inferiori al 90% di quelle previste,
'importo massimo e ridotto in misura proporzionag numero di unitd di personale
effettivamente formato rispetto a quello previsto;

di dare atto, altresi, che non potranno essereornsale spese sostenute successivamente al 14



gennaio 2027, data ultima di conclusione dei psidormativi; né saranno rimborsabili spese di
beni in conto capitale e quelle relative alle aivordinarie connesse al rapporto di lavoro del
personale gia in servizio presso I'Ente di formaeioAzienda Ospedaliera Universitaria SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria (RA;

Avverso la presente Determinazione € ammesso a@rE.A.R. entro il termine di 60 gg.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

La presente determinazione € soggetta alla pulziddica ai sensi del D.lgs n. 33 del 14 marzo
2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)

Firmato digitalmente da Mario Raviola



