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ATTO DD 153/A1502C/2026 DEL 27/03/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 7-1121 e D.G.R. n. 8-1122 del 20 maggio 2025. Percoso 105 del 

programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL. 
Autorizzazione tranche 02_FEBBRAIO 2026. 
 

Premesso che: 
 
• l’articolo 25 ter, comma 1, del decreto legislativo n. 148/2015, stabilisce che i lavoratori 
beneficiari di integrazioni salariali, allo scopo di mantenere o sviluppare le competenze in vista 
della conclusione della procedura di sospensione o riduzione dell'attività lavorativa e in connessione 
con la domanda di lavoro espressa dal territorio, partecipano a iniziative di carattere formativo o di 
riqualificazione;  
 
• il suddetto 25 ter, al comma 2, così come integrato dal decreto-legge n. 208/2024, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 20/2025, estende la platea dei beneficiari che possono essere inseriti 
nel Programma GOL, rispetto a quelli già individuati nella circolare n. 1/2023 dell’Agenzia 
Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), includendo i lavoratori di cui alle causali 
richiamate dal sopra citato comma 1, a quelle di cui al Titolo I, Capo III (Crisi Aziendale, 
Riorganizzazione Aziendale e Contratto di Solidarietà) e di cui al Titolo II (Fondi di Solidarietà).  
 
Richiamate:  
 
• la D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 con il quale si è disposta, tra l’altro, la previsione di un 

rimborso forfettario spese a fronte della partecipazione a corsi di formazione per tutti coloro che 
sono profilati nel percorso 5 “Ricollocazione collettiva“ di GOL e presi in carico dall’Unità di 
Crisi Integrata, prevedendo che per la realizzazione di detta misura siano destinati euro 20 milioni 
di risorse PNRR GOL, di cui 19.920.000,00 per il rimborso forfettario ai beneficiari ed euro 
80.000,00 per l’attività connesse all’erogazione del medesimo da parte dell’Istituto Nazionale 
della Previdenza Sociale (INPS), sulla base di un’apposita convenzione da stipularsi tra Regione 



 

Piemonte ed INPS.  
 
• la D.G.R. n. 8-1122 del 20 maggio 2025 di Approvazione dello schema di convenzione, da 

sottoscrivere, ai sensi dell'articolo 15 della legge n. 241/1990, con l'Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale (INPS) per l'erogazione della misura, istituita con la DGR n. 7-1121 del 20 
maggio 2025 finalizzata a sostenere la partecipazione alle politiche attive del lavoro a valere sul 
medesimo PAR GOL. Risorse pari ad euro 80.000,00 

 
Considerato che la Convenzione quadro di cui alla sopracitata DGR è stata sottoscritta in data 
21/07/2025 e che demandava per la sua attuazione alla sottoscrizione di un “Accordo operativo” per 
la definizione delle modalità di trasmissione dei dati dei lavoratori sospesi e presi in carico 
nell’ambito del Percorso di ricollocazione collettiva GOL105 ai fini dell’erogazione dell’indennità 
finalizzata a sostenere la partecipazione alla formazione a valere sul Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 
- Componente 1 - Riforma 1.1. 
 
Viste: 
 
• la DD n. 668 del 12/11/2025 di Approvazione dell’Accordo Operativo Regione/INPS e delle 

Disposizioni Operative per l’Attuazione del Percoso 105 del programma Nazionale per la 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL e della misura di cui alla di cui alla DGR n. 7-
1121 del 20 maggio 2025; 

 
• la DD n. 707 del 27/11/2025 avente per oggetto “PNRR. Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione”. Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (PAR GOL). Accordo con INPS per il rimborso forfettario spese a fronte della 
partecipazione a corsi di formazione ai lavoratori. Accertamento e impegni di spesa sui vari 
capitoli del bilancio finanziario di gestione 2025- 2027, annualità 2025 e 2026 (CUP 
J69I25002460006)”. 

 
Considerato che l’Allegato 1 della suddetta DD. n. 668 del 12/11/2025. prevede che il Settore 
Politiche del Lavoro della Regione Piemonte proceda con determinazione dirigenziale 
all’autorizzazione di pagamento ad INPS, quale Ente Pagatore, dei contributi a favore dei 
beneficiari che hanno frequentato i corsi di formazione nell’ambito del Percorso di ricollocazione 
collettiva GOL105, previa verifica dei requisiti per l’attuazione della Misura previsti dalle DGR 
sopra richiamate. 
 
Verificate tramite il Portale per la gestione dei percorsi di ricollocazione le frequenze ai corsi 
regionali dei lavoratori sospesi e presi in carico dall’UCRI (Unità di Crisi Regionale Integrata); 
 
occorre procedere alla approvazione dell’elenco dei beneficiari da trasmettere ad INPS che 
provvederà all’erogazione dei pagamenti di cui all’allegato A parte sostanziale e integrante del 
presente provvedimento, per un importo complessivo pari ad € 16.138,50. 
 
Tenuto conto che con la DD 707 del 27/11/2025 sono state previste le risorse a copertura del 
rimborso forfettario spese a fronte della partecipazione a corsi di formazione ai lavoratori e che 
saranno riconosciute allì’INPS con appositi provvedimenti secondo le modalità previste 
dall’Accordo operativo sottoscritto ed approvato con la DD 668 del 12 /11/2025; 
 
dato atto dunque che il presente provvedimento non contiene impegni di spesa a carico della 



 

Regione Piemonte; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 
gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Deliberazione della Giunta regionale n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli 
anni 2025-2027; 

• Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei 
controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

 
determina 

 
• di approvare l’elenco dei nominativi dei beneficiari coinvolti nei percorsi di ricollocazione 

collettiva GOL 105 ai fini del riconoscimento per il mese di FEBBRAIO 2026 e mensilità 
pregresse ai fini del riconoscimento del contributo forfettario per la partecipazione ai corsi di 
formazione con i relativi importi lordi spettanti per un importo totale pari ad € 16.138,50, come 
da elenco allegato (Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 
• di dare atto che il pagamento ai beneficiari verrà effettuato da INPS, quale Ente pagatore, 

secondo le modalità previste dall’Accordo Operativo del 12/11/2025; 
 
  
• di dare atto che il presente provvedimento non contiene impegni di spesa a carico della Regione 

Piemonte, in quanto le risorse per la copertura dei suddetti pagamenti, previste dalla DD 707 del 
27/11/2025, sono state messe in disponibilità dell’INPS secondo le modalità di cui all’Accordo 
Operativo sopra citato. 

 
  
La presente Determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs. 
33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 



 

Firmato digitalmente da Livio Boiero 
 
 
 


