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D.D. 24 marzo 2026, n. 142

Aggiornamento della composizione dell'Organismo patetico per l'innovazione di cui all'art.
6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro reldivo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23dbbraio 2026.
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OGGETTO: Aggiornamento della composizione dell’Organismoitpdco pe l'innovazione d
cui all'art. 6 del Contratto Collettivo Nazionalé ldavoro relativo al personale ¢
comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottdse in data 23 febbraio 2026.

Premesso che:

- l'art. 6 del CCNL del 23 febbraio 2026 del peralendel Comparto Funzioni Locali prevede la
costituzione, presso gli Enti con piu di 70 dipemgedell’Organismo paritetico per I'innovazione,
con lo scopo di realizzare una modalita relaziofiakdizzata al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali titolari della contratt@® integrativa, su tutto cid0 che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentateyattere organizzativo dell’Ente;

- tale Organismo e individuato, dallo stesso agrtjuale sede in cui si attivano stabilmente relszio

aperte e collaborative su attivita aventi un impattill’organizzazione e di innovazione anche
tecnologica, miglioramento dei servizi, promoziatela legalita, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo, anche con riferimento @dlgiche formative, al lavoro agile ed alla

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, allbess lavoro correlato e su fenomeni di burn-out,
nonché sui cambiamenti conseguenti a percorsadsizione ecologica e digitale, incluso I'utilizzo

dell'intelligenza artificiale (l1A), al fine di formlare proposte all'ente o alle parti negoziali aell

contrattazione integrativa;

- lo stesso ha composizione paritetica ed e forrdaton componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali di cui all'art 7, commalétt. b) del CCNL del 23 febbraio 2026 (ossia i
rappresentanti territoriali delle organizzaziomidsicali di categoria firmatarie del CCNL), nonché
da una rappresentanza dell’Ente, con rilevanzagtlarcomponente sindacale;

- 'Organismo si riunisce obbligatoriamente almehee volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta
'ente o le organizzazioni sindacali di cui all'aft comma 2, lett. b) sopra citato, manifestino
un’intenzione di progettualita organizzativa inntwva, complessa, per modalita e tempi di
attuazione, e sperimentale;

- 'Organismo trasmette proprie proposte progeit@dliesito positivo dell’analisi di fattibilitaalle



parti negoziali della contrattazione integrativalles materie di competenza di quest’ultima, o
all’ente; adotta un regolamento che ne disciplifianzionamento; svolge analisi, indagini e stwdi,
puo esprimere pareri non vincolanti in riferime@oguanto previsto dall’art. 70 del CCNL del
21.5.2018; redige un report annuale delle proyitieitz.

Dato atto che I'Organismo era gia stato costitiptr, la Regione Piemonte, con determinazione del
Direttore della Direzione della Giunta regionale 108 del 7 marzo 2023 e aggiornato con
determinazione n. 396 del 31 luglio 2025 e che weg¢an applicazione dell’art. 6 del CCNL del 23
febbraio 2026 sopra citato, provvedere all'attioa® e all’aggiornamento della composizione
dell’Organismo di che trattasi;

vista la comunicazione del Settore OrganizzazioReserse umane con la quale si e richiesto alle
Organizzazioni sindacali di effettuare la desigoaeidei propri componenti;

preso atto delle designazioni pervenute dalle Orgamioni CISL FP, UIL FPL e CSA Regioni
Autonomie Locali;

preso atto, infine, della comunicazione pervenudadDirezione Amministrazione, Personale,
Sistemi Informativi e Organismi di Garanzia corglale sono stati comunicati i nominativi di un
componente e di un supplente in rappresentanzaiolel del Consiglio regionale;

ritenuto pertanto di procedere, acquisite le desigmi, con I'aggiornamento della composizione
dell’Organismo Paritetico per I'lnnovazione;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25.01.2024;

tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:
e artt. 6 e 7 del CCNL del 23 febbraio 2026 del peade del Comparto Funzioni locali;

determina

1. di aggiornare la composizione dell’Organismoitptico per l'innovazione per la Regione
Piemonte, come di seguito indicato:

in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

» Paola Galbiati (componente titolare) e Riccardoriheg(componente supplente) per la CISL FP;

» Daniela Brini (componente titolare) e Italo Colomsomponente supplente) per la UIL FPL;

 Luigi Serra (componente titolare) e Ludovica Crgtlemponente supplente) per il CSA Regioni
Autonomie Locali.

in rappresentanza dell Amministrazione regionale:

» Paolo Frascisco Direttore della Direzione dellarauregionale (componente titolare);

* Michele Pante’ Direttore della Direzione Amminigi@ne, Personale, Sistemi informativi e
Organismi di garanzia (componente titolare);

» Marco Brandolini Dirigente Responsabile del SettSk@luppo e capitale umano; (componente



titolare);

 Tiziana Zaniolo Dirigente Responsabile del Set@rdinamento del personale, controlli interni e
privacy (componente supplente);

» Andrea De Leo Dirigente Responsabile del Settogafizzazione e Risorse umane (componente
supplente);

» Carla Melis Dirigente Responsabile del Settoretaraénto economico consiglieri, personale e
organizzazione della Direzione Amministrazione,sBaale, Sistemi informativi e Organismi di
garanzia (componente supplente).

2. di dare atto che l'incarico € a titolo gratuéadl presente provvedimento non comporta oneri a
carico del bilancio della Regione Piemonte.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Biélla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo per Paola¢iszo



