REGIONE PIEMONTE BU12S2 26/03/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 23 marzo 2626;2383

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzione dll'incarico di responsabile del Settore
A1914A "Imprese cooperative”, articolazione della Direzione regionale A19000
"Competitivita del sistema regionale”, alla dirigente Monica Primitivi.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°151 Adunanz&23 MARZO 2026

Il giorno 23 del mese di marzo duemilaventisel alle ore 10:20 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio
Raffaello Marrone, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Federico RIBOLDI

DGR 9-2383/2026/XII

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzione deltémico di responsabile del Settore A19
“Imprese cooperative”, articolazione della Direzaregionale A19000 “Competitivita del siste
regionale”, alla dirigente Monica Primitivi.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
- l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinlaconferimento degli incarichi dirigenziali a
dirigenti regionali;

- con D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 avente adeidgg‘Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.:
disposizioni in merito alla durata degli incarichiiigenziali di responsabile di Settore e di Strrt
Temporanea nonché degli incarichi dirigenziali thfSa dirigenti di nuova assunzione. Revoca
della D.G.R. n. 11-6735 del 13.04.2018 e modifiedadD.G.R. n. 8-1327 del 8.05.2020" la Giunta
regionale ha stabilito, tra 'altro, che:

- la durata degli incarichi dirigenziali di respabde di Settore e di Struttura temporanea sia gatri
tre anni;

- ai dirigenti neo assunti, vincitori di concoraagnga attribuito I'incarico dirigenziale di Staff a
Settore/Struttura Temporanea di destinazione p@eundo massimo di sei mesi;

- al compimento del secondo mese effettivo di g@vvdel dirigente neo assunto, vincitore di
concorso, cui e stato attribuito incarico dirigeteidi Staff al Settore/Struttura temporanea di
destinazione, il Direttore della Direzione cui atstassegnato, debba effettuare una valutazione
intermedia sui livelli di professionalizzazione esponsabilita raggiunti nel ruolo dirigenziale. In
caso di valutazione intermedia con esito positivDjrettore ha la facolta di proporre I'affidament
della responsabilita del Settore/Struttura tempemanoui il dirigente € assegnato con incarico



dirigenziale di Staff.

Dato atto che:

con D.G.R. n. 35-2021 del 15.12.2025 e stato aitoballa dott.ssa Monica Primitivi I'incarico

dirigenziale di Staff al Settore A1914A “Impreseoperative”, articolazione della Direzione
A19000 Competitivita del sistema regionale, pepédriodo di sei mesi salvo che nelle more
intervenga un diverso incarico, come previsto dalla.R. n. 3-5633 del 19.09.2022;

con nota prot. 1968/A19000 del 16.02.2026, aglickt settore regionale Organizzazione e Risorse
umane, il Direttore della Direzione A19000 Compeitd del sistema regionale, di concerto con
I’Amministratore competente per materia, a segditealutazione intermedia della dott.ssa Monica
Primitivi quale dirigente con incarico dirigenzialeStaff al Settore A1914A “Imprese cooperative”
con esito positivo, propone che alla dirigente eeaffidata la responsabilita del Settore stesso.

Dato atto inoltre che dalle valutazioni istruttodel Settore regionale competente, la richiesta é
coerente con i principi generali dell'ordinamentarglico, con le norme interne regionali nonché
con l'organizzazione regionale vigente in quantodéutazione intermedia della dirigente relativa
all'incarico dirigenziale di Staff al Settore A1944'Imprese cooperative”, al compimento del
secondo mese di servizio, € risultata positiva cattestato dal Direttore della Direzione A19000
Competitivita del sistema regionale, con nota pt668/A19000 del 16.02.2026, sopra citata.

Visto il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autddarazioni nonché il decreto legislativo 39/2013.

Dato atto, altresi:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dirigente MoaiPrimitivi di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verificktkeSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.G&.R-2182 del 30.01.2026 e che nulla osta al
conferimento dell'incarico in questione.

Considerato che e quindi possibile attribuire dildgente la responsabilita del Settore in esame,
come stabilito dalla citata D.G.R. n. 3-5633 deD92022.

Dato infine atto che la spesa complessiva paril84438,88 relativa all'incarico di cui al presente

provvedimento trova copertura finanziaria, per nawalita 2026, 2027 e 2028 negli stanziamenti
della Missione 14 — Programma 1405 — Titolo |, capitoli di spesa n. 814053, 814055 e 814056
del Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, camnotazione contabile per I'annualita 2029,

come di seguito dettagliato:

annualita 2026:

€ 35.874,33 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 9.686,07 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 3.049,32 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

annualita 2027:

€ 47.832,44 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 12.914,76 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 4.065,76 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

annualita 2028:

€ 47.832,44 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 12.914,76 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 4.065,76 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;



annotazione contabile annualita 2029:

€ 11.958,11 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 3.228,69 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 1.016,44 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Ritenuto pertanto:

- di procedere con laffidamento dell'incarico desponsabile del Settore A1914A “Imprese
cooperative”, articolazione della Direzione A1900@ompetitivita del sistema regionale” alla
dirigente Monica Primitivi;

- di stabilire che I'incarico decorre dal 1° apr@@26, é disposto per il periodo di tre anni e alfee
dirigente Monica Primitivi verra corrisposta larfetizione di posizione pari a € 46.040,00, annua
lorda, ai sensi della D.G.R. n. 38-1090 del 6.0822mltre € 1.792,44 in attuazione del C.C.N.L.
2022-2024;

- di demandare al Settore regionale “Trattamentonemico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Richiamato l'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/2001 recanté& dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato potautoritativi o negoziali per conto delle pubbleh
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

[.] .

Visti:
la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regj® recante: “Modifiche al regolamento
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giunta regionale)”;

la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 “D.Lgs286/1999. Disposizioni, in conformita alla
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attidit ragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ilomlazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177;

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizioni perftamazione del bilancio annuale di previsione
2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)”;

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previs@finanziario 2026-2028";

la D.G.R. n. 1-2209/2026/X11 del 9 febbraio 2026Gdpeto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,



comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria;

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 202Approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednRdnte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convenitbagge n. 113 del 6 agosto 2021".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 194.438,88, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare I'incarico di responsabile del Settd\1914A “Imprese cooperative”, articolazione
della Direzione A19000 “Competitivita del sistenegionale” alla dirigente Monica Primitivi;

2. di stabilire che l'incarico decorre dal 1° aprit026, € disposto per il periodo di tre anni e che
alla dirigente Monica Primitivi verra corrisposta rietribuzione di posizione pari a € 46.040,00,
annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 38-1090 d&5.8025, oltre € 1.792,44 in attuazione del
C.C.N.L. 2022-2024;

3. che la spesa complessiva pari a € 194.438,8&ivwal all'incarico di cui al presente
provvedimento trova copertura finanziaria, perfauwalita 2026, 2027 e 2028 negli stanziamenti
della Missione 14 — Programma 1405 — Titolo |, sapitoli di spesa n. 814053, 814055 e
814056 del Bilancio finanziario gestionale 2026-20@n annotazione contabile per I'annualita
2029, come di seguito dettagliato:

annualita 2026:

€ 35.874,33 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 9.686,07 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 3.049,32 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

annualita 2027:

€ 47.832,44 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 12.914,76 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 4.065,76 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

annualita 2028:

€ 47.832,44 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 12.914,76 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 4.065,76 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

annotazione contabile annualita 2029:

€ 11.958,11 (lordo) capitolo di spesa n. 814053;

€ 3.228,69 (oneri) capitolo di spesa n. 814055;

€ 1.016,44 (IRAP) capitolo di spesa n. 814056;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato



4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

4. di demandare al Settore regionale “Trattamerton@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaser [Iattuazione della presente
deliberazione;

5. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimenddlla Regione Piemonte, come in premessa
attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della |.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



