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ATTO DD 375/A22000/2026 DEL 20/03/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
 
 
OGGETTO:  PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte - Priorità III “Inclusione sociale” Ob. 

Specifico K) Azione 5 - Misura “PROTEZIONE SOCIALE” - Piano di assistenza 
personalizzata (PAP) per persone inserite in percorsi di residenzialità e semi 
residenzialità in regime di convenzione con il Servizio sanitario regionale (SSR). 
Costituzione e nomina del nucleo di valutazione per l’esame delle proposte 
progettuali relativa al I sportello previsto dall’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 
229 del 23 febbraio 2026. 
 

Visto il Quadro Finanziario Pluriennale dell'Unione Europea (QFP) 2021-2027, che rappresenta il 
bilancio a lungo termine dell'Unione, approvato dal Parlamento Europeo il 16 dicembre 2020 e dal 
Consiglio dell'Unione il giorno successivo, ratificato a mezzo del Regolamento (UE, Euratom) 
2020/2093.  
Premesso che: 
- con il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
sono state stabilite le disposizioni comuni (RDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
- con il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 è 
stato istituito il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abrogato il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 
- con D.G.R. n. 2-4852 del 08/04/2022 è stata approvata la proposta di Programma regionale Fondo 
Sociale Europeo Plus 2021-2027; 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 del 15/07/2022 ha 
approvato l’Accordo di partenariato con l’Italia per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 
2027, presentato in versione definitiva il 10 giugno 2022; 
- la Decisione di esecuzione della Commissione n. C (2022) 5299 del 18/07/2022 ha approvato il 
programma "PR Piemonte FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione 



 

Piemonte in Italia CCI 2021IT05SFPR012; 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2023) 5578 del 10/08/2023 ha 
modificato la Decisione di esecuzione C (2022) 5299 del 18/07/2022 di approvazione del 
programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo plus 
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”; 
- la D.G.R. n. 1-7601 del 30/10/2023 che ha preso atto della Decisione di esecuzione della 
Commissione Europea C (2023) 5578 del 10.8.2023, che ha modificato la Decisione di esecuzione 
C(2022)5299 del 18.7.2022, e ha recepito la versione aggiornata del Programma Fondo Sociale 
Europeo plus 2021-2027 della Regione Piemonte; 
- la D.G.R. n. 1-5631 del 19/09/2022 che ha istituito il Comitato di Sorveglianza (CdS) del 
Programma Regionale (PR) FSE Plus Piemonte, sulla base di quanto previsto dal R.D.C. 
2021/1060, dal PR FSE+ 2021- 2027 e dal Codice europeo di condotta sul partenariato. 
Dato atto che: 
- il Comitato di Sorveglianza nella prima riunione del 16/11/2022 ha approvato il suo Regolamento 
interno e la "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni" applicabile al Programma 
Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 recepita con D.G.R. n. 15 – 5973 del 18/11/2022; 
- con Determinazione dirigenziale n. 319 del 29.06.2023 di approvazione del Sistema di gestione e 
controllo del Programma FSE plus 2021-2027 (Si.Ge.Co.) e dei suoi allegati – in particolare le 
“Linee guida per la gestione e il controllo delle operazioni co-finanziate dal PR FSE PLUS 2021-
2027 della Regione Piemonte” sono state definite l’organizzazione, le procedure e gli strumenti 
orientati alla semplificazione al fine di assicurare l’efficacia, l’efficienza, la legalità e la regolarità 
nell’attuazione degli interventi, garantendo la separazione delle funzioni tra le Autorità del 
Programma; 
- nell’ambito dell’organizzazione delineata dal Si.Ge.Co., è previsto che possano collaborare con 
l’Autorità di Gestione (AdG) del PR Piemonte FSE plus 2021-2027, individuata nel Direttore 
regionale responsabile della Direzione Regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, 
anche altre Direzioni regionali, tra cui la Direzione Welfare per le misure inserite nella priorità 
“Inclusione sociale”; 
- la Direzione regionale Welfare si configura, pertanto, quale soggetto deputato, in stretto raccordo 
con la Direzione regionale Sanità e con l'AdG, alla predisposizione degli atti e provvedimenti 
necessari all’attuazione dell’intervento, nonché alla definizione delle modalità procedurali per 
l’attuazione della presente misura. 
Richiamata: 
- la D.G.R. n. 1-5307 del 5 luglio 2022 che approva il “ Programma Regionale Fondo Sociale 
Europeo Plus 2021/2027. Approvazione linee di indirizzo finalizzate all’attivazione prioritaria di 
misure di inclusione sociale volte a favorire l’accesso a servizi sociosanitari per persone in 
situazioni di fragilità economica e sociale e con limitazioni all’autonomia”; 
- la D.G.R. n. 3-294/2024/XII del 23 ottobre 2024 e s.m.i. “Approvazione di primi indirizzi per 
avviare negli anni 2025-2027 misure di inclusione sociale e lo sviluppo di politiche a favore della 
casa, della famiglia e dei bambini a valere sulle risorse già programmate del PR FSE+ 2021-27 di 
cui alla D.G.R. 1 – 7601 del 30/10/2023” è stato approvato un atto di programmazione rispetto 
all’attivazione di misure di inclusione sociale nell’ambito delle risorse PR FSE+ 2021-27”. 
- la D.G.R. n. 1-1416/2025/XII del 28 luglio 2025 che delinea i primi indirizzi per l’introduzione dei 
Piani di assistenza personalizzata (PAP) per persone inserite in percorsi di residenzialità e semi 
residenzialità in regime di convenzione con il Servizio sanitario regionale (SSR) (periodo 2025 – 
2026) prevedendo una spesa complessiva di Euro 18.000.000,00 sul bilancio di previsione 2025-
2027; 
- la D.G.R n. 1-1934 del 5 dicembre 2025 recante: “Approvazione atto di indirizzo relativo alla 
Misura “PROTEZIONE SOCIALE” - Piano di assistenza personalizzata (PAP) per persone inserite 
in percorsi di residenzialità e semi residenzialità in regime di convenzione con il Servizio sanitario 
regionale (SSR) (periodo 2025 - 2026). Spesa complessiva prevista Euro 18.000.000,00 Capitoli nn. 



 

126106, 126108, 126110 sul bilancio di previsione 2025-2027”; 
- la Decisione di esecuzione della commissione del 9.2.2026 recante modifica della decisione di 
esecuzione C(2022)5299 che approva il programma "RP Piemonte ESF+ 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" per la regione Piemonte in Italia; 
- la D.D. n. 61 del 17 febbraio 2026 di approvazione del documento denominato “Metodologia di 
calcolo per l’adozione delle opzioni di semplificazione di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett. e) e 
paragrafo 3, lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060 nell’ambito della Direttiva Regionale 
“Protezione Sociale, sperimentazione di un Piano di assistenza personalizzata (PAP) per le persone 
inserite in percorsi di residenzialità e semi residenzialità in regime di convenzione con il Servizio 
sanitario regionale (SSR)” per gli anni 2025-2026, che contiene la metodologia adottata, e i relativi 
calcoli, e le modalità di adeguamento della unità di costo standard individuata; 
- la D.G.R. 1-227 del 2 marzo 2026 recante “Reg. (UE) 1060/2021. Presa d’atto della decisione di 
esecuzione della Commissione Europea C(2026)904 del 9 febbraio 2026. Recepimento del 
Programma Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 della Regione Piemonte”; 
Considerato che: 
- l’Atto di indirizzo sopra citato delinea il quadro per l’attivazione di una misura regionale 
straordinaria finalizzata a rafforzare, con le risorse del PR FSE+ 2021-27 della Regione Piemonte, i 
servizi residenziali e semi-residenziali che intervengono in ambito socio-sanitario e socio-
assistenziale a beneficio delle persone ospitate in strutture/presidi e già “in convenzionamento” con 
il Servizio Sanitario Regionale (SSR); 
- in particolare, con tale misura la Regione Piemonte intende avviare una sperimentazione di uno 
strumento di osservazione e valutazione delle condizioni e delle necessità delle persone fragili 
assistite in strutture residenziali e/o semi residenziali – il “Piano di assistenza personalizzata” (PAP) 
– finalizzato ad assicurare loro un miglioramento della qualità della vita e a favorirne, ove possibile, 
il passaggio dall’assistenza di tipo residenziale all’assistenza nell'ambito della famiglia e della 
comunità; 
Vista la D.D. 229 del 23 febbraio 2026 recante: “PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte - Priorità 
III “Inclusione sociale” Ob. Specifico K) Azione 5 Misura 10 – settore d'intervento 158. Misura 
“PROTEZIONE SOCIALE” - Piano di assistenza personalizzata (PAP) per persone inserite in 
percorsi di residenzialità e semi residenzialità in regime di convenzione con il Servizio sanitario 
regionale (SSR) - (periodo 2026 - 2027). Approvazione Avviso Pubblico in attuazione della D.G.R. 
n. 1-1934 del 5 dicembre 2025”.  
 
Tenuto conto che con i citati provvedimenti sono stati definiti i criteri, l’entità dei finanziamenti e le 
modalità di presentazione delle domande, demandando ad un successivo provvedimento 
dirigenziale la costituzione di un Nucleo per la valutazione delle istanze pervenute; 
Preso atto che la scadenza per la presentazione delle candidature relative al I sportello previsto 
dall’Avviso pubblico è fissata al giorno 20 marzo 2026 alle ore 12,00; 
Preso atto di quanto previsto dal documento “Metodologia e criteri per la selezione delle 
operazioni”, approvato nella seduta del 16 novembre 2022 dal Comitato di Sorveglianza del 
Programma FSE plus 2021-2027 e recepita con D.G.R. n. 15 – 5973 del 18/11/2022; 
Rilevato che tale documento, nel caso di “Concessioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 
finanziari e attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”, prevede, al par. 5.6, quanto 
segue: “La valutazione di merito delle proposte progettuali è affidata ad appositi Nuclei di 
valutazione formalmente individuati, i cui componenti sono in possesso di documentate esperienze 
e/o professionalità rispetto alle materie oggetto dell’avviso pubblico/bando. I componenti del 
Nucleo sono individuati tra il personale interno dell’Amministrazione o di enti in house. In caso di 
accertata carenza in organico di specifiche professionalità, è possibile nominare quali componenti 
del Nucleo esperti esterni”; 
 



 

Ritenuto, quindi, di nominare un nucleo di valutazione così formato: 
 
- OSVALDO MILANESIO, Direzione Welfare, dirigente responsabile Settore Politiche per le pari 
opportunità, diritti e inclusione, progettazione e innovazione sociale in qualità di Presidente del 
Nucleo; 
- DANIELE GIOVANI, funzionario della Direzione Sanità, Settore Programmazione dei servizi 
sanitari e socio-sanitari; 
- ROBERTA GRIGNOLIO, funzionaria della Direzione Welfare, Settore Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria, standard di servizio e qualità 
 
con funzioni di segretario / verbalizzante svolte da: 
- ELENA TASSONE, funzionaria della Direzione Welfare, Settore Politiche per le pari opportunità, 
diritti e inclusione, progettazione e innovazione sociale; 
 
Dato atto che i curricula vitae dei/delle componenti del Nucleo sono conservati agli atti della 
direzione scrivente; 
 
Preso atto che sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 6-bis L. 241/90, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell’art. 53, comma 14, del 
D.lgs 165/2001 e di accettazione dell’incarico da parte di tutti/e i/le componenti del Nucleo di 
valutazione; 
 
Rilevato, infine, che la partecipazione ai lavori del nucleo di valutazione avviene a titolo gratuito e 
che, pertanto, il presente provvedimento non prevede oneri a carico della Regione Piemonte; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024. 
 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• lo Statuto Regionale; 

• D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione (P.T.P.C.) 2025 - 2027"; 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici e disposizioni concernenti la 
dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• il D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• D.G.R. n. 3-2182 del 30 Gennaio 2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai 
sensi del Decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n.113 del 6 agosto 
2021"; 

 
determina 



 

 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1) Di nominare il seguente Nucleo di valutazione per la valutazione delle proposte progettuali di cui 
all’Avviso in oggetto, così composto: 
- OSVALDO MILANESIO, Direzione Welfare, dirigente responsabile Settore Politiche per le pari 
opportunità, diritti e inclusione, progettazione e innovazione sociale, in qualità di Presidente del 
Nucleo; 
- DANIELE GIOVANI, funzionario della Direzione Sanità, Settore Programmazione dei servizi 
sanitari e socio-sanitari; 
- ROBERTA GRIGNOLIO, funzionaria della Direzione Welfare, Settore Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria, standard di servizio e qualità 
 
con funzioni di segretario / verbalizzante svolte da: 
- ELENA TASSONE, funzionaria della Direzione Welfare, Settore Politiche per le pari opportunità, 
diritti e inclusione, progettazione e innovazione sociale; 
 
2) di dare atto che: 
- è stata accertata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis L. 241/90, 
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell’art. 53, comma 14, del D.lgs 165/2001 e l’accettazione 
dell’incarico da parte di tutti/e i/le componenti del Nucleo; 
- i curricula vitae dei/delle componenti la commissione giudicatrice sono conservati agli atti della 
direzione scrivente;  
- la partecipazione ai lavori del Nucleo di valutazione è a titolo gratuito e, pertanto, il presente 
provvedimento non prevede oneri a carico della Regione Piemonte. 
 
3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo di valutazione e i 
componenti dello stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni, ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notificazione o dall’intervenuta piena 
conoscenza del suddetto atto, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.lgs n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRETTORE (A22000 - WELFARE) 
Firmato digitalmente da Livio Tesio 

 
 
 


