
 

REGIONE PIEMONTE BU12 26/03/2026 
 

Codice A1502C 
D.D. 19 marzo 2026, n. 123 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. Intervento 
M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori GOL. Riduzione prenotazioni e contestuali impegni di spesa per complessivi 
Euro 653.942,90 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 
2026. 
 

 

ATTO DD 123/A1502C/2026 DEL 19/03/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. 

Intervento M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Riduzione prenotazioni e contestuali impegni di 
spesa per complessivi Euro 653.942,90 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario 
di gestione 2026-2028, annualità 2026. 
 

Visti: 
 
• il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia 

di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 
 
• il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adozione del piano nazionale nuove 

competenze”; 
 
• il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Modalità di riparto della seconda quota di risorse del 

PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito 
del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

 
• il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Modalita' di riparto della terza e quarta quota di 

risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - 
nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita' dei lavoratori (GOL)” 
pubblicato in GURI in data 15.04.2025. 

 
Preso atto del Decreto Interministeriale 04 dicembre 2025 “Modalita' di riparto delle risorse del 
PNRR per le annualita' 2024-2025 e 2026 e destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del 
lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita' dei 
lavoratori (GOL)” pubblicato in GURI in data 13.01.2026. 



 

 
Con tale Decreto si è provveduto a riprogrammare le risorse complessive assegnate alle Regioni 
annualità 2024-2025-2026. Per la Regione Piemonte sono state riprogrammate risorse per Euro 
176.567.948,06. 
 
Tenuto conto delle risorse già assegnate a titolo di anticipazione con i Decreti 23.08.2023 e 
11.02.2025 soprariportati, per un ammontare di Euro 161.576.193,00, è stata destinata la rimanenza 
pari ad Euro 14.991.755,06, di cui Euro 4.000.000,00 a favore delle politiche del lavoro ed Euro 
10.991.7 55,06 a favore della formazione professionale. 
 
 
Richiamate: 
 
• la D.G.R. n. 5-2187 del 02.02.2026. Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale del 

Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del Piemonte) annualità 2024, 
2025 e 2026 (di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15.07.2022 e s.m.i) con la quale è stata destinata la 
somma complessiva di Euro 

20.733.942,90 di cui: 
Euro 4.000.000,00 quali nuove risorse assegnate con il Decreto 4/12/2025; 
Euro 16.080.000,00 derivanti una diversa destinazione delle risorse assegnate con il Decreto 
11/02/2025; 
Euro 653.942,90 quali economie di spesa della Formazione Professionale derivanti da risorse 
assegnate con il Decreto del 18/7/2023. 
 
Dato atto che: 
 
- con la D.D. 55 del 11.02.2026 si è provveduto a stabilire le modalità di attribuzione delle risorse 
pari ad Euro 20.733.942,90 oltrechè alla loro ripartizione, rinviando l’assunzione delle obbligazioni 
giuridiche a successivi provvedimenti; 
 
- con la D.D. 115 del 17/03/2026 sono stati approvati 
• l’allegato A), Allegato di Autorizzazione dei nuovi operatori 2025 parte integrante e sostanziale a 

seguito di distribuzione delle risorse finanziarie quinta annualità; 
• l’allegato B), Allegato di Autorizzazione degli operatori 2023 parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, a seguito di distribuzione delle risorse finanziarie quinta annualità; 
• l’allegato C), Allegato di Autorizzazione degli operatori 2022 parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento,a seguito di distribuzione delle risorse finanziarie quinta annualità; 
• l’allegato D), Informativa rivolta ai destinatari degli interventi, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento. 
 
Con la medesima Determinazione sopracitata si è provveduto altresì ad assegnare le risorse per 
complessivi 
Euro 20.733.942,90 a favore degli operatori di cui agli allegati di autorizzazione A),B), e C) nel 
modo 
seguente: 
 
• nuove risorse assegnate con il Decreto 4/12/2025 
 
Euro 4.000.000,00 accertati sul capitolo 24250 (acc. 972/2026) ) ed impegnati in favore degli 
operatori privati di cui all’allegato E) della medesima determinazione, sul capitolo 170592 del 
bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026; 



 

 
• risorse assegnate con il Decreto 11/02/2025 
 
Euro 15.623.637,00 accertati sul capitolo 24250 (acc. 1032/2026) e prenotati (pr. 9951/2026) in 
favore degli operatori privati sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, 
annualità 2026, rinviando l’impegno a successivi provvedimenti; 
 
Euro 196.828,00 accertati sul capitolo 24250 (acc. 1033/2026) e prenotati (pr. 9975/2026) in favore 
degli enti pubblici sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 
2026, rinviando l’impegno a successivi provvedimenti; 
 
Euro 259.535,00 accertati sul capitolo 24250 (acc. 1034/2026) e prenotati (pr. 9976/2026) in favore 
delle scuole sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026, 
rinviando l’impegno a successivi provvedimenti; 
 
• risorse assegnate con il Decreto del 18/7/2023 derivanti da economie di spesa della Formazione 

Professionale 
 
 
Euro 653.942,90, di cui Euro 345.884,52 accertati con D.D. 712 del 1/12/25 – accertamento nr. 
499/2026 – ed Euro 308.058,38 già riscossi sul capitolo 24250 e prenotati con medesimo 
provvedimento, nel modo seguente: 
Euro 308.058,38 – prenotazione nr. 5496/2026 – sul capitolo 170592; 
Euro 345.884,52 – prenotazione nr. 5498/2026 – sul capitolo 170592. 
 
Richiamato l’art. 11, Legge n. 3/2003 che richiede che le Amministrazioni associno, negli atti che 
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti d’investimento 
pubblico, il relativo CUP. 
 
Dato atto che è stato avviato il procedimento finalizzato ad acquisire le informazioni antimafia di 
cui al D.Lgs.n. 159/2011. 
 
Preso atto della Determinazione Dirigenziale n. 532 del 30 settembre 2022 che ha, tra l’altro, 
individuato e nominato Responsabili (esterni) del trattamento dei dati personali trattati nell’ambito 
degli interventi riconducibili al PR FSE+ 2021 – 2027 o di programmi nazionali co-finanziati con 
risorse FSE+ e/o finanziati da altre risorse europee, nazionali o regionali che comunque concorrano 
al perseguimento degli obiettivi del suddetto Programma regionale (tra i quali anche gli interventi di 
attuazione del PNRR), nello specifico, gli operatori con sedi accreditate per i servizi al lavoro dalla 
Regione Piemonte, ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 11/06/2012 e ss.mm.i tra i quali rientrano 
anche gli operatori indicati dagli allegati al presente provvedimento. 
 
Dato atto che gli Operatori di cui agli Allegati A), B) e C) della DD 115 del 17/03/2026 sono già 
stati individuati quali Responsabili del trattamento dei dati con riferimento alle attività finanziate 
nell’ambito dell’Avviso Buono Servizi Lavoro GOL con precedenti D.D. n. 621/2022, D.D. n. 
761/2023, D.D. 461/2025 e con medesima D.D. 115/2026 sopra citata. 
 
Ritenuto di sottoporre a condizione risolutiva le autorizzazioni di cui al presente provvedimento per 
i quali non è ancora stata acquisita l’informativa antimafia di cui al D.Lgs. n. 159/2011, così come 
risulta dalla documentazione agli atti. Qualora venissero acquisite informazioni antimafia da cui 
emergessero procedimenti o provvedimenti a carico dei beneficiari, si procederà ad avviare il 
procedimento di revoca delle autorizzazioni suddette e al recupero delle eventuali somme 



 

indebitamente percepite. 
 
Dato atto che occorre provvedere all’impegno delle risorse assegnate con il Decreto 18/7/2023, 
quali economie di spesa della Formazione Professionale, nel modo seguente: 
 
 
- riduzione della prenotazione di spesa 5496/2026 da Euro 308.058,38 a 0 (- Euro 308.058,38 ) sul 
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026 e contestuale 
impegno di spesa della medesima somma in favore di SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 
LAVORO SPA; 
 
 
- riduzione della prenotazione di spesa 5498/2026 da Euro 345.884,52 a 0 (- Euro 345.884,52) sul 
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026 e contestuale 
impegno di spesa della medesima somma in favore di SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 
LAVORO SPA; 
 
 
Dato atto che Euro 345.884,52 sono stati accertati con D.D. 712 del 1/12/25 – accertamento nr. 
499/2026 – ed Euro 308.058,38 già riscossi sul capitolo 24250. 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica. 
 
Si dà atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. Dato 
atto che il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024. 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• la Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA." 
come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 



 

• la Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema 
dei controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità 
di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 3-2182 del 30/01/2026 di approvazione del 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per 
gli anni 2026- 2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in 
Legge n. 113 del 6 agosto 2021; 

• la legge regionale del 3 febbraio 2026 n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di natura autorizzatoria"; 

• la D.G.R. n. 47-2341 "Variazione degli importi dei residui e degli stanziamenti di cassa del 
Bilancio di previsione 2026-2028, esercizio 2026, per allineamento contabile alle risultanze 
dell'esercizio 2025".; 

 
determina 

 
per le motivazioni in premessa descritte, di: 
 
• sottoporre a condizione risolutiva le autorizzazioni di cui al presente provvedimento per i quali 

non è ancora stata acquisita l’informativa antimafia di cui al D.Lgs. n. 159/2011, così come 
risulta dalla documentazione agli atti. Qualora venissero acquisite informazioni antimafia da cui 
emergessero procedimenti o provvedimenti a carico dei beneficiari, si procederà ad avviare il 
procedimento di revoca delle autorizzazioni suddette e al recupero delle eventuali somme 
indebitamente percepite; 

 
• assegnare le risorse relative alla dotazione di cui al Decreto 18/7/2023, quali economie di spesa 

della Formazione Professionale, a favore degli operatori di cui all’allegato A) parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, nel modo seguente: 

 
• riduzione della prenotazione di spesa 5496/2026 da Euro 308.058,38 a 0 (- Euro 308.058,38 ) sul 

capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026 e contestuale 
impegno di spesa della medesima somma in favore di SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 
LAVORO SPA. (cup J11J22002850001) ANAGRAFICA REGIONALE 88273. 

Le risorse sono state totalmente incassate sul capitolo 24250 (FPV); 
 
• riduzione della prenotazione di spesa 5498/2026 da Euro 345.884,52 a 0 (- Euro 345.884,52) sul 

capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026 e contestuale 
impegno di spesa della medesima somma in favore di SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 
LAVORO SPA. (cup J11J22002850001) ANAGRAFICA REGIONALE 88273. 

Le risorse sono correlate all’accertamento 499/2026 di cui alla D.D. 712 del 1/12/25 sul capitolo 
24250 del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annualità 2026. 
 



 

La transazione elementare è rappresentata nell’appendice A) – “Elenco registrazioni contabili” parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del 
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


