REGIONE PIEMONTE BU12 26/03/2026

Codice A1502C

D.D. 17 marzo 2026, n. 115

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Componenie"Politiche per il Lavoro”. Intervento
M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazion& Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori GOL. Quinta assegnazione risorse DM04 dicembre 2025. Approvazione
allegati di autorizzazione. Accertamento, prenotanini e impegni di spesa sui vari capitoli del
bilancio finanziario di gestione 2026-2028, annuaé 2026.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 115/A1502C/2026 DEL 17/03/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Compongrnteolitiche per il Lavoro".
Intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoréoemazione". Programma Garanzia
di Occupabilitd dei Lavoratori GOL. Quinta assegoae risorse DM 04 dicembre
2025. Approvazione allegati di autorizzazione. Atm®ento, prenotazioni e impegni
di spesa sui vari capitoli del bilancio finanziado gestione 2026-2028, annualita
2026.

Visti:

« il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adme del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

« il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 @&ibne del piano nazionale nuove competenze”;

« il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Mbi@dadi riparto della seconda quota di risorse del
PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politicttéeva del lavoro e formazione», nell'ambito del
Programma nazionale per la Garanzia occupabilittaderatori (GOL)”;

« il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Nadita’ di riparto della terza e quarta quota di
risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1Rolitiche attive del lavoro e formazione -

nell'ambito del Programma nazionale per la garaoe@apabilita’ dei lavoratori (GOL)” pubblicato

in GURI in data 15.04.2025.

Preso atto del Decreto Interministeriale 04 diceam®025 “Modalita’ di riparto delle risorse del
PNRR per le annualita' 2024-2025 e 2026 e destabitetervento M5C1 «1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione», nell'ambito del Programmaioredde per la Garanzia occupabilita’ dei



lavoratori (GOL)” pubblicato in GURI in data 13.Q026.

Con tale Decreto si € provveduto a riprogrammargskerse complessive assegnate alle Regioni
annualita 2024-2025-2026. Per la Regione Piemoni® State riprogrammate risorse per Euro
176.567.948,06.

Tenuto conto delle risorse gia assegnate a titdlanticipazione con i Decreti 23.08.2023 e
11.02.2025 soprariportati, per un ammontare di EW64.576.193,00, occorre destinare la
rimanenza pari ad Euro 14.991.755,06, di cui Eué®@.000,00 a favore delle politiche del lavoro
ed Euro 10.991.755,06 a favore della formazionéegsionale.

Richiamate:

* la D.G.R. n. 5-2187 del 02.02.2026. Aggiornamentl &iano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavoigi@AR GOL del Piemonte) annualita 2024,
2025 e 2026 (di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del I22022 e s.m.i) con la quale é stata destinata
la somma complessiva di Euro 20.733.942,90 di cui:

Euro 4.000.000,00 quali nuove risorse assegnatd Bacreto 4/12/2025;

Euro 16.080.000,00 derivanti una diversa destimezidelle risorse assegnate con il Decreto
11/02/2025;

Euro 653.942,90 quali economie di spesa della Foona Professionale derivanti da risorse
assegnate con il Decreto del 18/7/2023.

Dato atto che con la D.D. 55 del 11.02.2026 sic&yeduto a stabilire le modalita di attribuzione
delle risorse pari ad Euro 20.733.942,90 oltredhe laro ripartizione, rinviando I'assunzione
delle obbligazioni giuridiche a successivi provvednti.

Ritenuto di:

» approvare l'allegato A), Allegato di Autorizzaziodei nuovi operatori 2025 parte integrante e
sostanziale a seguito di distribuzione delle risdisanziarie quinta annualita;

» approvare lallegato B), Allegato di Autorizzaziomkegli operatori 2023 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, a seguddcsilibuzione delle risorse finanziarie quinta
annualita;

» approvare lallegato C), Allegato di Autorizzaziomegli operatori 2022 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,a seguitisttibuzione delle risorse finanziarie quinta
annualita;

« approvare l'allegato D), Informativa rivolta ai dieatari degli interventi, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Richiamato l'art. 11, Legge n. 3/2003 che richietie le Amministrazioni associno, negli atti che
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzalesecuzione di progetti d’investimento
pubblico, il relativo CUP.

Dato atto che e stato avviato il procedimento frzato ad acquisire le informazioni antimafia di
cui al D.Lgs.n. 159/2011.

Preso atto della Determinazione Dirigenziale n. 58P 30 settembre 2022 che ha, tra l'altro,
individuato e nominato Responsabili (esterni) daftamento dei dati personali trattati nell’ambito
degli interventi riconducibili al PR FSE+ 2021 —2700 di programmi nazionali co-finanziati con
risorse FSE+ e/o finanziati da altre risorse eugppazionali o regionali che comunque concorrano



al perseguimento degli obiettivi del suddetto Paogma regionale (tra i quali anche gli interventi di
attuazione del PNRR), nello specifico, gli operaton sedi accreditate per i servizi al lavoro aall
Regione Piemonte, ai sensi della D.G.R. n. 30-46$1811/06/2012 e ss.mm.i tra i quali rientrano
anche gli operatori indicati dagli allegati al prete provvedimento.

Considerato che, ai sensi del suddetto provvedimeletta nomina:

» si perfeziona attraverso l'identificazione speeaf dei singoli soggetti che trattano i dati,
demandata al Dirigente affidante, nellambito delativo provvedimento di approvazione e/o
autorizzazione delle attivita;

* ha effetto per i soli soggetti che abbiano satitt®, firmando I'Atto di adesione o altro atto
equivalente, I'impegno di effettuare il trattamedt dati in conformita con la normativa vigente in
materia e applicando le istruzioni documentateldegato del Titolare del trattamento allegate al
medesimo provvedimento;

» € considerata efficace dalla data di trasmissielemenzionato Atto di adesione (o altro atto
equivalente), opportunamente sottoscritto, alltudficompetente e fino al termine dell'intervento/
servizio all'interno del quale viene effettuatdrdttamento dei dati medesimo.

Visti i seguenti allegati alla citata D.D. n. 53& @0 settembre 2022:

» schema di Istruzioni documentate ai Responsesiiérni;

» schema di Informativa rivolta ai destinatari deglerventi, da veicolare agli interessati tramite
Responsabile (esterno) del trattamento.

Dato atto che gli Operatori di cui agli Allegati AB) e C) sono gia stati individuati quali
Responsabili del trattamento dei dati con riferitoealle attivita finanziate nell’ambito dell’Avviso
Buono Servizi Lavoro GOL con precedenti D.D. n. /@222, D.D. n. 761/2023 e D.D. 461/2025 e
che con il presente provvedimento si procede aghdste la citata nomina con riferimento alle
attivitd oggetto di autorizzazione.

Ritenuto di:

- fornire agli Operatori con apposita comunicazideelstruzioni documentate ai Responsabili
Esterni (art. 28, paragrafo 3 del RGPD), gia apat®e poste in Allegato D alla DD 621/2022;

- approvare e fornire I'Informativa rivolta ai desttari degli interventi, da veicolare agli intesa

da parte del Responsabile (esterno) del trattamalgata al presente provvedimento (Allegato D)
parte integrante e sostanziale;

- di sottoporre a condizione risolutiva le autoaizioni di cui al presente provvedimento per i quali
non €& ancora stata acquisita I'informativa antimali cui al D.Lgs. n. 159/2011, cosi come risulta
dalla documentazione agli atti. Qualora venissecgusite informazioni antimafia da cui
emergessero procedimenti o provvedimenti a careiobeneficiari, si procedera ad avviare |l
procedimento di revoca delle autorizzazioni suddedt al recupero delle eventuali somme
indebitamente percepite.

Dato atto che:

 gli Operatori in questione sono tenuti a sottesee, firmando I'Atto di adesione di cui allo

schema approvato con D.D. n. 422 del 10.08.20@8p€&gno ad effettuare il trattamento dei dati in
conformita con la normativa vigente in materia pligando le Istruzioni documentate di cui sopra;

» l'efficacia della nomina di “Responsabile (est®rrdel trattamento” decorre dalla data di
trasmissione del menzionato Atto di adesione ditif competente, secondo le istruzioni dal
medesimo impatrtite.

Dato atto che la citata D.D. n. 422 del 10.08.2@28, riferimento agli allegati approvati, demanda
al Dirigente competente l'utilizzo dei pertinentghi in relazione alle fonti di finanziamento



impiegate.
Considerato che le risorse complessive di € 20942390 derivano da:

» Euro 4.000.000,00 quali nuove risorse assegnatd @mcreto 4/12/2025 che verranno accertate
ed impegnate con il presente atto;

» Euro 16.080.000,00 derivanti da una diversa degtina delle risorse assegnate con il Decreto
11/02/2025 da accertare e prenotare con il pregeatwedimento;

e Euro 653.942,90 quali economie di spesa derivaatiridorse assegnate con il Decreto del
18/7/2023, di cui Euro 308.058,38 gia riscosseenqtate (pr. 2026/5496), Euro 345.884,52 gia
accertate (acc. 2026/499) e prenotate (pr. 2028)5zt$h D.D. 712 del 1/12/2025.

Ritenuto pertanto di:

e assegnare le risorse sopracitate per complessiinai 20.733.942,90 a favore degli operatori di
cui agli allegati di autorizzazione A),B), e C) tpigarti integranti e sostanziali del presente
provvedimento, nel modo seguente:

Euro 4.000.000,00 da accertare sul capitolo 2425@neegnare in favore degli operatori privati di
cui all'allegato E) parte integrante e sostanzage presente provvedimento, sul capitolo 170592
del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, aalita 2026;

Euro 15.623.637,00 da accertare sul capitolo 242pfenotare in favore degli operatori privati sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di ges&a2026-2028, annualita 2026. Le risorse verranno
impegnate con successivi provvedimenti;

Euro 653.942,90, di cui Euro 345.884,52 accertati D.D. 712 del 1/12/25 — accertamento nr.
499/2026 — ed Euro 308.058,38 gia riscossi sul tolpi24250 e prenotati con medesimo
provvedimento, nel modo seguente:

Euro 308.058,38 — prenotazione nr. 5496/2026 <aitolo 170592 ;

Euro 345.884,52 — prenotazione nr. 5498/2026 €aitolo 170592;

Euro 196.828,00 da accertare sul capitolo 24250eagpare in favore delle scuole sul capitolo
140764 del bilancio finanziario di gestione 202@®&0 annualita 2026. Le risorse verranno
impegnate con successivi provvedimenti;

Euro 259.535,00 da accertare sul capitolo 24250eaqgpare in favore degli Enti pubblici sul
capitolo 144285 del bilancio finanziario di ges&a?026-2028, annualita 2026. Le risorse verranno
impegnate con successivi provvedimenti;

Dato atto che le risorse assegnate per il 2026q state accertate e riscosse sul capitolo 24250 pe
Euro 653.942,90 e per la rimanenza pari ad Eur©820000,00 non sono state accertate con
precedenti provvedimenti.

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento € compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica.

Si da atto che, per quanto riguarda le transazielative ai pagamenti, verranno rispettate le
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in magedi tracciabilita dei flussi finanziari.



Dato atto che sono rispettati gli obblighi in mé&etdi trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.
Dato atto che il presente provvedimento non conapameri impliciti per il bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del preseite, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norgenerali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblich&’re.i.;

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciglimlell'organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale” e s.m.i.;

* la Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Normk psacedimento amministrativo e
disposizioni in materia di semplificazione";

* il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dasgioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleldRegioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riolidella disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneidiormazioni da parte delle PP.AA."
come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

* il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modificth&kegolamento Regionale 16 luglio
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiégla Giunta regionale)";

« la Deliberazione della Giunta regionale 2 dicen®22, n. 38-6152 "Approvazione linee
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimenti
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R.12-5546 del 29 agosto 2017";

* la Deliberazione della Giunta regionale 25 genr28®4 n. 8-8111 "Disciplina del sistema
dei controlli e specificazione dei controlli pravis capo alla Regione Piemonte in qualita
di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazionel #NRR. Revoca delle D.G.R. 17
ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 3-21&2 80/01/2026 di approvazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAle)a Giunta regionale del Piemonte per
gli anni 2026-2028, ai sensi del Decreto Legge h.d8l 9 giugno 2021, convertito in
Legge n. 113 del 6 agosto 2021;

» lalegge regionale del 3 febbraio 2026 n. 3 "Bilarti previsione finanziario 2026-2028";

* la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 "Decretgidiativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Biladciarevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziario
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di naturara#atoria”;

* laD.G.R. n. 47-2341 "Variazione degli importi desidui e degli stanziamenti di cassa del
Bilancio di previsione 2026-2028, esercizio 202, gllineamento contabile alle risultanze
dell'esercizio 2025";

determina



per le motivazioni in premessa descritte, di:

approvare l'allegato A) Allegato di Autorizzaziodegli operatori sportello 2025 parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, a seglitistribuzione delle risorse finanziarie
quinta annualita;

approvare l'allegato B) Allegato di Autorizzaziodegli operatori sportello 2023 parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, a seglitistribuzione delle risorse finanziarie
quinta annualita;

approvare l'allegato C) Allegato di Autorizzaziodegli operatori sportello 2022 parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, a segiiatistribuzione delle risorse finanziarie
quinta annualita;

di estendere agli Operatori di cui agli Allegati 8) e C) la nomina a Responsabile del
trattamento con riferimento alle attivita oggettdla presente autorizzazione;

fornire agli Operatori con apposita comunicazione:

- le Istruzioni documentate ai Responsabili Est@arti 28, paragrafo 3 del RGPD), gia approvate e
poste in Allegato D alla DD 621/2022;

- approvare e fornire I'Informativa rivolta ai desttari degli interventi, da veicolare agli intesa

da parte del Responsabile (esterno) del trattamahégata al presente provvedimento Allegato D)
parte integrante e sostanziale;

sottoporre a condizione risolutiva le autorizzaridincui al presente provvedimento per i quali
non & ancora stata acquisita I'informativa antimafi cui al D.Lgs. n. 159/2011, cosi come
risulta dalla documentazione agli atti. Qualoraissero acquisite informazioni antimafia da cui
emergessero procedimenti o provvedimenti a car&iobdneficiari, si procedera ad avviare il
procedimento di revoca delle autorizzazioni suddedttal recupero delle eventuali somme
indebitamente percepite;

assegnare le risorse a saldo relative alla dotaziooui al DM 4 dicembre 2025 per complessivi
Euro 20.733.942,90 a favore degli operatori diagli allegati di autorizzazione A),B), e C) quale
parti integranti e sostanziali del presente proimedto, nel modo seguente:

Euro 4.000.000,00 da accertare sul capitolo 24280i¢e versante 74719 - Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali ) ed impegnare in favdegli operatori privati di cui all'allegato E) part
integrante e sostanziale del presente provvedimsntaapitolo 170592 del bilancio finanziario
di gestione 2026-2028, annualita 2026;

Euro 15.623.637,00 da accertare sul capitolo 24@9%dice versante 74719 - Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali ) e prenotareandre degli operatori privati sul capitolo 170592
del bilancio finanziario di gestione 2026-2028, aalita 2026. Le risorse verranno impegnate
con successivi provvedimenti;

Euro 653.942,90, di cui Euro 345.884,52 accertati D.D. 712 del 1/12/25 — accertamento nr.
499/2026 — ed Euro 308.058,38 gia riscossi sultc@pi24250 e prenotati con medesimo
provvedimento, nel modo seguente:

Euro 308.058,38 — prenotazione nr. 5496/2026 €aitolo 170592 ;

Euro 345.884,52 — prenotazione nr. 5498/2026 €apitolo 170592;



» Euro 196.828,00 da accertare sul capitolo 24250i¢eoversante 74719 - Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali ) e prenotare in favore leletcuole sul capitolo 140764 del bilancio
finanziario di gestione 2026-2028, annualita 2Q26risorse verranno impegnate con successivi
provvedimenti;

» Euro 259.535,00 da accertare sul capitolo 24250i¢eoversante 74719 - Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali ) e prenotare in favore ld&gpti pubblici sul capitolo 144285 del bilancio
finanziario di gestione 2026-2028, annualita 2Q26risorse verranno impegnate con successivi
provvedimenti.

La transazione elementare € rappresentata nelbhapgeA) — “Elenco registrazioni contabili” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dellEntella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



Finanziato Ed
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MNextGenerationEU £) = sarso Garanzia Occupabilits Lavoratori

ALLEGATO A

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE OPERATORI
SPORTELLO 2025

Avviso Buono Servizi Lavoro Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL)»

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)"
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive
del lavoro e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive
del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e ss.mm.

D.D.n del




A177

di cui:

A2101

di cui:

B364

di cui:

Dl16117

di cui:

D95241

di cui:

D96289

di cui:

dall'Unione europea

NextGenerationEU

Finanziato h | | REGIONE
V14 W W PIEMONTE

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE
(Data stampa allegato: 26/02/2026 Ore 11:00)

Garanza Occupabia Lavoraori

Buono servizi lavoro di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022 - 2026

Importo Totale

Furo 587.445,00

Distribuzione per fonte di finanziamento

Importo Fonte PNRR-GOL

Soggetti Finanziati

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE E. MAGGIA
Ope/Cup 81233/J61D25000470001 Classificazione 1.a.2.99
DD 461/2025 Euro 35.714,00 (parziale prima assegnazione)

LI.S. GALILEI FERRARI
Ope/Cup 81227/J11D25000460001  Classificazione 1.a.2.99
DD 461/2025 Euro 35.714,00 (parziale prima assegnazione)

ASSOCIAZIONE IDEA FORMAZIONE ETS
Ope/Cup 81231/J81D25000420001  Classificazione .a.2.99

DD 461/2025 Euro 71.429,00 (parziale prima assegnazione)

MARYPOPPINS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

Ope/Cup 81229/J71D25000170001  Classificazione 1.a.2.99
DD 461/2025 Euro 71.429,00 (parziale prima assegnazione)

MAW S.P.A.
Ope/Cup 81235/181D25000400001  Classificazione L.a.2.99

DD 461/2025 Euro 107.142,00 (parziale prima assegnazione)

LAVORIAMOCI SRL IMPRESA SOCIALE
Ope/Cup 81225/J11D25000450001  Classificazione 1.2.2.99

DD 461/2025 Euro 71.429,00 (parziale prima assegnazione)
DD 55/2026 Euro 158.874,00 (parziale quinta assegnazione)

Euro 587.445,00
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro
Contributo Euro
Fonte PNRR-GOL Euro

35.714,00
35.714,00

35.714,00
35.714,00

71.429,00
71.429,00

71.429,00
71.429,00

107.142,00
107.142,00

230.303,00
230.303,00



dall'Unione europea

Finanziato h J | | REGIONE wL

NextGenerationEU B B PIEMONTE v
D96587 DIREZIONE LAVORO GROUP SPA Contributo ~ Euro 35.714,00
Ope/Cup 81237/181D25000410001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro 35.714,00

dicui: DD 461/2025 Euro 35.714,00 (parziale prima assegnazione)
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Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerat tionEU

B8 REGIONE
B W PIEMONTE

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato: 26/02/2026 Ore 11:00)

Buono servizi lavoro di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022 - 2026

Totali riepilogativi - Distribuzione per classificazione

CLASSIFICAZIONE 1.a.2.99. Importo Euro 587.445,00

Importo Totale Euro  587.445,00
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NextGenerationEU L R Garanzia Occupabilits Laveratori

ALLEGATO B

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE OPERATORI
SPORTELLO 2023

Avviso Buono Servizi Lavoro Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL)»

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)"
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive
del lavoro e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive
del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e ss.mm.

D.D.n del




R e mareaoN:  (CUSL

A6

di cui:

A187

di cui:

A202

di cui:

A208

di cui:

i

NextGenerationEU P e

Garanzia Occupabilita Lavoratori

ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato: 26/02/2025 Ore 11:00)

Buono servizi lavoro di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022 - 2026

Importo Totale Euro 1.348.308,00

Distribuzione per fonte di finanziamento

Importo Fonte PNRR-GOL Euro 1.348.308,00

Soggetti Finanziati

COMUNE DI TORINO Contributo ~ Euro
Ope/Cup 78091/J11D23000540001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro
DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)

DD 502/2024 Euro 6.490,00 (parziale seconda assegnazione)

LT.I.S. MAXWELL Contributo ~ Euro
Ope/Cup 78085/J11D23000510001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro
DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)

DD 502/2024 Euro 6.490,00 (parziale seconda assegnazione)

L.T.I. OMAR Contributo ~ Euro
Ope/Cup 78095/J111D23000520001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro
DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)

DD 502/2024 Euro 15.765,00 (parziale seconda assegnazione)

DD 294/2025 Euro 130.593,00 (parziale terza assegnazione)

DD 55/2026 Euro 53.337,00 (parziale quarta assegnazione)

L.T.I.S. PININFARINA Contributo  Euro
Ope/Cup 78097/J21D23000170001  Classificazione L.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro
DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)

DD 502/2024 Euro 14.734,00 (parziale seconda assegnazione)

DD 294/2025 Euro 29.344,00 (parziale terza assegnazione)

DD 55/2026 Euro 73.424,00 (parziale quarta assegnazione)
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A251 LIS. ROMOLO ZERBONI Contributo  Euro 68.134,00
Ope/Cup 78087/J11D23000550001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro 68.134,00
dicui: DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)
DD 502/2024 Euro 6.490,00 (parziale seconda assegnazione)

A940  IIS VALLAURI Contributo Euro 172.413,00
Ope/Cup 78083/J41D23000240001  Classificazione [.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro 172.413,00
dicui: DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)
DD 502/2024 Euro 18.857,00 (parziale seconda assegnazione)
DD 294/2025 Euro 42.227,00 (parziale terza assegnazione)
DD 55/2026 Euro 49.685,00 (parziale quarta assegnazione)

Al1121 IIS"V.LANCIA" Contributo Euro 176.989,00
Ope/Cup 78099/J81D23000220001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL Euro 176.989,00
dicui: DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)
DD 502/2024 Euro 6.490,00 (parziale seconda assegnazione)
DD 294/2025 Euro 25.766,00 (parziale terza assegnazione)
DD 55/2026 Euro 83.089,00 (parziale quarta assegnazione)

Al1544 11.S. GIULIO NATTA Contributo Euro 68.134,00
Ope/Cup 78089/J21D23000160001 Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL 68.134,00
dicui: DD 761/2023 Euro 61.644,00 (parziale prima assegnazione)
DD 502/2024 Euro 6.490,00 (parziale seconda assegnazione)

B344  SP-FORMAZIONE Contributo Euro 285.885,00
Ope/Cup 78093/J11D23000530001  Classificazione 1.a.2.99 Fonte PNRR-GOL 285.885,00
dicui: DD 761/2023 Euro 123.289,00 (parziale prima assegnazione)
DD 502/2024 Euro 12.980,00 (parziale seconda assegnazione)
DD 294/2025 Euro 42.943,00 (parziale terza assegnazione)
DD 55/2026 Euro 106.673,00 (parziale quarta assegnazione)
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ALLEGATO DI AUTORIZZAZIONE

(Data stampa allegato: 26/02/2025 Ore 11:00)

Buono servizi lavoro di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022 - 2026

Totali riepilogativi - Distribuzione per classificazione

CLASSIFICAZIONE L.a.2.99. Importo Euro 1.348.308,00

Importo Totale Euro 1.348.308,00
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Allegato C (omissis)

Questo determinazione € stata oggetto di rettifica per quanto riguarda l'allegato C in quanto per
mero errore materiale, in fase di caricamento della Determinazione nella procedura atti STILO é
stata allegata una versione diversa dell'Allegato C, pertanto si invita a consultare la determinazione
n. 124/A1502C/2026 del 19.03.2026 pubblicata sullo stesso Bollettino Ufficiale. (n.d.r.)
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Allegato D

AVVISO PUBBLICO PER LA CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA
REALIZZAZIONE DELLA MISURA “BUONQO SERVIZI LAVORO GARANZIA DI
OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI (GOL)”

In attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Periodo 2022-2026

Informativa rivolta ai destinatari degli interventi

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AD USO DEI RESPONSABILI ESTERNI ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro
della Regione Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati, di seguito GDPR)”.

La informiamo, inoltre, che:

® [ dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e comunicati alla Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro della Regione Piemonte. Il trattamento ¢ finalizzato all’espletamento
delle funzioni istituzionali definite nei Regolamenti (UE) 2021/1060 e 2021/1057 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, nel Regolamento (UE) n. 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nel Decreto Legge 21/05/2021
n. 77, conv. in Legge 29/07/2021 n. 108 di cui alla D.G.R. n. 16 - 5369 del 15 luglio 2022,
D.G.R. n. 6 — 7427 del 13.09.2023, D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024, D.G.R. n. 7-1121 del
20.05.2025, D.G.R. n. 5-2187 del 02.02.2026, Programma di Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL);

® [ dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le
finalita relative all’avviso pubblico per il quale vengono comunicati;
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® L[’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle
finalita sopradescritte; ne consegue che I’eventuale rifiuto a fornirli potra determinare
I’impossibilita del Titolare del trattamento di erogare il servizio richiesto;

® [/ Titolare del trattamento dei dati personali e la Giunta regionale, il Delegato al trattamento
dei dati e il Direttore “pro tempore” della Direzione Istruzione e diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro della Regione Piemonte.

® Il Responsabile (esterno) del trattamento ¢:
- il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CSI), ente strumentale della Regione
Piemonte, pec: protocollo@cert.csi.it;
- Indicare ragione sociale e numero di telefono/mail del soggetto attuatore/esecutore che
eroga il servizio

® [ dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte.it;

® [ suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili
(esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile
(esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed
organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i1 legittimi interessi che Le sono
riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

® | Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.Lgs.
281/1999 e s.m.1.);

® 1 Suoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura delle
attivita connesse con 1’ Avviso pubblico.

® i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né
di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione;

® 1 Suoi dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:

- Amministrazione Centrale titolare di interventi PNRR, Unita di Missione per il
Coordinamento delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR per lo
svolgimento delle funzioni di monitoraggio e presidio dell’attuazione dei progetti;

- Soggetti/autorita nei confronti dei quali la comunicazione e/o 1’eventuale diffusione sia
prevista da disposizione di legge, da regolamenti o dalla normativa comunitaria;

- Soggetti pubblici e organi di controllo in attuazione delle proprie funzioni previste per
legge (ad es. in adempimento degli obblighi di certificazione o in attuazione del principio
di leale cooperazione istituzionale, ai sensi dell’art. 22, c. 5 della L. 241/1990) e per lo
svolgimento delle loro funzioni istituzionali quali Commissione europea ed altri Enti e/o
autorita con finalita ispettive, contabile-amministrative e di verifica (es Istituti di credito,
autorita di audit, ANAC, GdF, OLAF, Corte dei Conti europea- ECA, procura Europea
EPPO ecc);

- Soggetti privati richiedenti 1’accesso documentale (art. 22 ss. L.241/1990) o ’accesso
civico (art. 5 D.Lgs. 33/2013), nei limiti e con le modalita previsti dalla legge;

- Altre Direzioni/Settori della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge o per lo
svolgimento delle attivita istituzionali di competenza.



Ogni Interessato potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE)
2016/679, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a
disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento;
ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, nonché I’aggiornamento, la rettifica o, se vi ¢ interesse,
I’integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al
Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i
contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.

Li , Data

Firma dell’interessata/o per presa visione



ALLEGATO E

Gol risorse Decreto

OPERATORE ANAGRAFICA REGIONALE | TIPOLOGIA |CUP IMPORTO [4.12.2025
. 19.221,00

ASSOFORM - S.C. AR.L. 57297|Privato 1122002820001 19.221,00
) 16.018,00

I.RE.COOP. PIEMONTE S.C. 14332|Privato 2142200255001 16.018,00
. 61.936,00

INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.RL. 221746 Privato 1122002530001 61.936,00
. 2456100

AP| FORMAZIONE - S.CRL. 22249|Privato 11J22002700001 24.561,00
‘ 62.470,00

FORTE CHANCE - PIEMONTE 128907|Privato 1142200254001 62.470,00
AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFIC! E.G. 12.882.00

GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS 15301|Privato 11J22002570001 ' 13.882,00
) 92.065,00

CITTA STUDISPA. 100622|Privato 4142200371001 92.065,00
CERSEO - CENTRO EUROPEO DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E 64600

PER L'OVEST 135464 |Privato 6122002790001 : 41.646,00
) 28:832,00

PROGETTO MARCONI ETS 363689 Privato 1142200256001 28.832,00

FORMA-RE-TE 328473 Privato 1122002830001 4164600 41.646,00
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A 1903600

RESPONSABILITA' LIMITATA 351201 |Privato 1142200273001 ' 32.036,00

SP-FORMAZIONE 370871|Privato J11D23000530001 67.967,00 67.967,00

FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 355556|Privato 8142200348001 45.384,00 45.384,00
) 17.086,00

FOR TER PIEMONTE 36786| Privato 1142200278001 17.086,00

FORMATER 78271|Privato 6122002760001 106.674,00 106.674,00
) 26.696,00

ODPF ISTITUTO SANTACHIARA 30776|Privato 3142200309001 26.696,00
APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' 763100

LIMITATA 292309|Privato 81J22003570001 : 117.631,00

AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A F.P. SOC. CONS ARL 221|Privato 6142200278001 233.963.00 233.969,00

FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO 44224|Privato 3142200305001 235.26100 235.261,00
. 84.760,00

COLLINE ASTIGIANE SCRL 50456/ Privato 8122003550001 84.760,00
AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - 10.966.00

CONSORZIO 52771|Privato 2142200256001 ' 30.968,00
] . ) 84.760,00

CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL 369054|Privato 6142200270001 84.760,00

INFOR ELEA 28016|Privato 11J22002660001 424.490,00 424.490,00

FORMONT S.C. ARLL. 23491|Privato 3122003060001 184.663,00 184.663,00
V.C.0. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' 13809700

LIMITATA 131391 |Privato 1142200275001 ' 138.097,00

COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE 37516|Privato 1142200252001 8841200 88.412,00

CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. 346427 |Privato J11J22002620001 110.705,00 110.705,00
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA' COOPERATIVA 2456100

SOCIALE ONLUS 13403|Privato 11J22002670001 : 24.561,00
‘ 266.684,00

OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO 355261 |Privato 7142200263001 266.684,00

LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO 319325|Privato J31J22003070001 3523300 35.239,00
. 62.470,00

ANFFAS PIEMONTE ONLUS 316230|Privato 1142200268001 62.470,00
. 26.696,00

GENERAZIONE VINCENTE SPA 355555 Privato 6122002810001 26.696,00

ETJCA SPA 355262|Privato 41J22003660001 78.488,00 78.488,00

ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 41524|Privato J41J22003740001 3310400 33.104,00
GRANDA LAVORO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' 21958.00

LIMITATA 326505|Privato 121J22002570001 ' 311.958,00
. 403.617,00

RANDSTAD ITALIA SPA 326788|Privato 4142200365001 403.617,00
) 60.868,00

FORMEDIL PIEMONTE 379178| Privato 1422002720001 60.868,00

SINAPSI SCS 59895 Privato 1142200270001 264.479,00 264.479,00

lTOTALE PRIVATI

4.000.000,00






