REGIONE PIEMONTE BU11S2 19/03/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 16 marzo 2028;2346

PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte. Indirizzi pea Irealizzazione del Progetto Unitario
relativo alle Manifestazioni "loLavoro" e "WorldSki lls Competitions" e delle attivita
correlate (Misura 1.b.2.02), periodo 2026-2029. Spa complessiva pari a Euro 2.840.000,00.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°149 Adunanz&le MARZO 2026

Il giorno 16 del mese di marzo duemilaventisei alle ore 10:10 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Enrico Bussdino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio
Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di
Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Paolo BONGIOANNI

DGR 3-2346/2026/XII

OGGETTO:

PR FSE+ 2022027 Regione Piemonte. Indirizzi per la realizzagidel Progetto Unitario relati
alle Manifestazioni "loLavoro" e "WorldSkills Comiitions” e delle attivita correlate (Mist
1.b.2.02), periodo 2026-2029. Spesa complessivieapgauro 2.840.000,00.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

il Quadro Finanziario Pluriennale dell'Unione Ewrap(QFP) 2021-2027, che rappresenta il
bilancio a lungo termine dell'Unione, é stato appto dal Parlamento Europeo il 16 dicembre 2020
e dal Consiglio dell'Unione il giorno successivbed'ha ratificato a mezzo del Regolamento (UE,
Euratom) 2020/2093;

con il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento@eno e del Consiglio del 24 giugno 2021
s.m.i. sono state stabilite le disposizioni com{RIDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Faldoesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la peseal’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migram® e integrazione, al Fondo Sicurezza internaoe all
Strumento di sostegno finanziario per la gestiagieedrontiere e la politica dei visti;

con il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento@eo e del Consiglio del 24 giugno 2021
s.m.i. e stato istituito il Fondo sociale européasHdi seguito anche PR FSE+ 2021-2027);

con la Decisione di esecuzione della Commissionefaa C(2022)4787 del 15 luglio 2022 e stato
approvato I'Accordo di Partenariato con I'ltaliarpeperiodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2027,

con il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66 e stato appmviait Regolamento recante i criteri
sulllammissibilita della spesa per i programmi rafiziati dai fondi per la politica di coesione e
dagli altri fondi europei a gestione concorrentecdi al Regolamento (UE) 2021/1060 per il
periodo di programmazione 2021/2027,

con la Decisione di esecuzione C(2025) 3%ikal del 26/05/2025 e stato approvato il Riesame



Intermedio del PR, che conferma 'assegnazioneniieta dell'importo di flessibilita;

con la Decisione di esecuzione della Commissionefaa C(2026) 904 del 09 febbraio 2026, di
modifica della Decisione C(2022) 52%@al del 18 luglio 2022, & stato approvato il Programma
“PR Piemonte FSE+ 2021/2027" per il sostegno alotitdel Fondo Sociale Europeo Plus

nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favoreetloccupazione e della crescita” nella sua
versione modificata.

Dato atto che:

la D.G.R. n. 7-4281 del 10 dicembre 2021, comelti@ma modificata con la D.G.R. 37-1089 del 6
maggio 2025, incardina nella Direzione regionalgtrizione e Diritto allo studio universitario,
Formazione e Lavoro”, I'Autorita di Gestione delERS responsabile dell'attuazione del relativo
Programma;

la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 ha pdésito del documento di “Metodologia e criteri
per la selezione delle operazioni” approvato daim@ato di Sorveglianza del Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-202a d&dgione Piemonte nel corso della prima
seduta dello stesso, in data 16 novembre 2022otatml dalla Giunta regionale con DGR n. 15-
5973 del 18 novembre 2022;

la determinazione dirigenziale n. 830/A1500B/202b628 dicembre 2025 ha approvato il Si.Ge.Co.
del Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 dellgioRe Piemonte nella versione piu
aggiornata.

Premesso, inoltre, che:

a partire dal 2005, prima nell’ambito dell'attuazéodel progetto Interreg Alcotra “Transalp Lavoro
senza Frontiere”, poi nel contesto della Progranom&z del FSE 2007/2013, 2014/2020 e
2021/2027, anche per il tramite del Programma Qper&Complementare (POC) 2014/2020, e
stata realizzata la manifestazione “loLavoro”, salaledicato all'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, occasione per sostenere e favorire sopi@ttu giovani nell'orientamento e
nell'ingresso/reingresso nel mercato del lavora,sceé affiancato, a partire dal 2014 e nell’ambito
successivamente di un Progetto Unitario dedicatocampionato dei mestieri “WorldSkills
Competitions Piemonte”, occasione per I'orientaradatmativo e professionale ai mestieri e per la
selezione dei migliori studenti e giovani professsti per rappresentare il Piemonte nelle
competizioni nazionali e internazionali;

la realizzazione del suddetto Progetto Unitaridadasaffidata all’Agenzia Piemonte Lavoro (APL)
di cui all'articolo 6 della legge regionale n. 3@08 e ora, agli articoli da 28 a 30 della legge
regionale n. 32/2023, ente strumentale della Regiiemonte con funzioni, tra le altre, di supporto
alla programmazione, gestione e monitoraggio qeléiche regionali e degli interventi in materia
di lavoro e formazione professionale, nonché atlagrammazione e gestione del FSE e con un
ruolo centrale nel contesto dell’attuazione detiétighe e dei servizi al lavoro;

con la D.G.R. n. 2-5267 del 28 giugno 2017, comealtdmo modificata dalla D.G.R. 21-2976 del
12 marzo 2021, sono state approvate le Linee geiddive al controllo analogo sugli Organismi
operanti in regime dn house providinger la Regione Piemonte, ivi compresa I’AgenziarRiete
Lavoro;

il citato documento “Metodologia e criteri per klezione delle operazioni” del PR FSE+ Regione
Piemonte 2021-2027 prevede, nei casi di concessiiome contributo a entn housedella Regione
Piemonte o a questi assimilabili — quando questnul‘in ragione dei compiti e delle funzioni
amministrative di cui sono destinatari, risultanssere i piu idonei, se non gli unici, a poter
realizzare progetti/operazioni specifiche(Par. 5, pp. 13-14) - lindividuazione diretta del
beneficiario e una procedura semplificata di valigiae di merito della relativa proposta
progettuale.

Dato atto che,



come da verifiche della Direzione Regionale “Istome e Diritto allo Studio Universitario,
Formazione e Lavoro” risulta che:

* nel corso degli anni entrambe le manifestazioninbaacquisito importanza sempre crescente a
livello regionale, nazionale e transnazionale e,ragione del notevole grado di versatilita
dimostrato, sono cresciute in linea con le esigeeg@resse dal contesto economico-sociale,
confermandosi occasioni, in particolare per i piovgni, di incontro tra domanda e offerta di
lavoro e di accesso a molteplici servizi, nonch@rintamento e confronto a livello locale e
internazionale in oltre 60 mestieri;

* le opportunita offerte da tali iniziative hanno sentito, inoltre, di favorire il coordinamento e
l'integrazione delle attivita svolte sul territormon gli strumenti di incontro domanda/offerta
gestiti dai Centri per I'impiego e dagli operat@ubblici e privati dei servizi per il lavoro,
accreditati ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 degjildyno 2012 da ultimo modificata dalla D.G.R.
n. 23-2427 del 23 novembre 2015 e di potenziaractordo tra i Centri per I'impiego e gli altri
soggetti operanti nel mercato del lavoro (qualiocdeuuniversita, camere di commercio, comuni,
enti di formazione accreditati ai sensi della D.GR 29-3181 del 19 giugno 2006 da ultimo
modificata dalla D.G.R. n. 3-7904 del 13 dicembdR3), facilitando in questo modo il dialogo
tra mondo del lavoro e della formazione e il rappdra imprese che operano sul territorio ed
esperti della formazione e dell'orientamento reglen

in ragione del crescente ruolo strategico di tafiiative, e stata data loro continuita e unitasiéh

ultimo, attraverso la DGR n. 6-1131 del 26 maggR® per l'annualita 2025, al fine di

valorizzarne, in particolare, la valenza complessdi strumenti di orientamento formativo e

professionale e di incontro tra domanda e offeitdadoro per giovani e adulti e le suddette

iniziative possono, pertanto, continuare a rapmtase, come progetto Unitario e nel contesto della
programmazione del FSE+, una valida opportunita pexare reali occasioni di incontro
domanda/offerta di lavoro per la popolazione e rereaccasioni di orientamento attraverso la
promozione dei mestieri per le nuove generazioni;

nellambito del PR FSE+ Piemonte 2021-2027, il [tog Unitario ha trovato coerente

collocazione nella Priorita | “Occupazione” e n@liettivo Specifico dedicato (ESO 4.2 “Servizi

per il mercato del lavoro”), che risponde al riatdt atteso di favorire modalita di funzionamento

del sistema dei servizi per il mercato del lavond gonsone alle esigenze espresse da cittadini e

imprese e, per questa via, persegue l'obiettivtadabdernizzazione delle istituzioni e dei servizi

del mercato del lavoro, al fine di rispondere indmaefficace al persistente disallineamento tra
offerta formativa e competenze disponibili e donsardi competenze da parte delle imprese
attraverso il potenziamento dei sistemi e delleusibni che operano nell'ambito dell'incontro tra
domanda e offerta di lavoro e delle reti territbyiahe vedono al centro i Centri per I'lmpiego,
fortemente coinvolti nello sviluppo delle iniziagiy

con riferimento all’architettura programmatica R FSE+ Piemonte 2021-2027, si richiamano

altresi:

* | principi orizzontali previsti all'articolo 9 ddReg. (UE) 2021/1060 e all'articolo 6 del Reg. (UE)
2021/1057 e relativi al rispetto dei diritti fondantali, in conformita con il dettato della Carta de
diritti fondamentali dell’'Unione, alla parita di gere, alla prevenzione di qualsiasi forma di
discriminazione fondata su genere, origine razzoakgtnica, religione o convinzioni personali,
disabilita, eta o orientamento sessuale, all'adbiitd per le persone con disabilita, alla
promozione dello sviluppo sostenibile, conformereeali’acquis ambientale dell’'Unione e al
principio “non arrecare un danno significativdq No Significant HarmDNSH);

* gli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) deliggnda ONU 2030 e, in particolare, la
realizzazione dell’Obiettivo 8) “Incentivare unaescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e produttivarethuoro dignitoso per tutti”;

» gli obblighi in capo all’Autorita di Gestione delrdgramma e ai Beneficiari in materia di



informazione e comunicazione previsti dagli ar&.e450 del citato Regolamento UE 2021/1060.

Ritenuto opportuno, pertanto, confermare il sostegal Programma Regionale FSE+ 2021/2027
per il periodo 2026-2029 al Progetto Unitario sogescritto, composto dalle seguenti iniziative e
dalle attivita ad esse correlate:

* “loLavoro”, salone dedicato all'incontro tra domarel offerta di lavoro, occasione per sostenere
e favorire i giovani nell’orientamento e nell'ingso/reingresso del mercato del lavoro, sia in
ambito nazionale, sia internazionale, e vetrina@&nprese per presentare le proprie vacancies e
per poter incontrare e selezionare i candidati;

» “WorldSkills Competitions”, iniziativa dedicata @fientamento formativo e professionale ai
mestieri e campionato regionale per la selezionerdgliori studenti e giovani professionisti
affinché rappresentino il Piemonte nelle competizimazionali e internazionali, esportando nel
mondo le eccellenze piemontesi del sistema forratidi quello produttivo;

Dato atto che, a tal fine, la Direzione regionalstrtizione e Diritto allo Studio Universitario,

Formazione e Lavoro”, sulla base delle precedelitieni:

- ha stimato un fabbisogno complessivo di euro @@230,00 (Misura 1.b.2.02), fermo restando che

€ necessario confermare la previsione di progrananeainitaria e pluriennale delle attivita e delle

risorse economiche occorrenti, al fine di ottimizzBorganizzazione delle iniziative e assicurdre i

raggiungimento di obiettivi di miglioramento edieiéntamento nell’azione amministrativa, nonché

confermare i seguenti indirizzi:

 assicurare all'interno del Progetto Unitario, ilsaemo coordinamento e la piena integrazione, in
termini di risorse e di attivita, delle due inizi&, in tutte le loro articolazioni, territoriali,
nazionali ed europee, con le attivita svolte d&tlagione Piemonte, al fine di potenziarne
I'efficacia ed evitare duplicazioni;

 assicurare, nello svolgimento di tutte le azioravpste, il potenziamento del raccordo di APL e
dei Centri per I'impiego con gli altri operatorildaercato del lavoro, con particolare riguardo a
quelli di natura pubblica (scuole, universita, ceengi commercio, comuni), rinforzando le reti di
collaborazione stabili;

» consolidare ulteriormente, presso i cittadini eirfgorese, il ruolo attivo delle istituzioni del
mercato del lavoro pubbliche e private di promoeidell'occupazione e, in particolare dei Centri
per 'impiego regionali, fondamentali punti di ra@cdo tra tutti i soggetti facenti parte della rete
che opera nell'ambito delle politiche regionali pe&rformazione e il lavoro, nonché importanti
luoghi di sperimentazione e diffusione di modatlitantervento e strumenti operativi di carattere
innovativo a sostegno dell’efficacia delle politchtesse presso i cittadini;

» creare reali occasioni di incontro domanda/offedltalavoro per la popolazione attraverso
concrete opportunita di inserimento lavorativo mirsenti utili per l'orientamento formativo e
professionale e per la valorizzazione di abilitompetenze personali e professionali;

» creare occasioni di orientamento attraverso la pmome dei mestieri per le nuove generazioni
finalizzata alla diffusione della conoscenza, poessgiovani, delle numerose opportunita
formative e lavorative, nonché di confronto - trav@érni nazionali e locali, docenti, professionisti
e giovani - sul ruolo della formazione tecnica efgssionale per affrontare le sfide economiche e
sociali poste da un contesto di un mondo in coatinasformazione;

 valorizzare ulteriormente il ruolo dei molteplictramenti e canali della rete disponibili a
supporto dell’incontro tra domanda e offerta dioeve, piu in generale, dei servizi erogati dai
Centri per lI'impiego sul territorio regionale, riettica di ampliarne la portata in termini di
attrattiva e comunicazione.

- ha appurato che sussitono le condizioni affinehesalizzazione del suddetto Progetto Unitario, a

seguito della presentazione di una proposta pnaglete della sua approvazione da parte del Settore

regionale competente, sia svolta dal’Agenzia Piet@moLavoro (APL), ente strumentale della

Regione Piemonte, in ragione della sua centratacantesto dell’attuazione delle politiche e dei

servizi al lavoro regionali e della funzione di popo istituzionale alla programmazione, gestione e



monitoraggio delle politiche regionali e degli intenti in materia di lavoro e formazione
professionale, nonché alla programmazione e gestimh FSE+, come previsto dall' articolo 28
comma 4 della legge regionale n. 32/2023.

- ha appurato, altresi, che APL in qualita di bemafio dovra procedere, secondo quanto previsto
dalle Linee Guida per la gestione e il controllo delleeogzioni co-finanziate dal PR FSE plus
2021-2027 della Regione Piemontk cui all’Allegato B alla citata determinaziod&igenziale n.
830/A1500B/2025 del 23 dicembre 2025 di approvazidel Si.Ge.Co. del Programma nella
versione piu aggiornata, alla rendicontazione efilgg dalla conclusione di quanto realizzato in
ciascuna annualita e, comunque, alla presentaziei@ domanda di rimborso finale non oltre il
30/09/2029.

Dato atto che le spese dell'intervento, da rendar@nnelle tempistiche sopra richiamate, saranno
oggetto di certificazione delle spese alla Commorssi Europea secondo il seguente
cronoprogramma previsionale:

—nel 2027: 25% del valore totale assegnato;

— nel 2028: 35% del valore totale assegnato;

—nel 2029: 20% del valore totale assegnato;

- nel 2030: 20% del valore totale assegnato.

Dato atto, inoltre, che le risorse trovano copertiinanziaria sul bilancio finanziario di gestione
2026-2028, annualita 2026, 2027, 2028 nel modoesggu

esercizio 202¢er Euro 747.000,00, di cui:

Euro 298.800,00 sul capitolo 126106 Fondo Socialeofgeo, correlato al capitolo delle entrate
28607,

Euro 313.740,00 sul capitolo 126108 Fondo di ratagj correlato al capitolo delle entrate 21638,
Euro 134.460,00 sul capitolo 126110 cofinanziameatgponale;

esercizio 202°per Euro 1.009.000,00, di cui:

Euro 403.600,00 sul capitolo 126106 Fondo Socialeofgeo, correlato al capitolo delle entrate
28607,

Euro 423.780,00 sul capitolo 126108 Fondo di ratag]j correlato al capitolo delle entrate 21638,
Euro 181.620,00 sul capitolo 126110 cofinanziameatgponale;

esercizio 202&er Euro 942.000,00, di cui:

Euro 376.800,00 sul capitolo 126106 Fondo Socialeofeo,correlato al capitolo delle entrate
28607,

Euro 395.640,00 sul capitolo 126108 Fondo di ratag]j correlato al capitolo delle entrate 21638,
Euro 169.560,00 sul capitolo 126110 cofinanziameatgponale.

Richiamato che il paragrafo 5.1 dell’Allegato 2 4l decreto legislativo n. 118/2011 sancisce che:
- Non possono essere assunte obbligazioni condesp&se correnti per esercizi non considerati nel
bilancio di previsione a meno delle spese derivdaticontratti di somministrazione, di leasing
operativo, relative a prestazioni periodiche o cwative di servizi di cui all'articolo 1677 c.c.,
delle spese correnti correlate a finanziamenti aatat e delle rate di ammortamento;

- nei casi in cui € consentita I'assunzione di spasrenti di competenza di esercizi non considerat
nel bilancio di previsione, I'elenco dei relativigpvedimenti di spesa assunti nell’esercizio é
trasmesso per conoscenza al Consiglio dell’Ente.

Dato atto che, per la quota a carico dell'esercB029 pari ad euro 142.000,00, la Direzione
regionale “Istruzione e Diritto allo Studio Univéesio, Formazione e Lavoro” ha verificato la
sussistenza delle condizioni previste dal suddetcagrafo 5.1 per autorizzare ad assumere
obbligazioni su tale quota, sui capitoli sopragitatir non essendo compresa nel bilancio vigente,



trattandosi di risorse di cui al Programma FSE+12PQ27.

Visto il decreto legislativo n. 118/2011, di disposni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiotégli enti locali e dei loro organismi;
visto il regolamento regionale n. 9/2021/R di cbiliga della Giunta regionale;
vista la legge regionale n. 2/2026 “Disposizioni lgeformazione del bilancio annuale di previsione
2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)”;
vista la legge regionale n. 3/2026 "Bilancio dipsene finanziario 2026-2028";
vista la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 dprapazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento, del bilancio finanziario gestien@026-2028 e disposizioni di natura
autorizzatoria.
Richiamata la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2di2&pprovazione del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale Fieimonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
decreto-legge n. 80/2021, convertito nella leggel3/2021.
Attestato che, ai sensi della DGR n.8-8111 del 26ngio 2024 e in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari a euro 2.840.000sono esclusivamente quelli sopra riportati.
Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della medesima DGR n.
8-8111 del 25 gennaio 2024.
Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera

1. di confermare il sostegno, per il periodo 20222, nell’ambito del Programma “PR Piemonte
FSE+ 2021/2027", obiettivo “Investimenti a favorelltbccupazione e della crescita”, al
Progetto Unitario (Misura 1.b.2.02), mirato allacifaazione dell'incontro tra la domanda e
I'offerta di lavoro tramite concrete opportunita idserimento lavorativo e strumenti utili per
l'orientamento formativo e professionale e perdibrzzazione di abilita e competenze personali
e professionali, composto dalle iniziative “loLagbe “WorldSkills Competitions” in premessa
illustrate, e dalle attivita ad esse correlate,tidasdo risorse complessive pari a Euro
2.840.000,00 e approvando i seguenti indirizzi:

 assicurare all'interno del Progetto Unitario, ilsaemo coordinamento e la piena integrazione, in
termini di risorse e di attivita, delle due inizi&, in tutte le loro articolazioni, territoriali,
nazionali ed europee, con le attivita svolte d&tlagione Piemonte, al fine di potenziarne
I'efficacia ed evitare duplicazioni;

 assicurare, nello svolgimento di tutte le azioravpste, il potenziamento del raccordo di APL e
dei Centri per I'impiego con gli altri operatorildaercato del lavoro, con particolare riguardo a
quelli di natura pubblica (scuole, universita, ceengi commercio, comuni), rinforzando le reti di
collaborazione stabili;

» consolidare ulteriormente, presso i cittadini eirfgorese, il ruolo attivo delle istituzioni del
mercato del lavoro pubbliche e private di promoeidell'occupazione e, in particolare dei Centri
per I'impiego regionali, fondamentali punti di ra@cdo tra tutti i soggetti facenti parte della rete
che opera nell'ambito delle politiche regionali pe&rformazione e il lavoro, nonché importanti
luoghi di sperimentazione e diffusione di modatlitantervento e strumenti operativi di carattere
innovativo a sostegno dell’efficacia delle politchtesse presso i cittadini;



» creare reali occasioni di incontro domanda/offedltalavoro per la popolazione attraverso
concrete opportunita di inserimento lavorativo mirsenti utili per l'orientamento formativo e
professionale e per la valorizzazione di abilitompetenze personali e professionali;

» creare occasioni di orientamento attraverso la paome dei mestieri per le nuove generazioni
finalizzata alla diffusione della conoscenza, ppessgiovani, delle numerose opportunita
formative e lavorative, nonché di confronto - trav@rni nazionali e locali, docenti, professionisti
e giovani - sul ruolo della formazione tecnica efpssionale per affrontare le sfide economiche e
sociali poste da un contesto di un mondo in coatinasformazione;

 valorizzare ulteriormente il ruolo dei molteplictramenti e canali della rete disponibili a
supporto dell’incontro tra domanda e offerta didiave, piu in generale, dei servizi erogati dai
Centri per I'impiego sul territorio regionale, riettica di ampliarne la portata in termini di
attrattiva e comunicazione.

2. che I'importo di euro 2.698.000,00 di cui eu#y.D00,00 per il 2026, euro 1.009.000,00 per il
2027, ed euro 942.000,00 per il 2028, trova copaigul bilancio finanziario di previsione 2026-
2028, come in premessa dettagliato;

3. che, con riferimento alla quota a carico dadfeio 2029 pari ad euro 142.000,00 si demanda
alla Direzione “Istruzione e diritto allo studioiuarsitario, Formazione e Lavoro” I'adozione dei
provvedimenti e degli atti necessari per l'attuaei@ella presente deliberazione, nei limiti delle
risorse stanziate sul bilancio regionale Missiote Pbolitiche per il lavoro e la formazione
professionale Programma 1504 Politica regionaletatiai per il lavoro e la formazione
professionale, annotando per l'esercizio 2029,rispettivi capitoli in uscita e in entrata in
premessa indicati, successivo al triennio 2026-2028omma annua prevista ivi compresa la
comunicazione al Consiglio regionale, ai sensipghgrafo 5.1 dell’Allegato n.4/2 al decreto
legislativo n. 118/2011;

4. che il presente provvedimento non comporta teffgtospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa;

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgissdizionale avanti al TAR entro 60 giorni

dalla data di comunicazione o piena conoscenzatie|lovvero ricorso straordinario al Presidente
del Consiglio di Stato entro 120 giorni dalla sutiledata, ovvero I'azione innanzi al Giudice
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entrtermine prescritto dal Codice civile.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Bitie Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5lidelegge regionale n. 22/2010, nonché ai sensi
dell'articolo 26, comma 1, del decreto legislativo33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente, nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”.



