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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1021A - Ordinamento del personale, controlli inteni e privacy

OGGETTO: Procedura di selezione per l'attribuzione di “diffieziali stipendiali” all'interno del
Aree (ex progressioni economiche orizzontali) coecaifrenza 1.1.2025 -
Approvazione dell’ Avviso interno di accesso akdezioni per dipendenti del ruol
della Giunta regionale.

Premesso che:

- l'art. 14 del CCNL del 16.11.2022 prevede che fiae di remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquikitodipendenti nello svolgimento delle
funzioni proprie dell’'area, agli stessi possonaesssattribuiti, nel corso della vita lavorativa,oun

piu “differenziali stipendiali” di pari importo, datendersi come incrementi stabili dello stiperidio

- “Lattribuzione dei “differenziali stipendiali’che si configura come progressione economica
all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 commabi$ del D.gs. n. 165/2001 e non determina
l'attribuzione di mansioni superiori, avviene med& procedura selettiva di area, attivabile
annualmente in relazione alle risorse disponileli Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 del
CCNL”";

Visto il contratto integrativo del 30.12.2025 coni @ stato attuato l'istituto del differenziale
stipendiale.

Dato atto che Il numero di “differenziali stipenidiaattribuibili per 'anno 2025 viene definito in
modo tale da garantire la selettivita della procagda in ogni caso I’Amministrazione applichera la
percentuale massima degli aventi diritto.

Dato atto che le graduatorie uniche, una per cresarea di inquadramento, coinvolgono il
personale dei ruoli della Giunta e del Consigligioseale del Piemonte ed hanno vigenza per il solo
anno per il quale é stata prevista l'attribuzioekdifferenziale stesso.

Considerato che la predisposizione delle graduwatoniche Giunta-Consiglio, € demandata ad
apposita commissione, nominata con determina dizigée del competente settore della Giunta



regionale e formata da componenti della Giuntal €daesiglio regionale.
Ritenuto necessario, sulla base di quanto sopra:

- attivare le procedure di selezione per I'attribue di differenziali stipendiali per il personalei
ruoli della Giunta e del Consiglio regionale de¢fiRonte ;

- approvare lo schema dell’Avviso interno (alleg#®h che costituisce parte integrante della
presente determinazione e che descrive le modafitaative per la gestione dell’accesso alla
selezione relativo ai dipendenti del ruolo dellai@a regionale.

Attesa la regolarita amministrativa del presenta/pedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25
gennaio 2024,

tutto cido premesso;
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

* L.R.n.23/2008 e s.m.i. e i relativi provvedimenrtgjanizzativi attuativi,
e CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

» Contratto integrativo del 30.12.2025;

DETERMINA

- di attivare le procedure di selezione per I'atidione di differenziali stipendiali per il perséma
dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionald Beemonte, prevista dal contratto integrativo del
30.12.2025;

- di approvare lo schema dell’Avviso interno, chesttuisce parte integrante della presente
determinazione (Allegato A), necessario per gestaweresso dei dipendenti del ruolo della Giunta
regionale alla selezione per I'attribuzione defetiénziali stipendiali (ex progressioni economiche
orizzontali) con decorrenza 1.1.2025;

- di dare atto che le graduatorie uniche, una pescana area di inquadramento, coinvolgono il
personale dei ruoli della Giunta e del Consigligimaale ed hanno vigenza per il solo anno per il
guale é stata prevista I'attuazione del differelez&tipendiale;

- di dare atto che la predisposizione delle gramhimtuniche Giunta-Consiglio, € demandata ad
apposita commissione, nominata con Determina dizigée del competente settore della Giunta
regionale e formata da componenti della Giuntal €desiglio regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.
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interni e privacy)
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