REGIONE PIEMONTE BU10 12/03/2026

Codice A1503C

D.D. 2 marzo 2026, n. 89

Awviso pubblico per l'attuazione della "Direttiva Formazione per il Lavoro - percorsi
formativi e progetti per l'occupabilita, I'occupazione e l'aggiornamento delle competenze™
Anno 2025 di cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27/12/28. 6. Accertamento di euro 24.901,00 e
impegno di spesa a favore del Comune di Torino p&uro 24.901,00.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 89/A1503C/2026 DEL 02/03/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1503C - Formazione professionale

OGGETTO: Awviso pubblico per I'attuazione della “Direttivaoffnazione per il Lavoro percors
formativi e progetti per I'occupabilita, I'occuparnie e I'aggiornamento dell
competenze” Anno 2025 di cui alla D.GR. n. @2¢ del 27/12/2024.
Accertamento di euro 24.901,00 e impegno di spesaae del Comune di Toril
per euro 24.901,00.

Viste:

* la L.R. n. 63/1995 “Disciplina delle attivita dirffdazione e orientamento professionale”;

* la L.R. n. 32/2023 “Sistema integrato delle potice dei servizi per I'orientamento permanente,
la formazione professionale e il lavoro”.

Richiamate:

* la D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 di appzmree dell’Atto di indirizzo per la Direttiva
Formazione per il lavoro anno 2025;

* laD.D. n. 813 del 27/12/2024 di approvazione deNiso per l'autorizzazione e il finanziamento
dei Piani Formativi anno 2025 di cui alla citataddiva Formazione per il lavoro anno 2025 e
dei relativi Manuali di Valutazione;

* la D.D. n. 50 del 06/02/2025 di nomina del Nucle&/autazione delle proposte di candidatura
presentate ai sensi della suddetta D.D. n. 8121&P/2024;

* laD.D. n. 66 del 17/02/2025 con cui sono statirapati gli esiti della valutazione;

e la D.D. n. 125 del 13/03/2025 con cui sono staterazate le attivita e assegnate le risorse a
ciascun operatore; per la quota PNRR-GOL l'assdgnazera relativa alla prima tranche di
finanziamento e ai relativi target;

* laD.G.R. n. 7-1121 del 20/05/2025 con cui sont d&initi criteri e modalita per 'assegnazione
della seconda tranche di quota PNRR-GOL, come gie\al par. 4 “Dimensione finanziaria,
durata e termine delle attivitd” della Direttiva r@zione per il Lavoro anno 2025 sopra
richiamata,;



* la D.D. n. 463 del 06/08/2025 con cui e stato aygi®m e autorizzato per ciascun operatore il
finanziamento relativo alla seconda tranche-primsefdella quota PNRR-GOL e sono stati
individuati i relativi target;

* la D.D. n. 560 del 01/10/2025 con cui e stato apgim e autorizzato per ciascun operatore il
finanziamento relativo alla seconda tranche-secdada della quota PNRR-GOL e sono stati
individuati i relativi target;

e la D.G.R. n. 5-2187 del 02/02/2026 con cui e stggiornato il PAR GOL del Piemonte, sono
state ripartire le ulteriori risorse assegnate pdrieuro 14.991.755,06 tra le attivita relative ai
servizi al lavoro e le attivita di formazione pregenale previste dal medesimo PAR GOL;

* la D.D. n. 49 del 05/02/2026 con cui sono state@gie ai fini amministrativi le assegnazioni
delle risorse 2026 della quota PNRR-GOL,;

Viste:

* la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 di presa d’dgbdocumento “Metodologia per i criteri di
selezione delle operazioni” approvato in data /@022 dal Comitato di Sorveglianza del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus-2021 della Regione Piemonte, istituito
ai sensi dell’art. 38 del Reg. (UE) 2021/1060;

* la D.D. n. 257/A1512A del 31/05/2023 ad oggetRrdgramma Regionale FSE+ 2021/2027
Piemonte: adozione, ai sensi dell’'art. 53 del R&tE) 2021/1060, delle Unita di Costo Standard
del Programma Nazionale Giovani Donne Lavoro (PNLED

e la D.D. n. 319/A1500A del 29/06/2023 con cui e stapprovato il Sistema di Gestione e
Controllo (SI.GE.CO.) — Programma Regionale FSEsRBESE+) 2021-2027 della Regione
Piemonte, come da ultimo revisionato dalla deteazione dirigenziale n. 830/A1500B del 23
dicembre 2025.

Considerato che il suddetto SI.GE.CO trova appideez nell'ambito degli interventi riconducibili
al PR FSE+ 2021-2027 e, ove applicabile, a prograop@rativi nazionali co-finanziati con risorse
FSE e/o da altre risorse nazionali o regionali cmunque concorrano al perseguimento degli
obiettivi del suddetto Programma operativo regienali compreso il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

Rilevato che la citata D.G.R. n. 12-677 del 27 nlibee 2024 ha stanziato per la misura in oggetto
un ammontare di risorse pari a euro 50.840.000,08lexe sul PNRR — Programma GOL e a euro
11.000.000,00 a valere sul PR FSE+ 2021-2027.

Rilevato inoltre che con D.G.R. n. 7-1121 del 202025 é stata integrata la dotazione finanziaria
della Direttiva “Formazione per il lavoro” anno Z)approvata dalla sopra citata D.G.R. n. 12-677
del 27 dicembre 2024 e prevista in euro 61.8400M0di cui euro 50.840,000,00 gia di risorse
PNRR-GOL, con euro 40.500.000,00 di risorse PNRR-@8&segnate dal decreto interministeriale
n. 3093 del 13 febbraio 2025, per complessivi €168.340.000,00, di cui euro 91.340.000,00 di
risorse PNRR-GOL.

Rilevato altresi che con la D.G.R. n. 5-2187 déDR2026 con cui e stato aggiornato il PAR GOL
del Piemonte, sono state ripartire le ulteriorors® assegnate pari ad euro 14.991.755,06, di cui
10.991.755,06 destinate alle attivita di formazipn&fessionale previste dal medesimo PAR GOL,;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 79/A1503€l @4/02/2026 con la quale la Regione
Piemonte ha provveduto:



1- ad autorizzare, ai sensi della D.D. 49 del 020026, I'attuazione delle misure formative
finanziate dal Programma Garanzia OccupabilitaLdeoratori nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusieneoesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavorofeormazione” (Next Generation EU) - Direttiva
Formazione per il Lavoro anno 2025, di cui alla BRG. 12-677 del 27/12/2024, per un importo
complessivo di euro 10.991.755,00;

2 — ad impegnare la spesa complessiva di euro 834,00 a favore degli Operatori beneficiari a
valere sulle risorse PNRR GOL, capitolo 170592 litdncio finanziario gestionale 2026-2028,
annualita 2026 (impegno delegato — struttura ammesponsabile A1502C — Settore Politiche del
Lavoro);

3 — ad accertare I'entrata di euro 10.966.854,@apitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale
2026-2028 annualita 2026;

4 — a demandar a successivo provvedimento I'impelpla spesa di euro 24.901,00 a favore del
Comune di Torino (codice beneficiario 30322 - aalpitl40764/2026) a seguito dell’'approvazione
della “variazione compensativa per 'adeguamenttm de¢anziamento delle risorse PNRR GOL per
la direttiva FPL 2025 richiesta alla Direzione ®&ise finanziarie e patrimonio con nota prot. n.
........ del ...............;

5 - a dare atto che la scadenza dell'obbligazieeonfronti dei Beneficiari € definita dall’Avviso
approvato con D.D. n. 813/2024;

6 - attribuire ad ogni Soggetto realizzatore, iogarzione alle risorse assegnate a valere sul PNRR-
GOL, un numero di allievi “beneficiari” delle misudi formazione professionale in argomento;

Considerato che con D.G.R. n. 11-2245 del 16/0B20&tata approvata la variazione compensativa
per 'adeguamento dello stanziamento delle risBISBR GOL per la direttiva FPL 2025;

Ritenuto pertanto:

- di impegnare la spesa di euro 24.901,00 a fader€omune di Torino (codice beneficiario 30322
— impegno delegato struttura amm.va responsabii®®A — DIREZIONE A15) al capitolo 140764
del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 anité&i2026 (componente di stanziamento parte
fresca); - - - di accertare I’ entrata correlataedro 24.901,00 al capitolo 24250 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028 annualita 2026;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

si attesta la regolarita amministrativa del presgmovvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024;
si da atto che sono rispettati gli obblighi in migteli trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013;
si da atto che, per quanto riguarda le transazielitive ai pagamenti verranno rispettate le
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in masedi tracciabilita dei flussi finanziari;
si da atto dell'inesistenza di oneri impliciti pieoilancio regionale non compresi negli stanziathen
di bilancio;
tutto cio premesso

LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 Legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 "Disciplinalla attivita di formazione
orientamento professionale”;

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a



dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

* Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in matknocedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

e Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swcgdimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riorddedla disciplina riguardante il dirittdi
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni®;

* Deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio6202 32182 "Approvazione del Piat
integrato di attivita e organiazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemorge gli
anni 2026-2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugpR1, convertito in Legc
n. 113 del 6 agosto 2021";

* Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispasii in materia di armonizzame del
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42";

e Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 38-6152 "Approvazione ke
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

« Deliberazione della Giunta Regionale 25 gennaiod202 8-8111 "Disciplina del sieme
dei controlli e specificazione dei controlli prewvis capo alla Regione Piemonte in qua
di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuaziort INRR. Revoca delle D.G.R. 17 otto
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicebre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Reglerl6 luglic
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdi#la Giunta regionale)™;

* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilanciguvisione finanziario 2028028" (B.U.
n. 04, Supplemento ordinario n. 5 del 3 febbrai2&p

* Deliberazione della Giunta Regionale 2209 del 9 febbraio 2026 " Decreto legislativt
118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. Legggorale n. 3/2026 (Bilancio i
previsione finanziario 2026-2028). Approvaziondel Documento Tecnico
Accompagnamento, del Bilancio Finanziario GestienaD26-2028 e disposizioni (
natura autorizzatoria,

* D.G.R. n. 11-2245 del 16/02/2026 "Bilancio di psewne finanziario 202@028. Risors
vincolate di competenza di varie Direzioni Regio@tima variazione)".;

DETERMINA

1. di impegnare la spesa complessiva di euro 240904 favore del Comune di Torino (codice
beneficiario 30322 — impegno delegato struttura aranresponsabile A1502C — Settore
Politiche del Lavoro) al capitolo 140764 del bilaninanziario gestionale 2026-2028, annualita
2026;

2. di accertare I'entrata correlata di euro 24.001(accertamento delegato — struttura amm.va
responsabile A1502C — Settore Politiche del Lavatayapitolo 24250 del bilancio finanziario



gestionale 2026-2028, annualita 2026 (codice vées@an719 — Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali).

Si da atto che I'accertamento non € gia statotatiea con precedenti atti;
La transazione elementare degli impegni di spesadi dccertamenti di entrata effettuati con il

presente provvedimento e rappresentata nell’Apgeridi — Elenco registrazioni contabili”;

La presente determinazione dirigenziale verra poatal sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010 nonché, ai sensi dell’art. 26, comma 2,
del D. Lgs. n. 33/2013, nel sito istituzionale tatte - sezione “Amministrazione trasparente”.

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo



