
 

REGIONE PIEMONTE BU9 05/03/2026 
 

Codice A1502C 
D.D. 23 febbraio 2026, n. 75 
POR FSE 2014-2020. CHIAMATA A PROGETTO FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE 
DELLA MISURA ''BUONO SERVIZI LAVORO PER PERSONE DIS OCCUPATE, DI CUI 
ALLA D.G. 1-2118 DEL 19/10/2020. LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO PER INDENNITA' DI 
TIROCINIO A SEGUITO DI DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE . 
 
 

 

ATTO DD 75/A1502C/2026 DEL 23/02/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  POR FSE 2014-2020. CHIAMATA A PROGETTO FINALIZZATA ALLA 

REALIZZAZIONE DELLA MISURA “BUONO SERVIZI LAVORO PER 
PERSONE DISOCCUPATE, DI CUI ALLA D.G. 1-2118 DEL 19/10/2020. 
LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO PER INDENNITA’ DI TIROCINIO A SEGUITO 
DI DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE 
 

Visti: 
 
la D.G.R. n. 1 – 2118 del 19/10/2020 con cui la Giunta Regionale: 
 
- ha approvato la Direttiva pluriennale per la programmazione dei Servizi e delle Politiche Attive 
del Lavoro anni 2020 – 2023; 
- ha definito gli indirizzi per la formulazione dei dispositivi attuativi regionali per l’attuazione dei 
Servizi e delle Politiche attive del Lavoro; 
- ha deliberato di finanziare, attraverso lo strumento del Buono servizi Lavoro, percorsi di politica 
attiva del lavoro per orientare e offrire esperienze in imprese per un inserimento stabile nel mondo 
del lavoro a persone disoccupate; 
- ha autorizzato la Direzione Istruzione Formazione e Lavoro a provvedere, nel rispetto degli 
indirizzi e delle modalità contenute nell’Atto di indirizzo, nonché nei limiti delle relative 
disponibilità finanziarie, alla adozione di tutti gli atti necessari per la realizzazione degli interventi 
ivi previsti; 
 
la Determinazione Dirigenziale n. 635 del 03/11/2020 con la quale è stata approvata la Chiamata di 
progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro per persone disoccupate” 
ed impegnata la somma complessiva di Euro 9.073.477,00 sui capitoli del Bilancio di gestione 
2020-2021 annualità 2021;  
 
la Determinazione Dirigenziale n. 76 del 19.02.2021con la quale si è provveduto ad approvare le 



 

graduatorie , ad autorizzare l’avvio delle attività e a finanziare il Bando  
 
 
la D.D. 257 del 19/5/2021: POR – FSE 2014-2020. Chiamata di progetti finalizzati alla 
realizzazione della misura “ Buono servizi lavoro per persone disoccupate”, di cui alla D.G.R. n.1– 
2118 del 19/10/20: Accertamento e impegno di spesa su vari capitoli del bilancio gestionale 2021-
2023 a carico del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 
 
Dato atto che il suindicato Bando prevede il riconoscimento di un contributo alle imprese che hanno 
attivato un tirocinio a copertura di massimo 6 mensilità per un valore massimo di Euro 3.600,00; 
 
L’impresa omissis ha attivato un tirocinio con conseguente presentazione di nota di rimborso in data 
10/02/2022 per un importo di Euro 1.299,72; 
 
Preso atto del decesso delomissis, si è proceduto a richiedere la dichiarazione di successione al fine 
di determinare le quote di successione tra gli eredi; 
 
Vista la dichiarazione di successione presentata il 24/10/2023 e relativa attestazione di avvenuta 
presentazione agli atti; 
 
Preso atto della dichiarazione di successione e verificata la presenza di 3 eredi, nei Sigg.: 
 
- omissis per una quota pari ad 1/3 
-omissis per una quota pari ad 1/3 
- omissis per una quota pari ad 1/3 
 
Ritenuto pertanto procedere a liquidare la nota di rimborso del 10/02/2022 per un importo di Euro 
1.299,72 nel modo seguente: 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis 
 
con applicazione sull’impegno 2024/10122 al capitolo 177723 di cui alla D.D. 257/2021; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
Dato atto che: 
 



 

- sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;  
 
- il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale; 
 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Deliberazione della Giunta regionale n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli 
anni 2025-2027; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei 
controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027" (B.U 
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9); 

• D.G.R. n.12-852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n.2 'Bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027; 

• Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027" D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 " Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027. Attuazione della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2025 -2027''. Variazione al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027. D.G.R. n. 11-2145 del 12 gennaio 2026 "Apertura 
dell'esercizio provvisorio del Bilancio di previsione finanziario per l'anno 2026, in 
attuazione della Legge regionale 24 dicembre 2025, n. 23 "Autorizzazione all'esercizio 
provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2026"; 

 
determina 

 



 

Per le motivazioni in premessa descritte 
 
di liquidare la nota di rimborso del 10/02/2022 per un importo di Euro 1.299,72 nel modo seguente: 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis (C.B. 395928) 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis (C.B. 395929) 
 
- per Euro 433,24 all’erede: 
 
omissis 
omissis (C.B. 395930) 
 
con applicazione della spesa sull’impegno 2024/10122 al capitolo 177723 di cui alla D.D. 
257/2021; 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


