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Deliberazione della Giunta Regionale 16 febbraio 2026, n. 5-2239 
Articolo 9 della legge regionale n. 18/2024. Recepimento dell'accordo del 4 dicembre 2025 di 
rinnovo del CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria ed approvazione del Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2026-
2028, dipendenti della Regione Piemonte, e rideterminazione della dotazione organica. 
 
 

 
Seduta N° 143 Adunanza 1166  FFEEBBBBRRAAIIOO  22002266 

  
Il giornnoo  1166  ddeell   mmeessee  ddii   ffeebbbbrraaiioo  dduueemmii llaavveennttiisseeii   aall llee  oorree  1100::3355    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  ddeell llaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo    ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   EElleennaa  CChhiioorriinnoo  VViicceepprreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  
MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  
ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
EEnnrriiccoo  BBUUSSSSAALLIINNOO  --  MMaarriinnaa  CCHHIIAARREELLLLII  --  MMaarrccoo  GGAABBUUSSII  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO 
 
DGR 5-2239/2026/XII 
 
OGGETTO:  
Articolo 9 della legge regionale n. 18/2024. Recepimento dell’accordo del 4 dicembre 2025 di 
rinnovo del CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria ed 
approvazione del Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2026-2028, dipendenti 
della Regione Piemonte, e rideterminazione della dotazione organica. 
           
A relazione di:  (Gabusi), Marnati 
 
Premesso che : 
in seguito al trasferimento delle competenze in materia di agricoltura e foreste operato dagli articoli 
50, 66, 68 e 69 del D.P.R. 616/1977, la Regione svolge direttamente lavori di tutela del territorio e 
di sistemazione idraulico-forestale con l’impiego di addetti forestali;  
con l’art. 11 del D.P.R. 11/1972 erano stati trasferiti alle Regioni gli uffici periferici del Ministero 
dell’agricoltura e delle foreste comprendenti anche gli Ispettorati regionali delle foreste e gli 
Ispettorati ripartimentali delle foreste con i relativi uffici distrettuali sempre delle foreste;  
con il citato D.P.R. 616/1977 - art. 68 - fu soppressa l’Azienda di Stato per le foreste demaniali e le 
relative funzioni ed i beni di appartenenza vennero trasferiti alle Regioni in considerazione della 
collocazione territoriale; 
in tutte le predette occasioni, con il trasferimento delle funzioni, sono stati trasferiti anche gli 
addetti forestali che prima lavoravano alle dipendenze del Ministero dell’agricoltura e foreste e del 
Corpo Forestale dello Stato (personale civile, Cass. Civ. Sez. Lav., 29 ottobre 2023, n. 16271), che 
la Regione ha inserito nel proprio ordinamento giuridico e funzionale con l’art. 16 della legge 
regionale 6/1979 e con l’art. 7 della legge regionale 73/1979;  
gli articoli 1, 3 e 4 della legge regionale n. 18/2024 prevedono che la Regione esegua lavori in 
amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e di vivaistica 
forestale con l’impiego degli addetti forestali della stessa dipendenti ai sensi dell’art. 9 della legge 



 

regionale medesima; 
l’articolo 9 della stessa legge regionale n. 18/2024 prevede: 
“1. Gli addetti alla sistemazione idraulico forestale sono dipendenti regionali con rapporto di 
lavoro subordinato disciplinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori 
di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria di natura privatistica ai sensi dell’articolo 7 
bis del decreto legge 8 settembre 2021, n. 120 (Disposizioni per il contrasto degli incendi boschivi e 
altre misure urgenti di protezione civile), convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 
2021, n. 155; 
2. Il rapporto di lavoro di cui al comma 1 è: 
a) a tempo indeterminato, pieno o parziale; 
b) a tempo determinato, pieno o parziale. 
3. La dotazione organica è determinata con specifico provvedimento della Giunta regionale sulla 
base del fabbisogno di personale previsto in un piano approvato dalla Giunta stessa, distinto e 
aggiunto al piano integrato di attività e organizzazione della Regione, per quanto attiene al 
computo della relativa spesa all’interno della complessiva spesa di personale a carico della 
Regione. 
4. Il fabbisogno di personale è individuato contemplando in modo distinto tra loro: 
a) il personale dipendente a tempo indeterminato e pieno; 
b) il personale dipendente a tempo indeterminato e parziale; 
c) il personale dipendente a tempo determinato e pieno; 
d) il personale dipendente a tempo indeterminato e parziale. ..”. 
 
Preso atto che 
- il 4 dicembre 2025 è stato sottoscritto il rinnovo del CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale e idraulico-agraria; 
- l’art. 1, comma 2, di detto accordo di rinnovo prevede: “la parte datoriale pubblica recepisce il 
presente CCNL entro il termine massimo di 120 giorni dalla sottoscrizione ovvero entro l’anno 
finanziario immediatamente successivo”; 
Considerato di conseguenza, di dover dare esecuzione all’accordo sottoscritto recependo le 
modifiche e le innovazioni al contratto collettivo nazionale per la parte normativa ed economica 
secondo le decorrenze nello stesso previste. 
 
Ritenuto, pertanto, in esecuzione del citato accordo, di recepire l’accordo di rinnovo del CCNL, di 
cui all’allegato A alla presente deliberazione, facente parte integrante e sostanziale della stessa. 
 
Dato atto che alla copertura della spesa derivante al rinnovo del CCNL, stimata nell’importo di 
560.667,20 euro per l’anno 2026, di 784.344,13 euro per l’anno 2027 e di 912.173,01 euro per 
l'anno 2028, si farà fronte con gli stanziamenti previsti sui capitoli 100966, 172155, 102319, 
104051, 104446, 104841 e 106942 del Bilancio gestionale e finanziario 2026-2028 che presenta 
sufficiente e congrua copertura; 
 
Richiamate: 
- la D.G.R. n. 3-718 del 20 gennaio 2025 con cui è stato adottato il Piano triennale, 2025-2026 del 
fabbisogno degli addetti forestali dipendenti della Regione Piemonte; 
- la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026, Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del 
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021.  
 
Rilevato che  
nell’ambito della riorganizzazione del Settore è emersa la necessità ridistribuire territorialmente il 
personale da assumere, già previsto del Piano del fabbisogno approvato, ed, al contempo, di 



 

rafforzare la struttura amministrativa per le ragioni predisposte dal settore regionale competente e 
illustrate nel Piano di cui all’allegato B), facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 
 
Ritenuto, pertanto, necessario 
- modificare il citato Piano triennale del fabbisogno degli addetti forestali 2025-2026, approvato con 
D.G.R. n. 3-718 del 20 gennaio 2025, adeguandolo a quanto previsto in termini economici dal 
rinnovo del CCNL, recepito con il presente atto, e rispondendo alle necessità di rinforzare la 
dotazione di personale tecnico-amministrativo per le motivazioni e le finalità riportate nell’allegato 
B) alla presente deliberazione; 
- rideterminare la dotazione organica, con invarianza di risorse finanziarie, aggiornando, 
conseguentemente, il Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2026-2028 di cui 
all’allegato B alla presente deliberazione,  
 
Dato atto che 
la modificazione del quadro del fabbisogno di addetti forestali per l’anno 2026 non comporta 
aumenti del saldo di spesa, che ammonta ad euro 14.110.000,00 e per il quale già era stata prevista 
la copertura finanziaria dalla D.G.R. n. 3-718 del 20 gennaio 2025; 
 
alla copertura della spesa di cui al presente provvedimento per gli anni 2026, 2027 e 2028 
dell’ammontare di euro 14.110.000,00, per ciascun anno, si farà fronte con gli stanziamenti previsti 
sui capitoli 100966, 172155, 102319, 104051, 104446, 104841 e 106942 del Bilancio gestionale e 
finanziario 2026/2028 che presenta sufficiente e congrua copertura; 
 
Attestato, altresì, che,  
ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra richiamata, il 
presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio regionale, né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari ad euro 14.110.000,00 per l’anno 2026, ad euro 
14.110.000,00 per l’anno 2027 e ad euro 14.110.000,00 per l’anno 2028 sono esclusivamente quelli 
sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024; 
 
Per le motivazioni sopra espresse; 
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 
Vista la legge regionale 23/2008 e s.m.i.; 

delibera 
 
1) di recepire l’accordo del 4 dicembre 2025 di rinnovo del CCNL degli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, di cui all’allegato A facente parte integrante e 
sostanziale delle presente deliberazione, per la parte normativa ed economica secondo le decorrenze 
nello stesso previste; 
 
2) di rideterminare la dotazione organica degli addetti forestali, con invarianza di risorse finanziarie 
e di aggiornare il Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2026-2028 di cui 
all’allegato B, facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 



 

3) che alla copertura della spesa di cui al presente provvedimento per l’anno 2026 dell’ammontare 
di euro 14.110.000,00, per l’anno 2027 dell’ammontare di euro 14.110.000,00 e per l’anno 2028 
dell’ammontare di euro 14.110.000,00, si farà fronte con gli stanziamenti previsti sui capitoli 
100966, 172155, 102319, 104051, 104446, 104841 e 106942 del Bilancio gestionale e finanziario 
2026/2028 che presenta sufficiente e congrua copertura; 
 
4) che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri né effetti prospettici sulla gestione 
finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa.  
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-2239-2026-All_1-Rinnovo_4.12.2025-CCNL_idraulico-forestale_e_idraulico-
agraria-pub.pdf   

 2.  

DGR-2239-2026-All_2-
Allegato_B)_Piano_del_fabbisogno_degli_addetti_forestali_per_gli_anni_2026-
2028.pdf  

Allegato 
 

 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 















































































Allegato B

Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2026-2028.

Il presente Piano del fabbisogno di addetti forestali, dipendenti della Regione ai sensi dell’articolo 9 della 
legge regionale n. 18/2024, a cui si applica il CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale  
e idraulico-agraria è redatto a saldi invariati degli stanziamenti previsti sul bilancio regionale 2025/2027.
Segnatamente, gli stanziamenti ammontano ad euro 14.110.000,00 per l’anno 2026 e ad euro 14.110.000,00 
per l’anno 2027. Per il 2028 si è stimata una spesa derivante dalla dotazione organica del 2027, ipotizzando 
lo stesso possibile stanziamento del bilancio 2025/2027.

Ponendo l’attenzione sull’attuazione del  Piano del  fabbisogno per  gli  anni  2025/2026,  approvato con la 
D.G.R. n. 3-718 del 20 gennaio 2025, si riporta quanto segue.
Nell’anno 2025 sono stati trasformati i rapporti di lavoro da part time a full time dei 25 operai stabilizzati a 
tempo indeterminato non full time nel 2024, adempiendo a quanto già previsto dalla D.G.R. n. 14 – 8083 del 
15 gennaio 2024 ed esaurendo già entro la fine del 2025 le trasformazioni.
Nel corso dell’anno sono stati assunti n. 2 OTD di terzo livello mediante lo scorrimento della graduatoria 
della selezione effettuata nel 2024.
Si è avviata la riorganizzazione dell’attività del Settore, che ha riguardato anche la revisione delle squadre  
degli  operai  forestali  e  l’individuazione  di  nuovi  centri  di  raccolta  degli  stessi.  Ne  è  derivata  una 
ridistribuzione territoriale delle assunzioni programmate sulla base di esigenze organizzative e funzionali, in 
parte mutate. 
Per tali ragioni, a fine 2025 sono state individuate le aree nelle quali effettuare l’assunzione dei n. 10 OTI e  
dei 15 OTD, già previsti  nel fabbisogno approvato con la  D.G.R. n. 3-718  del 20 gennaio 2025, la cui 
conclusione avverrà nel primo semestre del 2026, come riportato nella tabella sottostante.
In tal senso, sono stati predisposti gli avvisi per le selezioni pubbliche per l’assunzione di n. 1 OTI di quinto  
livello e n. 2 OTD di quarto livello per i vivai forestali regionali.
E’, altresì, in fase di preparazione la parallela procedura per l’assunzione di n. 9 OTI di quinto livello per le  
squadre  di  operai  forestali  ed,  al  contempo,  si  è  predisposta  la  distribuzione  territoriale  dei  13  OTD,  
aggiuntivi, previsti nel piano citato approvato con la D.G.R. n. 3-718 del 20 gennaio 2025.
Sempre sulla base della riorganizzazione delle attività del Settore e della struttura organizzativa e funzionale 
dello stesso, è emersa l’esigenza di rafforzare la dotazione di personale amministrativo e tecnico, costituita  
dagli  impiegati  forestali,  per  perfezionare l’attività  di  programmazione,  progettazione e  di  direzione dei  
lavori forestali.
Inoltre,  sussiste  la  necessità  di  adeguare  compiutamente  l’attività  del  Settore  ai  principi  dell’economia 
circolare, del rispetto degli ecosistemi ed agli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 dell’ONU. 
Per tali finalità occorre potenziare la dotazione di impiegati tecnici ed amministrativi che si occupino di detto 
adeguamento,  comprendente  anche,  tra  l’altro,  anche  la  programmazione  dei  lavori  secondo  criteri  di 
sostenibilità, la gestione del Registro EUTR e del Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilità dei 
Rifiuti (RENTRI).
Per  questi  motivi,  si  individua  in  altri  3  impiegati  forestali  di  5°  livello  il  fabbisogno  di  personale, 
prevedendo l’assunzione di n. 2 nel primo semestre del 2026 e del terzo nel secondo semestre del 2026.

Per quanto riguarda la dotazione organica alla data del 31 dicembre 2025 gli addetti forestali in servizio 
erano:
n. 283 operai a tempo indeterminato (OTI)  
n. 22 impiegati forestali;
gli operai a tempo determinato assunti nel 2025 sono stati n. 49 (OTD).
                                          
Tutto ciò premesso, in considerazione delle attività programmate degli addetti forestali regionali, dell’attuale 
struttura della dotazione di personale delle squadre forestali e degli impiegati forestali in servizio, nonché per 
dare seguito alle richieste pervenute dalle Unioni di comuni e dai Comuni, si stima il fabbisogno di personale 
da assumere nel 2026 di seguito riportato. 
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2026

OTD 49 (riassunzione) + 15 (nuovi assunti)

OTI 10 (nuovi assunti)

Impiegati 3 (nuovi assunti)

Ne deriva che la dotazione organica degli addetti forestali è di n. 382 addetti, di cui:
- n. 25 impiegati forestali;
- n. 64 OTD;
- n. 293 OTI.

Al  contempo,  si  prevede  di  eseguire  progressioni  di  livello  degli  operai  a  tempo  indeterminato, 
l’individuazione  di  capo-operai,  ai  sensi  dell’art.  49  del  CCNL degli  addetti  ai  lavori  di  sistemazione 
idraulico-forestale e idraulico-agraria, e di quadri ai sensi dell’art. 36 dello predetto CCNL, sempre nel limite 
delle risorse disponibili.

Per quanto concerne la quantificazione della spesa di personale prevista nel triennio 2026-2028, occorre 
considerare  l’aumento  derivante  dal  rinnovo  del  contratto  integrativo  regionale  (CIR)  per  il  biennio 
2025/2026, sottoscritto il 7 luglio 2025, ed il rinnovo del CCNL 2025/2028 sottoscritto il 4 dicembre 2025.  
La conseguente spesa complessiva stimata per il triennio 2026-2028, a saldi di bilancio invariati, risulta così  
ripartita:

ADDETTI FORESTALI 2026 2027 2028

RETRIBUZIONI LORDE 
ADDETTI FORESTALI 

11.152.629,22 11.285.149,94 11.242.041,89

INDENNITA' MENSA 377.827,15 377.827,15 377.827,15

COPERTURE ASSICURATIVE 
(FILCOOP SANITARIO) 
CONTRATTUALI A FAVORE 
ADDETTI 6.910,00 6.910,00 6.910,00

ONERI A CARICO DATORE 
LAVORO PER CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 2.730.844,96 2.715.112,91 2.765.220,96

CESSAZIONI -727.583,77 -319.589,66 -319.589,66 

NUOVE ASSUNZIONI 569.372,44 44.589,66 37.589,66

TOTALE 14.110.000,00 14.110.000,00 14.110.000,00
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