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PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. Intervento 
M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL. Approvazione ai soli fini 
amministrativi della quinta assegnazione risorse annualità 2026 ai sensi della DGR 5-2187 del 
02.02.2026. 
 
 

 

ATTO DD 55/A1502C/2026 DEL 11/02/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. 

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL. 
Approvazione ai soli fini amministrativi della quinta assegnazione risorse annualità 
2026 ai sensi della DGR 5-2187 del 02.02.2026. 
 

Visti: 
• il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia 

di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 
• il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adozione del piano nazionale nuove 

competenze”;  
• il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Modalità di riparto della seconda quota di risorse del 

PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito 
del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

• il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Modalita' di riparto della terza e quarta quota di 
risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - 
nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita' dei lavoratori (GOL)” 
pubblicato in GURI in data 15.04.2025; 

• il Decreto Interministeriale 04 dicembre 2025 “Modalita' di riparto delle risorse del PNRR per le 
annualita' 2024-2025 e 2026 e destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive dellavoro e 
formazione», nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita' dei lavoratori 
(GOL)” pubblicato in GURI in data 13.01.2026. 

 
 
Richiamate:  
• la Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 3-4688 del 25.02.2022 “Programma nazionale 



 

per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL). Adozione del Piano regionale per 
l’attuazione di GOL ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del D.M. 5 novembre 2021”;  

• la D.G.R. n. 16-5369 del 15.07.2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano Attuativo 
Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL), in sostituzione 
dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022. Dotazione finanziaria complessiva euro 
59.956.000,00”; 

• la Determinazione Dirigenziale (D.D.) n. 427 del 04.08.2022 della Direzione regionale 
Istruzione, Formazione e Lavoro – Settore Politiche del lavoro che ha approvato, ai soli fini 
amministrativi, l’Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della 
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025”; 

• la D.D. n. 621 del 08.11.2022 “D.M 5 novembre 2021. Avviso pubblico per l’attuazione dei 
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 
e s.m.i. Approvazione della graduatoria e autorizzazione attività. Impegno di spesa di Euro 
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro 4.746.000,00 su vari capitoli del bilancio 
finanziario gestionale 2022 -2024, annualità 2023”; 

• la D.G.R n. 6-7427 del 13.09.2023 “Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 16-5369 del 15.07.2022. 
Adozione schema nuovo quadro finanziario - II annualità (2023). Dotazione finanziaria 
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decreto interministeriale 24 agosto 2023”; 

• la D.D. n. 574 del 27.10.2023 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: 
approvazione nuovo sportello e seconda assegnazione risorse. Accertamento seconda 
assegnazione di risorse pari ad Euro 75.840.000,00 e prenotazione di spesa per complessivi Euro 
25.000.000,00 sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2024”; 

• la D.D. n. 624 del 21.11.2023 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: 
approvazione graduatoria e seconda assegnazione risorse”; 

• la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. Missione 5. Componente 1. Intervento M5C1 1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed 
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Indirizzi per l’utilizzo delle risorse statali, pari ad 
Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 a titolo di 
anticipo con riferimento alle annualità 2024 e 2025”; 

• la D.D. n. 474 del 29.08.2024 “PNRR. Missione 5 “Inclusione e coesione”. Componente 1. 
“Politiche per il lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma di Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro 
GOL: approvazione terza assegnazione risorse. Accertamento di Euro 75.840.000,00 al capitolo 
24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025 e prenotazione di spesa di 
Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025”; 

• la D.D. n. 502 del 12.09.2024 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL - 
Revoca integrale della Determinazione n. 492 del 09.09.2024 per mero errore materiale e 
approvazione terza assegnazione risorse”; 

• la D.D. n. 589 del 22.10.2024 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Impegno delle risorse a favore degli 
operatori per un ammontare complessivo di Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli del bilancio 



 

finanziario di gestione 2024-2026; 
• la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 ''1.1 

Politiche attive del lavoro e formazione''. Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale del 
Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del Piemonte), di cui alla 
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023, in 
ottemperanza al decreto interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, ed integrazione di euro 
85.736.193,00 della dotazione finanziaria della Direttiva Formazione per il lavoro anno 2025 di 
cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024”. 

• la D.D. n. 461 del 05.08.2025 PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro” InterventoM5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori BSL GOL. Quarta assegnazione risorse DM 
11 febbraio 2025. Approvazione graduatoria sportello 2025 e allegati di autorizzazione. Spesa 
complessiva di Euro 25.164.764,00 - bilancio finanziario di gestione 2025- 2027 annualità 2025 e 
2026. 

 
Vista la D.G.R. n. 5-2187 del 02.02.2026 con la quale: 
- è stato aggiornato il Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (PAR GOL del Piemonte) annualità 2024, 2025 e 2026 (di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 
15.07.2022 e s.m.i); 
- è stato ripartito l’ulteriore importo assegnato pari ad Euro 14.991.755,06 tra le attività relative ai 
servizi al lavoro per Euro 4.000.000,00 ed è stato modificato il riparto di risorse effettuato con la 
D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 incrementando di Euro 16.080.000,00 le risorse destinate alle 
attività relative ai servizi al lavoro a cui si aggiungono Euro 653.942,90 derivanti dalle 
rideterminazioni delle risorse di cui alla DD n. 631 del 04.11.2025 e alla DD n. 639 del 05.11.2025, 
per un totale complessivo di Euro 20.733.942,90.  
 
Preso atto della circolare Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025 e la nota operativa del 
Ministero del Lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 0023942, che disponeva per le Regioni che 
avessero raggiunto l’obiettivo minimo regionale, quale ultima data utile di chiusura delle 
prestazioni il termine di agosto 2026. 
 
Vista la D.D. n. 776 del 17.12.2025 con la quale: 
- si è preso atto della variazione di ragione sociale, formalizzata con atto notarile del 2 dicembre 
2025, per la società cooperativa sociale OR.So. scs, con sede legale in via Bobbio 21/A, 10141 
Torino, CF/P.IVA 05338190019, codice operatore B254, accreditata per i servizi al lavoro in data 27 
settembre 2012, in virtù della quale Cooperativa Sociale O.R.So., ora denominata Motiva scs; 
- si è preso altresì atto della fusione per incorporazione formalizzata con atto notarile sopra 
menzionato del 2 dicembre 2025 per la quale la società B254 Motiva scs, CF/P.IVA 05338190019, 
ha incorporato l’ operatore D 8846 COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI consorzio società 
cooperativa sociale, con sede legale in Alba (CN), via Santa Barbara n. 5; 
- si è autorizzato il prosieguo da parte di Motiva scs del progetto attualmente vigente in capo agli 
operatori come sopra indicati, denominato Buono Servizi Lavoro – Misura Garanzia Occupabilita 
Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 
1.1 - DGR N. 16-5369 del 15 luglio 2022, il cui bando è stato approvato con DD n. 427 del 04 
agosto 2022. 
 
Preso atto delle note ns protocollo regionale n. 95551 del 17.12.2025 e n. 7022 del 29.01.2026 
dell’operatore B330 Consaf, autorizzato a operare per il Bando GOL con D.D. n. 621 del 
08.11.2022, di comunicazione di cessazione delle attività alla data del 30.04.2026 e rinuncia 
all’assegnazione di ulteriori risorse, che rendono pertanto l’operatore non ammissibile al riparto in 
oggetto.  



 

 
Preso atto che con la D.D. n. 427 del 04.08.2022 sopra citata si è disposto che in ragione delle 
assegnazioni di ulteriori risorse, la Regione avrebbe proceduto al rifinanziamento del presente 
Avviso e alla predisposizione di successivi sportelli per l’ingresso di nuovi Operatori. 
 
Considerato che gli operatori già autorizzati negli Allegati di cui alle D.D. n. 621/2022, DD n. 
624/2023 e D.D. n. 461/2025, trattano i dati personali per conto della Direzione Istruzione e Diritto 
allo Studio Universitario, Formazione e Lavoro, in qualità di “Responsabili (esterni) del 
Trattamento” come da nomina effettuata con precedenti D.D n. 532/2022, D.D n. 621/2022, DD n. 
761/2023, D.D n. 589/2024, D.D n. 461/2025 e nel rispetto delle “Istruzioni documentate ai 
Responsabili esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGDP)” e trasmesse contestualmente ai 
provvedimenti citati. 
 
Ritenuto, pertanto, necessario: 
 
• stabilire la modalità di attribuzione della quinta assegnazione pari ad € 20.733.942,90 agli 

operatori autorizzati ad attuare le misure del Buono Servizi GOL, così come definito dalla D.D. 
n. 294 del 27.05.2025, e così come riportato nell’Allegato A “Quinta assegnazione 2026” che 
costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto; 

 
• definire i nuovi termini di conclusione delle attività al 31.08.2026, come indicato nell’Allegato A 

“Quinta assegnazione 2026” che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto; 
 
• ripartire ai soli fini amministrativi le risorse della quinta assegnazione pari a Euro 20.733.942,90 

ai soggetti attuatori del bando BSL GOL di cui alle D.D. n. 621 dell’ 8.11.2022, alla D.D. n. 624 
del 21 novembre 2023 e alla D.D n.461 del 05.08.2025, fermo restando che l’assunzione delle 
obbligazioni giuridiche conseguenti è subordinata ai relativi impegni di spesa, come riportato 
dall’allegato B “Ripartizione assegnazione 2026” che costituisce parte integrante e sostanziale al 
presente atto; 

 
• rinviare a successivo provvedimento l’autorizzazione e l’impegno di spesa riferito alle risorse 

2026 a favore degli operatori a valere sulla dotazione finanziaria come sopra definito, previo 
espletamento delle procedure finalizzate ad acquisire le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. n. 
159/2011 e s.m.i. 

 
• stabilire che, in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 

approvazione della distribuzione delle risorse 2026, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D.n. 
621 del 8.11.2022, alla D.D. n. 624 del 21.11.2023 e alla D.D. n. 461 del 05.08.2025 che hanno 
già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare richiesta alla Regione per 
poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle nuove risorse assegnate a 
valere sul budget 2026, così come già previsto dalla DD 574 del 27.10.2023 e così come disposto 
dall’Allegato A “Quinta assegnazione 2026” che costituisce parte integrante e sostanziale al 
presente atto. 

 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/01/2024. 
 
Tutto cio’ premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 



 

 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione".; 

 
determina 

 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1. di stabilire la modalità di attribuzione della quinta assegnazione pari ad € 20.733.942,90 agli 

operatori autorizzati ad attuare le misure del Buono Servizi GOL, così come definito dalla D.D. 
n. 294 del 27.05.2025, e così come riportato nell’Allegato A “Quinta assegnazione 2026” che 
costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto; 

 
2. di definire i nuovi termini di conclusione delle attività al 31.08.2026, come indicato 

nell’Allegato A “Quinta assegnazione 2026” che costituisce parte integrante e sostanziale al 
presente atto; 

 
3. di ripartire ai soli fini amministrativi le risorse della quinta assegnazione pari a Euro 

20.733.942,90 ai soggetti attuatori del bando BSL GOL di cui alle D.D. n. 621 dell’ 8.11.2022, 
alla D.D. n. 624 del 21 novembre 2023 e alla D.D. n. 461 del 05.08.2025, fermo restando che 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti è subordinata ai relativi impegni di spesa, 
come riportato dall’allegato B “Ripartizione assegnazione 2026” che costituisce parte integrante 
e sostanziale al presente atto; 

 
4. di rinviare a successivo provvedimento l’autorizzazione e l’impegno di spesa riferito alle risorse 

2026 a favore degli operatori a valere sulla dotazione finanziaria come sopra definito, previo 
espletamento delle procedure finalizzate ad acquisire le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. 
n. 159/2011 e s.m.i; 

 
5. di stabilire che, in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 

approvazione della distribuzione delle risorse 2026, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D. 
n. 621 del 8.11.2022, alla D.D. 624 del 21.11.2023 e alla D.D. n. 461 del 05.08.2025 che hanno 
già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare richiesta alla Regione 
per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle nuove risorse assegnate 
a valere sul budget 2026, così come già previsto dalla D.D. n. 574 del 27.10.2023 e così come 
disposto dall’Allegato A “Quinta assegnazione 2026” che costituisce parte integrante e 
sostanziale al presente atto. 

 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile.  
 



 

La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.  
 
La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.  
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



ALLEGATO  A

QUINTA ASSEGNAZIONE RISORSE 
- ANNUALITÀ 2026 – 

Rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la «Chiamata di progetti 
finalizzati alla realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro 

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)» 

di cui alla D.D. n. 427/2022 

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive 
del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive 

del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e ss.mm.

D.D. n______________ del ____________
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1. OGGETTO DEL RIFINANZIAMENTO E DOTAZIONE FINANZIARIA  

Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 dicembre 2025, che ha disposto le 
modalità di riparto delle risorse del PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento 
M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia 
occupabilità” dei lavoratori (GOL), ha tra l’altro riprogrammato le risorse disponibili per il triennio 2024-
2026 e ha assegnato a titolo definitivo alla Regione Piemonte  ulteriori risorse per l’annualità 2026.

La  D.G.R.  n.  5-2187  del  02.02.2026  ha  aggiornato  il  Piano  Attuativo  Regionale  del  Programma di  
Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del Piemonte) annualità 2024, 2025 e 2026 (di cui alla  
D.G.R.  n.  16-5369  del  15.07.2022  e  s.m.i),  ha  ripartito  l’ulteriore  importo  assegnato  pari  ad  Euro 
14.991.755,06 tra le attività relative ai  servizi  al  lavoro,  Euro  4.000.000,00, e le attività di  formazione 
professionale, Euro 10.991.755.06, previste dal medesimo PAR GOL, ha modificato il riparto di risorse 
effettuato con la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 incrementando di Euro 16.080.000,00 le risorse destinate 
alle attività relative ai servizi al lavoro a cui si aggiungono  653.942,90  derivanti  dalle rideterminazioni 
delle risorse di cui alla DD n. 631 del 04.11.2025 e alla DD n. 639 del 05.11.2025 per un totale di Euro 
20.733.942,90 

La dotazione finanziaria pari a Euro 20.733.942,90 viene assegnata agli Operatori a copertura dei servizi 
al lavoro secondo le regole definite nei paragrafi seguenti fatte salve le regole definite nella D.D. n. 
427/2022 (Allegato A, B, C e D) e ss.mm., 

Per tutti gli  Operatori che hanno già ricevuto almeno un finanziamento, ovvero ammessi in sportelli  
precedenti, in considerazione dei monitoraggi periodici rispetto all’avanzamento di spesa, si mantiene il 
criterio della % di risorse erogate rispetto alle risorse programmate, si mantiene inoltre una quota di 
premialità correlata alla perfomance degli Operatori  al fine  di garantire la continuità delle azioni e di 
premiare gli operatori che hanno erogato maggiori risorse. 

2. REGOLE DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE PER I SERVIZI AL LAVORO

A tutti  gli  Operatori  che  hanno già  ricevuto almeno un finanziamento,  ovvero ammessi  in  sportelli  
precedenti le risorse vengono assegnate come di seguito indicato:

 Euro 12.440.365,74  in relazione alla percentuale (%) delle risorse già erogate rispetto a quelle 
assegnate nelle annualità precedenti;

 Euro 8.293.577,16 in relazione alla premialità di performance, ossia in riferimento al superamento 
di una soglia di erogazione delle risorse assegnate nelle annualità precedenti. 

Nel dettaglio, per quanto concerne l’assegnazione delle risorse descritta al primo punto, la procedura 
tiene in considerazione il numero delle sedi e la quantità di risorse erogate rispetto a quelle assegnate.  
La distribuzione delle risorse in base a questo criterio prevede l’applicazione di una soglia in base alla 
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quale si escludono coloro i quali hanno ottenuto un valore percentuale (%) inferiore al 30% e si definisce  
come limite massimo superiore, il doppio dell’importo assegnato nella fase di ingresso. 

Anche per l’assegnazione della premialità si tiene in considerazione il numero delle sedi e si calcola la  
percentuale  di  risorse  erogate  in  base  a  quelle  assegnate.  La  percentuale  di  ciascun  ente  viene 
rapportata con la soglia di riferimento stabilita al 70%, determinando quindi l’assegnazione di una quota 
di  premialità  solo  ogni  qualvolta  la  percentuale  di  ciascun ente  è  uguale  o superiore  alla  soglia  di 
riferimento. 

L’importo complessivo è dato dalla somma delle risorse ottenute con le due regole sopracitate.

Per il calcolo della percentuale (%) delle risorse erogate sul totale delle risorse assegnate, i dati sulle ri-
sorse erogate, oggetto di valutazione, sono quelli risultanti a sistema il 02.02.2026 (data di approvazione 
della D.G.R. n. 5-2187 aggiornamento PAR Piemonte 2026).

3. REGOLE PER L’AVVIO DELLE ATTIVITÀ

La Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e Lavoro provvederà con 
successivo provvedimento all’approvazione dell’Allegato di autorizzazione per la ripartizione delle risorse 
a ciascun Operatore.

A partire dalla data dalla pubblicazione della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, i 
soggetti autorizzati ad operare, per poter avviare le attività dovranno:

 sottoscrivere l’Atto di Adesione e inviarlo via PEC a politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it;

 provvedere a far vidimare i registri presso le competenti sedi regionali, allegando per l’inizio delle 
attività, la ricevuta di consegna dell’avvenuto invio del suddetto atto di Adesione.

Si specifica che, in attesa della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla 
data di approvazione della distribuzione delle risorse 2026 di cui al presente atto, gli operatori già auto-
rizzati di cui alle DD n. 621/2022, DD n. 624/2023 e DD n. 461/2025 che hanno già prenotato almeno il 
70% delle risorse a loro assegnate, possono fare richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare 
le misure per un massimo del 30% delle nuove risorse assegnate  a valere sul budget 2026.

La  richiesta  deve essere  inoltrata  alla  PEC  controllifse@cert.regione.piemonte.it utilizzando l’apposita 
modulistica disponibile sul sito istituzionale . Nell’istanza l’operatore dichiara il proprio impegno:

o ad avviare l’attività sotto la propria totale ed esclusiva responsabilità;

o ad adottare le modalità attuative previste per le attività normalmente finanziate;

o ad accettare il controllo degli organi comunitari, nazionali e regionali a ciò preposti.
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4. CHIUSURA ATTIVITÀ E RENDICONTAZIONE

La chiusura delle attività è prevista per il 31 agosto 2026. Entro tale data i servizi si concludono e tutti i 
PAI devono essere chiusi.

Per i servizi riconosciuti ‘a risultato’, stante la regola della durata di minimo 1 mese della COB, il servizio è 
ammissibile per tirocini e contratti di lavoro avviati entro il 31 luglio 2026.

I quadrimestri per la rendicontazione 2026 sono i seguenti:

 entro il 20 febbraio 2026, per i PAI “chiusi” al 31 gennaio. 

 entro il 20 giugno 2026, per i PAI chiusi al 31 maggio; 

Gli operatori dovranno presentare la domanda di rimborso finale entro e non oltre il 20 settembre 2026 
per i PAI chiusi al 31 agosto 2026. 

Per il rimborso delle indennità di tirocinio (Percorso 4), le imprese possono presentare domanda fino al 
20 settembre 2026 ; le imprese possono chiedere il rimborso per le mensilità maturate .

Se il tirocinio prosegue l’indennità rimane a carico del datore di lavoro. 

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Gli operatori già autorizzati negli Allegati di cui alle DD n. 621/2022, DD n. 624/2023 e DD n. 461/2025, 
trattano  i  dati  personali  per  conto  della  Direzione  Istruzione  e  Diritto  allo  Studio  Universitario, 
Formazione e Lavoro, in qualità di “Responsabili (esterni) del Trattamento” come da nomina effettuata 
con precedenti DD n. 532/2022, DD n. 621/2022, DD n. 761/2023, DD n. 589/2024, DD n. 461/2025 e nel 
rispetto delle “Istruzioni documentate ai Responsabili esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGDP)” e trasmesse 
contestualmente ai provvedimenti citati. 

6. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Allegato si rinvia:

 all’Avviso “Buono servizi lavoro GOL” di cui alla D.D. n. 427/2022 (Allegato A, Allegato B, Allegato 
C e Allegato D);

 alle “Disposizioni di dettaglio” per la realizzazione e gestione delle attività finanziate dall’Avviso 
sopra citato, di cui alla D.D. n. 624/2023 (Allegato C);

 alle modifiche alle regole di attuazione del Programma GOL approvate con la D.D. n. 396/2024 
(Allegato A).
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ALLEGATO B

 

RIPARTIZIONE ASSEGNAZIONE 2026 

Rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la «Chiamata di progetti 
finalizzati alla realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro 

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)» 

di cui alla D.D. n. 427/2022 

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche 

attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 
“Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e 

ss.mm.

D.D. n______________ del ____________



Tabella 1: Ripartizione assegnazione 2026

Operatore Codice Opera-
tore

Assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

Assegnazione 
2026

Totale Assegna-
zione

IIS "V. LANCIA" A1121 93.900 € 88% 83.089 € 176.989 €

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE A1267 226.195 € 72% 42.380 € 268.575 €

MONVISO SOLIDALE CONSORZIO A127 304.641 € 63% 28.832 € 333.473 €

I.I.S. GIULIO NATTA A1544 68.134 € 16% 0 € 68.134 €

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE E. MAGGIA A177 35.714 € 12% 0 € 35.714 €

I.T.I.S. MAXWELL A187 68.134 € 26% 0 € 68.134 €

I.T.I. OMAR A202 208.002 € 76% 53.337 € 261.339 €

I.T.I.S. PININFARINA A208 105.722 € 84% 73.424 € 179.146 €

I.I.S. GALILEI FERRARI - ISTITUTO PROFESSIONALE A2101 35.714 € 0% 0 € 35.714 €

CONVENZIONE SPORTELLI PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGOLAVEZZARO, CERANO, GARBAGNA 
NOVARESE, NIBBIOLA, ROMENTINO, SOZZAGO, TERDOBBIATE, TORNACO E VESPOLATE

A2198 405.881 € 57% 42.714 € 448.595 €

UNIONE MONTANA VALLE SUSA A2232 97.410 € 88% 62.079 € 159.489 €

I.I.S. ROMOLO ZERBONI A251 68.134 € 11% 0 € 68.134 €

COMUNE DI TORINO A6 68.134 € 12% 0 € 68.134 €

IIS VALLAURI A940 122.728 € 75% 49.685 € 172.413 €

C.I.S.A. ASTI SUD A99 150.593 € 69% 20.823 € 171.416 €

II.RR. SALOTTO E FIORITO B11 687.212 € 72% 84.760 € 771.972 €

ASSOFORM - S.C. A R.L. B132 253.508 € 54% 19.221 € 272.729 €

ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO B15 799.745 € 75% 149.054 € 948.799 €

I.RE.COOP. PIEMONTE S.C. B159 239.025 € 48% 16.018 € 255.043 €

INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L. B164 987.712 € 64% 61.936 € 1.049.648 €



Operatore Codice Opera-
tore

Assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

Assegnazione 
2026

Totale Assegna-
zione

API FORMAZIONE  - S.C.R.L. B167 213.035 € 59% 24.561 € 237.596 €

CAMPUSLAB B189 656.962 € 75% 99.369 € 756.331 €

FORTE CHANCE - PIEMONTE B202 914.364 € 69% 62.470 € 976.834 €

AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFICI "E.G. GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS B21 70.669 € 30% 13.882 € 84.551 €

IMMAGINAZIONE E LAVORO B22 1.645.273 € 93% 354.269 € 1.999.542 €

CITTA STUDI S.P.A. B25 640.616 € 74% 92.065 € 732.681 €

MOTIVA SCS  (ex O.R.SO. SCS e COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI) B254 1.357.940 € 85% 467.938 € 1.825.878 €

CERSEO - CENTRO EUROPEO DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER L'OVEST B259 285.966 € 69% 41.646 € 327.612 €

CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO B269 499.471 € 83% 141.370 € 640.841 €

FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI SC B285 707.052 € 81% 132.240 € 839.292 €

CONEDIA S.C. B298 1.124.003 € 81% 198.359 € 1.322.362 €

FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS B3 3.987.338 € 80% 697.186 € 4.684.524 €

PROGETTO MARCONI ETS B307 297.318 € 63% 28.832 € 326.150 €

FORMA-RE-TE B308 385.489 € 69% 41.646 € 427.135 €

ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA B309 549.965 € 65% 32.036 € 582.001 €

SP-FORMAZIONE B344 179.212 € 76% 106.673 € 285.885 €

AGENZIA C.I.F.I. SCRL B346 656.035 € 72% 84.760 € 740.795 €

FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO B349 477.788 € 52% 45.384 € 523.172 €

ASSOCIAZIONE IDEA FORMAZIONE ETS B364 71.429 € 8% 0 € 71.429 €

FOR.TER PIEMONTE B39 129.968 € 49% 17.086 € 147.054 €

C.I.O.F.S. - F.P. PIEMONTE B5 4.926.208 € 89% 1.018.980 € 5.945.188 €

FORMATER B50 360.139 € 76% 106.674 € 466.813 €

CNOS-FAP B6 4.044.081 € 77% 705.783 € 4.749.864 €



Operatore Codice Opera-
tore

Assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

Assegnazione 
2026

Totale Assegna-
zione

EN.A.I.P. PIEMONTE- ETS B7 6.635.152 € 82% 1.155.080 € 7.790.232 €

ODPF ISTITUTO SANTACHIARA B77 296.142 € 60% 26.696 € 322.838 €

ENGIM PIEMONTE ETS B8 1.449.837 € 88% 332.355 € 1.782.192 €

CONSORZIO INTERAZIENDALE CANAVESANO - C.IA.C. SCRL C1 924.340 € 73% 132.619 € 1.056.959 €

CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE  QUALITA' C19 857.982 € 93% 177.134 € 1.035.116 €

APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C28 601.970 € 77% 117.631 € 719.601 €

AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL C32 1.122.048 € 85% 233.969 € 1.356.017 €

FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO C33 771.764 € 77% 235.261 € 1.007.025 €

COLLINE ASTIGIANE SCRL C34 385.257 € 72% 84.760 € 470.017 €

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE SCRL C36 691.427 € 88% 249.267 € 940.694 €

AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - CONSORZIO C39 215.854 € 64% 30.968 € 246.822 €

CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL C41 435.153 € 72% 84.760 € 519.913 €

INFOR ELEA C61 2.044.705 € 78% 424.490 € 2.469.195 €

CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE C70 603.207 € 67% 35.239 € 638.446 €

FORMONT S.C. A R.L. C74 525.873 € 79% 184.663 € 710.536 €

V.C.O. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C76 777.139 € 74% 138.097 € 915.236 €

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA D12212 12.513.852 € 85% 2.495.667 € 15.009.519 €

ADECCO ITALIA SPA D15826 5.836.887 € 83% 1.696.442 € 7.533.329 €

MARYPOPPINS SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS D16117 71.429 € 1% 0 € 71.429 €

CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE  SCRL D18979 500.734 € 84% 146.849 € 647.583 €

COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE D19008 286.013 € 73% 88.412 € 374.425 €

ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 D19513 670.313 € 87% 238.310 € 908.623 €

CONSORZIO SOCIALE ASTI ALESSANDRIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D19671 788.811 € 90% 171.656 € 960.467 €



Operatore Codice Opera-
tore

Assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

Assegnazione 
2026

Totale Assegna-
zione

CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. D23532 583.982 € 70% 110.705 € 694.687 €

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D2448 261.519 € 59% 24.561 € 286.080 €

IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D28329 1.333.429 € 89% 339.660 € 1.673.089 €

ZONA OVEST DI TORINO SRL D31236 139.332 € 48% 8.009 € 147.341 €

OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D34985 1.400.777 € 76% 266.684 € 1.667.461 €

MANPOWER SRL D37920 2.824.927 € 75% 844.638 € 3.669.565 €

LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D39438 288.691 € 67% 35.239 € 323.930 €

CONSORZIO N.A.O.S. s.c.s. D4115 272.378 € 82% 135.892 € 408.270 €

UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA SRL D50979 125.779 € 26% 0 € 125.779 €

PROSPETTIVA LAVORO SRL D51007 496.763 € 77% 117.631 € 614.394 €

GI GROUP SPA D51012 4.387.113 € 84% 1.321.637 € 5.708.750 €

UMANA SPA D51013 670.161 € 80% 316.903 € 987.064 €

ANFFAS PIEMONTE ONLUS D64315 465.292 € 69% 62.470 € 527.762 €

GENERAZIONE VINCENTE SPA D65586 261.606 € 60% 26.696 € 288.302 €

PIAZZA DEL LAVORO TO SRL D65864 729.462 € 85% 155.979 € 885.441 €

ETJCA SPA D69163 909.700 € 58% 78.488 € 988.188 €

ORIENTA SPA D70143 591.817 € 77% 117.631 € 709.448 €

ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D7243 275.929 € 66% 33.104 € 309.033 €

GRANDA LAVORO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA D73122 761.695 € 85% 311.958 € 1.073.653 €

HUMANGEST SPA D74606 1.580.745 € 77% 294.076 € 1.874.821 €

RANDSTAD ITALIA SPA D74655 3.455.166 € 78% 1.212.828 € 4.667.994 €

AXL S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D76093 727.499 € 92% 173.482 € 900.981 €

EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE S.R.L. D83390 886.537 € 83% 353.425 € 1.239.962 €



Operatore Codice Opera-
tore

Assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023+
2024+2025

Assegnazione 
2026

Totale Assegna-
zione

PATCHANKA S.C.S. D83408 1.061.814 € 72% 127.140 € 1.188.954 €

FORMEDIL PIEMONTE D94577 739.828 € 56% 60.868 € 800.696 €

MAW S.P.A. - FILIALE DI TORINO D95241 107.142 € 2% 0 € 107.142 €

LAVORIAMOCI SRL IMPRESA SOCIALE D96289 71.429 € 87% 158.874 € 230.303 €

DIREZIONE LAVORO GROUP SPA D96587 35.714 € 19% 0 € 35.714 €

SINAPSI SCS D9737 497.592 € 81% 264.479 € 762.071 €


