REGIONE PIEMONTE BU6 12/02/2026

Codice A2203A

D.D. 4 febbraio 2026, n. 136

Awviso pubblico esplorativo per la raccolta di manfiestazioni di interesse da parte di n. 4 Enti
del Terzo Settore interessati alla co-progettazioned alla co-gestione del progetto "Common
Ground 2 - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi
terzi e di sostegno alle vittime di tale sfruttameto e di caporalato” di cui alla DD. n.
1623/A2203A del 27/11/2025. Nomina com..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 136/A2203A/2026 DEL 04/02/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A22000 - WELFARE

A2203A - Politiche per le pari opportunita , diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: Awviso pubblico esplorativo per la raccolta di nfastazioni diinteresse da parte
n. 4 Enti del Terzo Settore interessati alla cagpttazione ed alla cgestione de
progetto “Common Ground 2Azioni interregionali di contrasto allo sfruttante
lavorativo dei cittadini di paesi terzi e di sosteglle vittimedi tale sfruttamento
di caporalato” di cui alla DD. n. 1623/A2203A dé&1/21/2025. Nomina commissic
giudicatrice.

Vista la determinazione dirigenziale n. 1623/A2208A 27/11/2025 che ha approvato un Awviso
pubblico esplorativo per la raccolta di manifestazidi interesse da parte di n. 4 enti del terzo
settore (ETS) interessati alla co-progettaziondaeca-gestione del progetto “Common Ground 2 -
Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamenltavorativo dei cittadini di paesi terzi e di
sostegno alle vittime di tale sfruttamento e di azafato” nelle more della definizione
dellammissione a finanziamento della proposta etingle da parte del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali;

Dato atto che la stessa determinazione ha demarathtein successivo provvedimento la
costituzione della commissione di valutazione sgetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.Igs.
36/2023;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Caione (P.T.P.C.) 2025 - 2027 approvato con DGR
n. 11-739 del 31 gennaio 2025.

Preso atto:

che la scadenza per la presentazione delle candedali’Avviso pubblico era alle ore 12,00 del
giorno 4 febbraio 2026;

delle dichiarazioni di insussistenza di cause dompatibilita e di astensione previste dall’art, 93
comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023 e di accettazion&rdmarico da parte di tutti/e i/le componenti
della commissione;

dato atto che i curricula vitae dei/delle compondalia commissione giudicatrice sono allegati alla
presente determinazione per farne parte integmststanziale;



Ritenuto, quindi, di nominare una commissione diitzzione formata dai seguenti esperti:
- Marco Musso, Dirigente Responsabile del Settoxmgfmmazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria, standard di servizio e qualita in gaddit Presidente;
- Elena Tassone, funzionaria del Settore Politipbe le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale in qualitéodnponente;
- Vincenzo Pirozzi, funzionario del Settore Pohgcper le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale in qualitéodnponente;
- Domenica Diana, in qualita di segretaria verlzalize.
rilevato, infine, che la partecipazione ai lavoeild commissione giudicatrice € a titolo gratuito e
che, pertanto, il presente provvedimento non prewetri a carico della Regione Piemonte;
Attestata la regolaritd amministrativa del presexte in conformita a quanto disposto dalla DGR n.
8-8111 del 25 gennaio 2024.”

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |o Statuto Regionale;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., "Norme generali'sufinamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

« la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.,, "Disciplina dell'orgegazione degli Ufti regionali €
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedpubbliche amministrazioni®;

e il D.Lgs. n. 36/2023 "Codice dei contratti pubbligi

determina

per le motivazioni espresse in premessa:

1) di nominare nel rispetto di quanto previstoamtl 93 del D.Lgs. n. 36/2023, la seguente
commissione di valutazione di cui alla Determinaei@lirigenziale n.1623/A2203A del 27/11/2025
COsi composta:

- Marco Musso, dirigente responsabile del Settagammazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria, standard di servizio e qualita in gaadit Presidente;

- Elena Tassone, funzionaria del Settore Politipke le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale in qualitéodnponente;

- Vincenzo Pirozzi, funzionario del Settore Poh#cper le pari opportunita, diritti ed inclusione,
progettazione ed innovazione sociale in qualitéodnponente;

- Domenica Diana, in qualita di segretaria verlzaline.

2) di dare atto che:

- € stata accertata, per ciascun/a componentsussgistenza delle cause ostative alla nomina a
componente della commissione giudicatrice ai sgelbart. 93, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023;

- i curricula vitae dei/delle componenti la comnose giudicatrice sono allegati alla presente
determinazione per farne parte sostanziale edriatég

- la partecipazione ai lavori della Commissionevdiutazione € a titolo gratuito e, pertanto, il
presente provvedimento non prevede oneri a cagtia Regione Piemonte.

Avverso la presente determinazione € ammesso oic@rgAR entro 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giatalla notificazione o dall'intervenuta piena
conoscenza del suddetto atto, ovvero I'azione innahGiudice Ordinario, per tutelare un diritto
soggettivo, entro il termine di prescrizione prévidal Codice Civile.



La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 28, comma 2, del D.lgs
36/2023 e dell'art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 sutosdella Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunita , diri
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. cv_Marco_Musso.pdf

2. cv_Vincenzo_Pirozzi.pdf

3 cv_Elena_Tassone.pdf E
' Allegato ==

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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Nome

MUSSO MARCO

Collocazione attuale

REGIONE PIEMONTE — DIREZIONE WELFARE

Incarico attuale

DIRIGENTE RESPONSABILE - SETTORE PROGRAMMAZIONE SOCIO-
ASSISTENZIALE SOCIO-SANITARIA; STANDARD DI SERVIZIO E QUALITA' -
DIREZIONE WELFARE

* Date (da-a)

02/05/2024 - in corso

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - PIAZZA PIEMONTE 1 - TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE WELFARE.

* Tipo di impiego

DIRIGENTE RESPONSABILE - SETTORE PROGRAMMAZIONE SOCIO-ASSISTENZIALE
SOCIO-SANITARIA; STANDARD DI SERVIZIO E QUALITA’

* Principali mansioni e responsabilita

— ATTI DI PROGRAMMAZIONE CONNESSI Al FINANZIAMENTI DI SETTORE CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA E COORDINATORE DEI
PROGRAMMI;

— ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE DI WELFARE E DI BENESSERE ANIMALE NEL CONTESTO SOCIALE;

— GESTIONE E RESPONSABILITA' DI RISORSE UMANE E FINANZIARIE ASSEGNATE
AL SETTORE;

— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI PUBBLICI E ATTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE;

- ATTI DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE TEMATICHE AFFERENTI LA
DISABILITA, GLI ANZIANI, | PRESIDI SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARI,

ECC,

— COORDINAMENTO ATTIVITA' CONNESSE AGLI ENTI GESTORI DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALL;

- REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO INIZIATIVE INFORMATIVE SUI TEMI
SOCIAL;

— COORDINAMENTO NUCLEI TECNICI DI VALUTAZIONE RIFERITI A PROCEDIMENTI
DI FINANZIAMENTO DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE WELFARE;

— REDATTORE DI ELEMENTI DI RISPOSTAATTI ISPETTIVI INTERNI REGIONALI;

- LEGISLAZIONI PERTINENTI LE ATTIVITA'® SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-
SANITARIE E GLI STANDARD STRUTTURALI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI DEI
PRESIDI SOCIO-ASSITENZIALI E SOCIO-SANITARI.

* Date (da - a)

01/07/2023 - in corso

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - PIAZZA PIEMONTE 1 - TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE WELFARE.

* Tipo di impiego

DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM - SETTORE BENESSERE DEGLI ANIMALI DA
COMPAGNIA NEL CONTESTO SOCIALE
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* Principali mansioni e responsabilita

— ATTI DI PROGRAMMAZIONE CONNESSI Al FINANZIAMENTI DI SETTORE CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA E COORDINATORE DEI
PROGRAMMI;

— ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE DI WELFARE E DI BENESSERE ANIMALE NEL CONTESTO SOCIALE;

— GESTIONE E RESPONSABILITA' DI RISORSE UMANE E FINANZIARIE ASSEGNATE
AL SETTORE;

— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI PUBBLICI E ATTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE;

- ATTI DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLINIZIATIVA REGIONALE
AMBULATORI ~ VETERINARI ~ SOCIALI,  RIPARTO, FINANZIAMENTO E
MONITORAGGI;

— COORDINAMENTO ATTIVITA" DI PROMOZIONE DI CAMPAGNE EDUCATIVE DI
SENSIBILIZZAZIONE SUL CORRETTO RAPPORTO UOMO-ANIMALE;

- REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO INIZIATIVE INFORMATIVE SUI TEMI
SOCIALI CHE COMPRENDONO GLI ANIMALI;

— COORDINAMENTO NUCLEI TECNICI DI VALUTAZIONE RIFERITI A PROCEDIMENTI
DI FINANZIAMENTO DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE WELFARE;

— REDATTORE DI ELEMENTI DI RISPOSTAATTI ISPETTIVI INTERNI REGIONALI;

- COORDINAMENTO DELLA RETE ENTI DEL TERZO SETTORE PER LE MATERIE DI
PERTINENZA.

* Date (da-a)

01//10/2022 - 30/06/2023

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - CORSO REGINA MARGHERITA 153 - TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE SANITA' WELFARE.

* Tipo di impiego

RESPONSABILE UFFICIO “SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DIREZIONE
GENERALE" .

RESPONSABILE FF. UFFICIO “BENESSERE DEGLI ANIMALI DA COMPAGNIA NEL
CONTESTO SOCIALE".

RESPONSABILE F.F. UFFICIO “AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA™.

* Principali mansioni e responsabilita

ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE DI WELFARE e di BENESSERE ANIMALE NEL CONTESTO SOCIALE;

— REDATTORE DI ELEMENTI DI RISPOSTAATTI ISPETTIVI INTERNI REGIONALI;

— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI PUBBLICI E ATTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE;

— AREAINTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA:

1. ATTIDINDIRIZZO COMPLESSI IN TEMA DI DISABILITA, ANZIANI NON AUTO E
L.E.A. AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA;

2. ATTI REGIONALI CONNESSI ALLA REVISIONE TARIFFARIA PRESIDI PER
ANZIANI;

REFERENTE REGIONALE PER LA MEDICINA DI GENERE;

4. GESTIONE COORDINAMENTO REGIONALE SERVIZIO PROFESSIONALE
ASSISTENZA SOCIALE IN AZIENDE SANITARIE;

5. GESTIONE COORDINAMENTO REGIONALE BIBLIOTECA VIRTUALE
SANITARIA PIEMONTE;

6. ATTI DI PROGRAMMAZIONE CONNESSI ALLA RETE CAVS, NSV, NAC;
7. GESTIONE AMMINISTRATIVA FLUSSI INFORMATIVI FARSIAD-RP;

8. PROTOCOLLO GESTIONE FARMACI NEI PRESIDI SANITARI E SOCIO-
SANITARI;

9. ATTI DINDIRIZZO E GESTIONALI CONNESSI ALL'ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA;

10. ATTI D'INDIRIZZO E GESTIONALI CONNESSI AL PIANO REGIONALE DELLA
DEMENZA.

—  AREABENESSERE ANIMALI DA COMPAGNIANEL CONTESTO SOCIALE:

1. ATTI D'INDIRIZZO PER INIZIATIVA REGIONALE AMBULATORI VETERINARI
SOCIALI;
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2. ATTI DINTESA PER LA COSTITUZIONE DELLA RETE ENTI DEL TERZO
SETTORE PER LE MATERIE DI PERTINENZA,;

3. ATTIDI PROGRAMMAZIONE CONNESSI Al FINANZIAMENTI DI SETTORE CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA E COORDINATORE DEI
PROGRAMMI;

4. MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI E DATI DI PERTINENZA.

* Date (da - a)

DAL 06/10/2021 AL 30/09/2022

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - CORSO REGINA MARGHERITA 153 - TORINO

» Tipo di settore

DIREZIONE SANITA' WELFARE.

+ Tipo di impiego

RESPONSABILE UFFICIO “SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DIREZIONE
GENERALE" - INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA A (alta professionalita).

RESPONSABILE F.F. UFFICIO “AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA”

* Principali mansioni e responsabilita

— ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE SANITARIE E DI WELFARE;

— REDATTORE DI ELEMENTI DI RISPOSTAATTI ISPETTIVI INTERNI REGIONALI;

— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI PUBBLICI E ATTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE;

— DELEGATO DI DIREZIONE PER CONFERENZE DI SERVIZI;

— ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA TRASPARENZA E ALLANTICORRUZIONE DI CUI
AL D.LGS 33/2013;

— ADEMPIMENTI CONNESSI AGLI ACCESSI DOCUMENTALI (L,241/1990), CIVICI E
GENERALIZZATI.
— AREAINTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA:
1. ATTIDINDIRIZZO COMPLESSI IN TEMA DI DISABILITA, ANZIANI NON AUTO E
L.E.A. AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA;
2. ATTI DINDIRIZZO E GESTIONALI INTERVENTI COVID 19 PER AMBITI
TERRITORIALI;
REFERENTE REGIONALE PER LA MEDICINA DI GENERE;

4. GESTIONE COORDINAMENTO REGIONALE SERVIZIO PROFESSIONALE
ASSISTENZA SOCIALE IN AZIENDE SANITARIE;

5. GESTIONE COORDINAMENTO REGIONALE BIBLIOTECA VIRTUALE
SANITARIA PIEMONTE;

6. ATTI DI PROGRAMMAZIONE CONNESSI ALLA RETE CAVS, NSV, NAC;
7. GESTIONE AMMINISTRATIVA FLUSSI INFORMATIVI FARSIAD-RP;

8. PROTOCOLLO GESTIONE FARMACI NEI PRESIDI SANITARI E SOCIO-
SANITARI;

9. ATTI D'INDIRIZZO E GESTIONALI CONNESSI ALL'ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA;

10. ATTI D'INDIRIZZO E GESTIONALI CONNESSI AL PIANO REGIONALE DELLA
DEMENZA;

11. COMPONENTE TAVOLO NAZIONALE DEMENZA.

* Date (da-a)

DAL 01/02/2021 A 5/10/2021

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - CORSO REGINA MARGHERITA 153 - TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE SANITA' WELFARE.

* Tipo di impiego

RESPONSABILE UFFICIO “SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DIREZIONE
GENERALE" - INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA A (alta professionalita).

* Principali mansioni e responsabilita

— ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE SANITARIE E DI WELFARE;

— REDATTORE DI ELEMENTI DI RISPOSTAATTI ISPETTIVI INTERNI REGIONALI;
— COORDINAMENTO E GESTIONE PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO STAFF
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DIREZIONE REGIONALE;

— RESPONSABILE GESTIONE DOCUMENTALE ED ARCHIVIO DELL'UFFICIO STAFF
DIREZIONE REGIONALE;

— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE;

— DELEGATO DI DIREZIONE PER CONFERENZE DI SERVIZI;
— ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA TRASPARENZA E ALLANTICORRUZIONE DI CUI
AL D.LGS 33/2013;

— ADEMPIMENTI CONNESSI AGLI ACCESSI DOCUMENTALI (L,241/1990), CIVICI E
GENERALIZZATI.

PUBBLICI E ATTI

+ Date (da-a)

DAL 15/07/2019 A 31/01/2021

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - VIA BERTOLA 34 TORINO

* Tipo di settore

ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA FAMIGLIA, DEI BAMBINI E DELLA CASA,
SOCIALE, PARI OPPORTUNITA'.

* Tipo di impiego

RESPONSABILE  (CAPO-GABINETTO) UFFICIO COMUNICAZIONE ASSESSORE

REGIONALE.

* Principali mansioni e responsabilita

— COORDINAMENTO UFFICIO DI COMUNICAZIONE CON TENUTA RAPPORTI CON
LE DIREZIONI REGIONALI COMPETENTI PER MATERIE ASSEGNATE NELLE

DELEGHE;
— ESTENSORE DI ATTI LEGISLATIVI, NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE
POLITICHE DEL WELFARE;
— COORDINAMENTO E GESTIONE PERSONALE ASSEGNATO ALLUFFICIO
COMUNICAZIONE;
— RESPONSABILE GESTIONE DOCUMENTALE ED ARCHIVIO DELLUFFICIO
COMUNICAZIONE;
— ESTENSORE DI TESTI PER SEMINARI, INTERVENTI PUBBLICI E ATTI
PROGRAMMATORI ASSEGNATI ALLUFFICIO COMUNICAZIONE.
* Date (da-a) DAL 02/05/2019 AL 15/07/2019
+ Datore di lavoro REGIONE PIEMONTE - VIA MAGENTA 12 TORINO
* Tipo di settore DIREZIONE COESIONE SOCIALE
* Tipo di impiego RESPONSABILE UFFICIO “Servizi educativi per I'infanzia e sistema integrato dalla nascita
fino a sei anni” - INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA A (alta

professionalita).

* Principali mansioni e responsabilita

— GESTIONE DI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO REGIONALI E NAZIONALI CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA E COORDINATORE DEI
PROGRAMMI;

— ESTENSORE DI ATTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE POLITICHE
DELL'ISTRUZIONE E IL SISTEMA EDUCATIVO PER L'INFANZIA;

— ESTENSORE DI ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE PER IL SISTEMA

INTEGRATO 0/6 ANNI;

— COORDINAMENTO REGIONALE IN TEMA DI “SISTEMA INTEGRATO 0/6” DI CUI AL
D.LGS 65/2017,

— COMPONENTE DEL GRUPPO DI SUPPORTO AL R.U.P. INTERVENTO “PALAZZO
UNICO REGIONALE",

— COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA NAZIONALE DEL PIANO NAZIONALE
SISTEMA INTEGRATO 0/6 ANNIL.

+ Date (da - a)

DAL 15/12/2006 AL 01/05/2019
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+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - VIA MAGENTA 12 TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE COESIONE SOCIALE (GIA' DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E PER LA
FAMIGLIA)

* Tipo di impiego

RESPONSABILE UFFICIO “PROGETTI COMPLESSI IN MATERIA DI STRUTTURE SOCIO-
ASSISTENZIALI-EDUCATIVE E A RILIEVO SOCIALE” - INCARICO CON POSIZIONE DI ALTA
PROFESSIONALITA'.

* Principali mansioni e responsabilita

— GESTIONE DI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO REGIONALI E NAZIONALI CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA E COORDINATORE DEI
PROGRAMMI;

— RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DEI CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO DI
CU AL PAR. ES.C. 2007/2013 PER LA MISURA “SEZIONI PRIMAVERA IN
PIEMONTE",

— ESTENSORE DI ATTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LE POLITICHE
SOCIALI, IL SISTEMA EDUCATIVO PER LINFANZIA E ATTIVITA' DI RILIEVO
SOCIALE;

— ESTENSORE DI ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE DI CUI ALLA LEGGE
REGIONALE 1/2004 E S.M.I.

— COORDINAMENTO REGIONALE IN TEMA DI “SISTEMA INTEGRATO 0/6” DI CUI AL
D.LGS 65/2017,

— ESPERTO DI ACCORDI DI PROGRAMMA E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA,;

— COMPONENTE DEL GRUPPO DI SUPPORTO AL R.U.P. INTERVENTO “PALAZZO
UNICO REGIONALE".

Date (da - a)

DAL 15/12/2003 AL 14/12/2006

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - C.SO STATI UNITI 1 - TORINO

* Tipo di settore

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

* Tipo di impiego

DIRIGENTE RESPONSABILE “UNA RETE DI SERVIZI PER L'INFANZIA” - INCARICO DI
DIRIGENTE A PROGETTO

* Principali mansioni e responsabilita

—  GESTIONE DI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO REGIONALI E NAZIONALI PER LA
COSTITUZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI PER LA PRIMA
INFANZIA IN PIEMONTE CON FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DEI PROGRAMMI;

— GESTIONE E RESPONSABILITA' DI RISORSE UMANE E FINANZIARIE ASSEGNATE
ALLA STRUTTURA FLESSIBILE DI PROGETTO;

— ESTENSORE DI ATTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI PERTINENTI LA
COSTITUZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA;

— ESTENSORE DI ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE DI CUI ALLE LEGGI
REGIONALI 3/1973 E 32/1984 E S.M.I;

— COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO ALLA
STRUTTURA TEMPORANEA DIRIGENZIALE.

Date (da - a)

DAL 01/07/1999 AL 14/12/2003

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - C.SO STATI UNITI 1 - TORINO

* Tipo di settore SETTORE ASSISTENZA
* Tipo di impiego RESPONSABILE UFFICIO “INTERVENTI STRUTTURALI SOCIALI" - INCARICO CON
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

* Principali mansioni e responsabilita

— GESTIONE DI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO REGIONALI CON FUNZIONI DI
RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA;

— VERIFICA DI INTERVENTI STRUTTURALI PER | PRESIDI SOCIO-ASSISTENZIALI
PER ANZIANI E DISABILI;
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— ESTENSORE DI ATTI AMMINISTRATIVI PERTINENTI GLI STANDARD STRUTTURALI
DEI PRESIDI SOCIO-ASSISTENZIALI;

— ESTENSORE DI ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE DI CUI ALLA LEGGE
REGIONALE 22/1990 E S.M.I.

Date (da - a)

DAL 01/06/1995 AL 30/06/1999

+ Datore di lavoro

REGIONE PIEMONTE - C.SO STATI UNITI 1 - TORINO

* Tipo di settore

SERVIZIO INTERVENTI STRUTTURALI

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE TECNICO

* Principali mansioni e responsabilita

— ISTRUTTORE DI PROGETTI FINALIZZATI AGLI INTERVENTI STRUTTURALI DI
ADEGUAMENTO E NUOVA REALIZZAZIONE DEI PRESIDI SOCIO-ASSISTENZIALLI;

— VERIFICA DI INTERVENTI STRUTTURALI PER | PRESIDI SOCIO-ASSISTENZIALI
PER ANZIANI E DISABILI.

Date (da - a)

DAL 09/12/1991 AL 31/05/1995

+ Datore di lavoro

COMUNE DI CASALBORGONE - P-ZZA BRUNA 2 - CASALBORGONE

* Tipo di settore

UFFICIO TECNICO COMUNALE

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE TECNICO - RESPONSABILE U.T.C.

* Principali mansioni e responsabilita

— RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO COMUNALE PER EDILIZIA PRIVATA ED
EDILIZIA PUBBLICA;

— DIREZIONE LAVORI OO.PP. CONTABILITA'E CONTROLLO;

— ISTRUTTORE ISTANZE DI EDILIZIA PRIVATA (CONCESSIONI
AUTORIZZAZIONI, ECC.);

— RESPONSABILE SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO;
—  GESTIONE PATRIMONIO E ACQUISTI E FORNITURE;
—  APPALTI OO.PP. SERVIZI E FORNITURE.

EDILIZIE,

* Anno

2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

PIANO DI STUDI ECONOMICO-SOCIALE CON INDIRIZZO POLITICO SOCIALE

+ Qualifica conseguita

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

+ Anno

1989

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “B. VITTONE" — CHIERI (TO)

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

TECNICO GEOMETRA

» Qualifica conseguita

DIPLOMA DI GEOMETRA
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* ANno

1990/1991PROVINCIA DI TORINO

« ente di formazione

PROVINCIA DI TORINO

» qualifica conseguita

TECNICO DI TERRITORIO ESPERTO IN CAD E NELLA GESTIONE DI OPERE ED UFFICI
TECNICI PUBBLICI

« durata

570 ore

* ANno

2002

« ente di formazione

REGIONE PIEMONTE — GRUPPO SOGES

» qualifica conseguita

MASTER DI DIRITTO AMMINISTRATIVO

« durata

200 ore

+ Anno

2005

« ente di formazione

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

» qualifica conseguita

MASTER “CAMPUS CANTIERI”

« durata 40 ore
* Anno 2009
« ente di formazione COREP

» qualifica conseguita

PROGRAMMAZIONE GESTIONE E VALUTAZIONE POLITICHE DI SVILUPPO

« durata

80 ore

* Anno

2009

« ente di formazione

REGIONE PIEMONTE - LATTANZIO & ASSOCIATI

» qualifica conseguita

POST-MASTER DIRITTO AMMINISTRATIVO

« durata

40 ore

+ Anno

2012

« ente di formazione

SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

« qualifica conseguita

GESTIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO DELLE POLITICHE SOCIALI

« durata

120 ore

* ANno

2013

« ente di formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

» qualifica conseguita

LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI INTEGRATI PER LE POLITICHE DEL WELFARE

« durata

120 ore
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* ANno

2014

« ente di formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

» qualifica conseguita

IL FUND RAISING E GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

« durata

40 ore

+ Anno

2023

« ente di formazione

SCUOLA NAZIONALE DI AMMINISTRAZIONE

» qualifica conseguita

La disciplina dei contratti pubblici

« durata

30 ore

* Anno

2024

« ente di formazione

SCUOLA NAZIONALE DI AMMINISTRAZIONE

« qualifica conseguita

Project management nella PA

« durata

30 ore

* Anno

2025

« ente di formazione

SCUOLA NAZIONALE DI AMMINISTRAZIONE

» qualifica conseguita

Coaching manageriale

«durata| |20ore
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE
* Capacita di lettura ELEMENTARE
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale BUONO
INGLESE
» Capacita di lettura ELEMENTARE
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
« Capacita di espressione orale ELEMENTARE
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

RELATORE IN NUMEROSI CONVEGNI E FORMATORE REGIONALE SU MATERIE TECNICHE
DI SETTORE E PER TEMATICHE SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-EDUCATIVE.

ATTIVITA DI TUTORAGGIO PER STAGE POST-LAUREA E PRE-LAUREA.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA" DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA DALL'ESPERIENZA LAVORATIVA IN
QUANTO COORDINATORE DI GRUPPI DI LAVORO E NUCLEI DI VALUTAZIONE.

CAPACITA' DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO DEFINENDO PRIORITA" ED
ASSUMENDO RESPONSABILITA' NEL RISPETTO DELLE SCADENZE STABILITE.

CAPACITA' DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS.

COORDINATORE DELLA COMMISSIONE URBANISTICA COMUNALE D'INDIRIZZO DAL 2004
AL 2014.

PRESIDENTE DI COMMISSIONE EDILIZIA COMUNALE DAL 2004 AL 2024.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI SOLITAMENTE IN USO PRESSO
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

CONSULENZA PRESSO UFFICI TECNICI COMUNALI DAL GIUGNO 1996 FINO AL LUGLIO
2001.

CONSULENZA PER LA COMMISSIONE DEL COMUNE DI TORINO DI VERIFICA DELLE
ISTANZE DI ISCRIZIONE ALL'ALBO COMUNALE DELLE AGENZIE FORMATIVE DAL 2004 AL
2007.

CONSULENZA PER LA FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO PER LA
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI STUDIO “ASILI NIDO IN PIEMONTE" DAL 2005 AL 2006.

CONSULENZA PER LA FONDAZIONE PER L'AMBIENTE TEOBALDO FENOGLIO DI TORINO
PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI RICERCA “ESEC" (EDILIZIA SOSTENIBILE DI
COMUNITA) DAL 2008 AL 2012.

CONSULENZA PER LA FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO PER LA
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI STUDIO “SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA —
RIQUALIFICAZIONE ASILI NIDO" DAL 2008 AL 2010.

COMPONENTE, DESIGNATO DALLA CONFERENZA DELLE REGIONI ITALIANE, DELLA
COMMISSIONE NAZIONALE DEL PIANO NAZIONALE DEL SISTEMA INTEGRATO 0/6 ANNI,
APPROVATO CON DEL. C.M. 11/12/2017, PRESSO IL MINISTERO DELLISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA.
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DOCENZA PRESSO IL CORSO POST LAUREA DEL POLITECNICO DI TORINO -
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI E TERRITORIALI DAL TITOLO
“PROGETTAZIONE E BARRIERE ARCHITETTONICHE — SPAZI ED ARCHITETTURE NON
DISCRIMINANTI" (ANNO 2001).

DOCENZA PRESSO IL CORSO POST LAUREA DELL'UNIVERSITA BICOCCA DI MILANO —
FACOLTA DI SOCIOLOGIA DAL TITOLO “SISTEMA DI GESTIONE E VALUTAZIONE DELLA
QUALITA” (ANNO 2002).

DOCENZA PER CONTO DELL'AGENZIA REGIONALE PER LE ADOZIONI INTERNAZIONALI AL
CORSO DI FORMAZIONE PER DIRETTORI DEI CENTRI DI ACCOGLIENZA PER MINORI
DELLA REGIONE RUSSA DI SVERDLOVSK (ANNO 2004).

DOCENZA PER CONTO DELLA SOCIETA SOFIS SRL DI FIRENZE Al CORSI DI FORMAZIONE
PER COORDINATORI E RESPONSABILI DEI SERVIZI EDUCATIVI COMUNALI DAL TITOLO
“L'ORGANIZZAZIONE DEGLI ASILI NIDO ED ALTRI SERVIZI EDUCATIVI PER LA PRIMA
INFANZIA" (ANNI 2008 — 2009 — 2010 - 2018).

DOCENZA PER CONTO DEL CENTRO STUDI MAGGIOLI EDITORE DI RIMINI AL CORSO DI
FORMAZIONE PER COORDINATORI E RESPONSABILI DEI SERVIZI EDUCATIVI COMUNALI
DAL TITOLO “ASILI NIDO GESTIONE E PROBLEMI SPECIFICI"(ANNO 2008).

DOCENZA PER CONTO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO NELL'AMBITO
DEL PROGETTO DI GEMELLAGGIO A.G.LR.E. POR REGIONE PIEMONTE E REGIONE
SARDEGNA DAL TITOLO “STRUMENTI OPERATIVI PER LA CONCILIAZIONE VITA PRIVATA E
LAVORATIVA" (ANNO 2008).

DOCENZA PER CONTO DELLISTITUTO DEGLI INNOCENTI DI FIRENZE AL SEMINARIO DEL
PERCORSO FORMATIVO PREVISTO DAL PIANO DI ASSISTENZA TECNICA E DEDICATO AL
TEMA “GLI STRUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE E IL RAPPORTO PUBBLICO/PRIVATO"
SVOLTOSI AROMA IL 10/07/2009.

DOCENZE VARIE (100 GG.) IN SEMINARI E GIORNATE FORMATIVE SVOLTE PRESSO
COMUNI PIEMONTESI SUI TEMI DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA.
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AA.VV. - I DIRITTI DELLE BAMBINE E DEI BAMBINI - EDIZIONI JUNIOR 2011.

QUADERNO - COLTIVARE SALUTE: AGRICOLTURA SOCIALE E NUOVE IPOTESI DI
WELFARE - EDITORE INEA - ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIAAGRARIA - 2013.

RIVISTA - EDILIZIA SCOLASTICA ECO-COMPATIBILE - INTERVENTO SULL'EDILIZIA DEI
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - A CURA DI EDICOM EDIZIONI ANNO 2007.

RIVISTA - IDEE CONDIVISE 1/2013 - L'ACCESSO Al SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA -
FONDAZIONE ZANCAN PADOVA.

RIVISTA - IDEE CONDIVISE 2/2013 - LE RISORSE PROFESSIONALI ED ECONOMICHE NEI
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - FONDAZIONE ZANCAN PADOVA.

RIVISTA - IDEE CONDIVISE 4/2014 - LA VALUTAZIONE DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA
— FONDAZIONE ZANCAN PADOVA.

RIVISTA - IDEE CONDIVISE 5/2015 - SISTEMI INTEGRATI: NUOVE FRONTIERE PER |
SERVIZI ALL'INFANZIA - FONDAZIONE ZANCAN PADOVA.

Presto consenso all'utilizzo dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Torino [i 09/05/2025.
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Madrelingua
Spagnolo e Inglese
Tedesco, Francese e Portoghese

EDUCAZIONE e FORMAZIONE
18/10/2016 — 29/06/2017

10/09/2008 — 09/07/2015

10/09/2008 — 23/03/2012

01/09/1999 —-17/07/2004

ESPERIENZA A PROFESSIONALE

18/10/2021-presente

01/05/2020 - presente

01/06/2020 - 08/2021

20/06/2016 — 31/03/2020

05/05/2014 — 29/07/2016

Vincenzo Pirozzi

B

=
®

Nazionalita Italiana

Italiana
C1
A2

Master in Management dell’Industria Cinematografica. Unversidad Carlos Ill. Madrid, Spagna.

Tesi del Master: Il ruolo degli aggregatori e la distribuzione audiovisiva in Europa.

Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse. Curriculum in
Economia e Impresa. Universita degli Studi di Siena, Italia. Tesi di Laurea in Diritto dell’Unione Europea.
Corso di Laurea Triennale in Scienze della Mediazione linguistico — culturale. "La Sapienza". Universita
degli Studi di Roma, Italia. Tesi di laurea: La comunicazione sociale e di pubblica utilita nel Regno Unito.
Pubblicita Progresso e Public Service Announcement.

Diploma di Liceo Classico. Liceo Classico Statale “A. Genovesi”. Napoli, Italia.

Funzionario ad Elevata Qualificazione (Cat. D1). Progettazione ed Innovazione Sociale. Direzione
Welfare. Regione Piemonte. Torino, ltalia.

Addetto ad attivita giuridiche e amministrative presso la struttura di Progettazione e Innovazione
Sociale.

Referente della misura PR FSE+ “Welfare Abitativo — N.O.l. (Nucleo Operativo Integrato) per la Casa”,
con funzioni di:

Coordinamento amministrativo e gestionale della misura;
Redazione di atti amministrativi (Atti di indirizzo, Avvisi, Determinazioni di assegnazione,
impegni e liquidazioni);

® Supervisione dei processi di implementazione informatica in raccordo con il CSI Piemonte e
I'AdG per i Controlli di Primo Livello;

e Coordinamento della Cabina di Regia e gestione delle relazioni istituzionali con Enti,
operatori, stakeholder e stampa.

- . .

Membro della Commissione “Piemonte Film TV Fund” Direzione Cultura — Regione Piemonte

Fondatore, Presidente e Responsabile della Comunicazione con le Istituzioni e gli Enti sul Territorio.
NBAGNOLI APS. Restyling campo da Basket Urban80124. con Premio Greencare e Charlatans Napoli.
Microsoft Bing Al Search Engine Optimization Evaluator. iSoftStone North America.

Ispettore di Produzione e Ufficio Stampa. Wanda Visidon e Wanda Films. Madrid, Spagna.

Istanze a bandi e avvisi pubblici: Fondi statali ed Internazionali. Istanze ICAA, MiIC e Festival
internazionali.

Compravendita e Gestione delle Proprieta Intellettuali.

Ufficio Stampa, Media Buying, Media Planning.

Gestione del Dipartimento di Materiali per Sale Cinematografiche, Festival, Home e VOD.

Euro Desk. Camera di Commercio e Industria Italiana per la Spagna. Madrid, Spagna.
Porgettazione e Sviluppo di Progetti europei. Finanziamenti agevolati. PCM. Istanze di Finanziamento e

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e del G.D.P.R. 679/16



2011-2014

07/03/2013 - 07/05/2013

16/05/2012 - 15/11/2012
21/09/2011-10/11/2011

12/01/2010-31/07/2010
20/03/2008 —27/08/2008

Competenze Informatiche

Fundraising. Sviluppo Partenariati Internazionali. Traduzione verso I'italiano di Documenti Giuridici e
Comunicati Stampa. Event Planner: "Passione Italia".

Produttore. Napoli, Italia. Organizzatore del Palomart Festival. Programmazione e Fundraising.

Analista politico. Interviste d'opinione, raccolta e analisi dati. L.A.P.S. Universita degli studi di Siena,
Siena, ltalia.

Interlocutore responsabile delle analisi politiche mediante la raccolta di interviste di opinione sulle
elezioni politiche e regionali.

Back Office, segreteria didattica FiLeSUSO. Stage. Universita “La Sapienza”. Roma, Italia.
Organizzazione eventi. Meet eventi s.r.l. Roma, ltalia.

Assistente di produzione e Runner. Supporto operativo per |'organizzazione e svolgimento dell'evento
musicale: “Progetto Uto Ughi per Roma 2011”.

Pubbliche Relazioni. Soundgate Promotion. Roma, Italia. Promozione e pubblicita per eventi musicali.
Assistente Tecnico in Teatro. The Cambridge Corn Exchange Theatre. Cambridge, UK.

CMS tools: Wordpress, JOOMLA, PrestaShop. HubSpot. Squarespace. Wix.
Adobe CS: Photoshop, InDesign, Premiere.

Microsoft Office, R (linguaggio di programmazione).

Database: SQL, ACCESS, GREENWAY.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e del G.D.P.R. 679/16



FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
Nome e tipo di settore

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita
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DA 01/01/2026 A OGGI

REGIONE PIEMONTE - DIREZIONE WELFARE - P.zza Piemonte 1 - Torino

Settore Politiche per le pari opportunita, diritti e inclusione, progettazione e innovazione sociale
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) — tempo indeterminato.

da 03/2020 A OGGI

CONSORZIO SocCI0 ASSISTENZIALE DEL CUNEESE — Via Rocca de Baldi 7 - Cuneo
Direzione Generale, Ufficio Attivita Progettuali

Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. D) — tempo indeterminato.

DA 03/2017 A 02/2020

CONSORZIO SoCI0 ASSISTENZIALE DEL CUNEESE - Via Rocca de Baldi 7 - Cuneo
Servizio Sociale Minori e Famiglie

Istruttore Amministrativo (cat. C) — tempo determinato.

DA 02/2015 A 02/2017

CENTRO DI INIZIATIVA EUROPEA — Via Poerio 15 - Milano

Assistenza tecnica a supporto di soggetti pubblici nell’accesso e nella gestione delle risorse
comunitarie (con particolare riferimento alla strategia Europa 2020, alla programmazione 2014-
20 Fondi Strutturali), regionali e nazionali.

DA 02/2015 A 02/2016

ASSOCIAZIONE APICE - Via Roncaia, 85 - Boves

Attivita di progettazione e rendicontazione nellambito dei progetti finanziati dalla FCRC e FCRT.
Ideazione di percorsi laboratoriali socio didattici.

Partecipazione ad attivita formative nelle scuole nell'ambito del Progetto PACE 2015-18.

Attivita di comunicazione, redazione articoli e gestione sito e social network Home - Apiceuropa

DA 06/2014 A 01/2015
PARCO NAZIONALE ALPI MARITTIME — COOP. MONTAGNE DEL MARE — Str Prov.le, 3 - Entracque

Gestione servizi turistici, front office informativo, accoglienza, bookshop. Prenotazioni e visite
guidate, programmazione didattica per scuole/gruppi su turismo responsabile e sostenibile.
Tenuta contabilita, libro dei corrispettivi, apertura/chiusura cassa, inventario.

DA 09/2013 a 05/2014

ONG L.V.I.A - Via Mons. Peano, 8 b — Cuneo

COOPERAZIONE E SVILUPPO - Mozambico

Supporto nella gestione di progetto in ambito socio-ambientale inanziato da programma UE.
Collaborazione in studi di fattibilita progetti e applicazione del Project Cycle Management (PCM).
Affiancamento coordinatore locale in fase di programmazione, monitoraggio e supervisione.
Formazione e organizzazione di cooperativa sociale, con relativo controllo contabile giuridico.

DA 02/2013 a 08/2013
BANCA CREDITO COOPERATIVO ALPI MARITTIME — Via Stazione, 10 - Carru

Attivita di back office, gestione di procedimenti amministrativi, contabilizzazione di operazioni,
gestione fatture, assegni, Ri.ba, bollettini, bonifici. Consulenza alle filiali e portale home banking.



Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore
Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e tipo di settore

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita
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DA 10/2010 A 10/2012

FONDAZIONE G. TADEI - ONG CONDIVISIONE FRA | POPOLI - Via Ausa, 39 — Rimini

Cooperazione e Sviluppo - Bolivia, Cile

Gestione progetti in fase avanzata, in contesti socio economici arretrati (predisposizione dossier
di candidatura, piani economico finanziari e relazioni tecniche) e collaborazione con sede in
Italia per controllo contabile e chiusura rendicontazioni.

Coordinamento di progetti socio-educativi, di inserimento lavorativo e di poverta minorile
finanziati con fondi europei. Gestione finanziaria in loco, pianificazione e monitoraggio risorse.

Formazione e accompagnamento personale locale.

DA 03/2011 A 09/2012

SocIeTA DANTE ALIGHIERI — Calle 23 Zona SUR - La Paz - BOLIVIA

Docente di italiano per stranieri con organizzazione di corsi in lingua, seminari ed eventi sulle
tradizioni e sulla cultura italiana.

DA 09/2009 A 09/2010

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — Associazione Papa Giovanni XXIII Via Ausa, 39 — Rimini
Cooperazione e Sviluppo - Bolivia

Progetto di inserimento di adulti fragili in attivita socio educative e lavorative.

03 FEBBRAIO 2025

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - Via Verdi 8, Torino
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

Corso Universitario (CUAP) in Valutazione d’Impatto sociale

4 OTTOBRE 2024

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - P.le E. Brignole 3, Genova

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE (DISPI)

Master Universitario di I1° Livello in Innovazione nella Pubblica Amministrazione - voto
110/110 e lode - Borsa di studio Mipa

Redazione tesi in collaborazione con il CSAC - Analisi di un'indagine di customer satisfaction nel
servizio Centri Diurni del Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese

23 LUGLIO 2024

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - P.le E. Brignole 3, Genova

TRAMITE ALFA REGIONE LIGURIA ai sensi della DGR 612 del 21.07.2017 e del DL 13 del
16.01.2013

TECNICO DI GESTIONE PROGETTI (31-013) ADA.24.05.03

28 APRILE 2023

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE "A. AVOGADRO" — V. Cavour 84, Alessandria
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA E SCIENZE POLITICHE, ECONOMICHE E SOCIALI
Laurea Magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale, Curriculum in Amministrazione e
Organizzazione Digitale - voto 110/110

Titolo tesi di laurea: “L'Unione europea verso la prova di maturita: dalle radici ideali alle sfide del
XXI secolo”.

15 LuGLIo 2020

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE "A. AVOGADRO” — V. Cavour 84, Alessandria
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA E SCIENZE POLITICHE, ECONOMICHE E SOCIALI
Master Universitario di I° livello in Sviluppo locale - Teorie e metodi per le Pubbliche
Amministrazioni - voto 108/110 - Borsa di studio Inps Executive

Redazione tesi in collaborazione con il Comune di Cuneo — Ufficio pianificazione strategica e
comunitaria - per awvio e sviluppo del Piano Strategico Cuneo 2030.

14 LuGLio 2009

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - Via Verdi 8, Torino

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Laurea Triennale in Comunicazione Interculturale, indirizzo Sociologico - voto 100/110
Titolo tesi di laurea: “Nella periferia di Buenos Aires un viaggio tra giovani in attesa di futuro”
ricerca sociale redatta presso Caritas Argentina nella citta di Buenos Aires.
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1998-2003
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE Bonelli - Viale degli Angeli 12, Cuneo
Diploma di Scuola Secondaria Superiore

Amministrazione, finanza e marketing (EX IGEA). Conoscenze contabili, giuridiche, matematiche
e informatiche, necessarie in processi amministrativo-contabili e gestionali.

DA MARZO A OTTOBRE 2023
FI0.PSD FEDERAZIONE ITALIANA ORGANISMI PER LE PERSONE SENZA DIMORA

Attestato di frequenza al corso su Comunita di pratiche su Housing first, lavoro di comunita e
integrazione socio sanitaria

NOVEMBRE 2022
CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE EMERGENZE - RISCHIO ALTO - 16 ORE
Attestato di frequenza e profitto con superamento prova finale presso VV.F.

DA LUGLIO 2020 A SETTEMBRE 2020
METODI ASSCOM & ALEPH - VIALE E. JENNER, 51 MILANO

RIGENERARE COMUNITA — WORKSHOP FORMATIVO — SCUOLA DI SVILUPPO DI COMUNITA
Metodi di collaborazione sociale digitale.

DA GENNAIO 2019 AL 21 OoTTOBRE 2019
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

CORSO ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA PER CASE MANAGER volto al coordinamento di équipe
multidisciplinari impegnate nella progettazione/gestione dei patti per l'inclusione sociale rivolti alle
famiglie beneficiarie del Reddito di Cittadinanza e delle altre misure di sostegno al reddito.

MARZO 2016

CENTRO DI INIZIATIVA EUROPEA - Via Poerio 15, Milano

CoRs0 IN EURO PROGETTAZIONE — Tecniche e strumenti per la presentazione di progetti europei.
Conoscenza di obiettivi e programmi, del ciclo finanziario e di costruzione del budget di progetto.

DA APRILE 2015 A OTTOBRE 2015
INNOVATION BUSINESS ScHooL — Via Ventimiglia 15, Torino

CORSO SPECIALIZZATO IN SOCIAL MEDIA E DIGITAL MARKETING - web marketing, community
management, digital strategy, comunicazione PR in web3.0, Storytelling & content management.

DA FEBBRAIO 2013 A LUGLIO 2013
VIS - CENTRO DI FORMAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO - Via Appia Antica 126, Roma

MASTER IN PROGETTARE LO SviLuPPO: formulazione, gestione e valutazione di progetti di
cooperazione internazionale allo sviluppo e del Project Cycle Management (PCM).

DA GENNAIO 2015 A GIUGNO 2015
CoNsSORzIO STUDI - Via Statuto 8, Cuneo

Corso di Contabilita generale: scritture contabili, registrazioni e liquidazioni IVA, rilevazione in
partita doppia, fatturazione attiva/passiva.

DA MAGGIO 2009 A LuGLIO 2009
CARITAS ARGENTINA - Balcarce 236, Piso 1 - Buenos Aires — Argentina
Tirocinio universitario per stesura tesi di ricerca sociologica.

Accompagnamento socio educativo di adolescenti a rischio e donne vittime di violenza in
contesto periferico di poverta urbana ed emarginazione sociale.

Livello B2 avanzato - Certificazione DELE - Istituto Cervantes
Livello B1

Livello B1 - Certificazione TOEIC

Livello A2

Ottima capacita di inserimento in ambienti multi linguistici e multiculturali. Buone capacita
organizzative e di coordinamento, definendo priorita e assumendo responsabilita. Buona
capacita di lavorare in gruppo e di prendere iniziativa. Buone capacita di comunicazione e di
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relazione con diversi soggetti della rete territoriale della Pubblica Amministrazione, del settore
privato e del Terzo settore.
Sono una persona affidabile, collaborativa e orientata all'apprendimento quanto al servizio.

Buona capacita di problem solving, di predisporre soluzione operative sulla base delle richieste
di committenza/utenza di riferimento e di lavorare in situazioni di stress. Capacita di pianificare e
presidiare attivita, di monitorare I'efficienza e I'efficacia di servizi in base a obiettivi e risorse
assegnate. Ho maturato consapevolezza organizzativa e del mio ruolo.

Ho assunto tecniche e strumenti di gestione istruttorie di procedimenti, quanto relative al
processo di digitalizzazione. Utilizzo Pacchetto Office, applicativi web, programmi di contabilita,
GESBANK (sistema informatico bancario), SIGMA MULTIFONDO, SIOSS e GEPI (Ministero del
Lavoro e Politiche Social), SYNERGIE ALCOTRA, REGIS (Ragioneria Generale Stato),
gestione posta elettronica, Outlook, Social Network.

Componente supplente del Comitato Unico di Garanzia consortile per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) per il quadriennio
202412027 Comitato Unico di Garanzia - pagina web

Volontaria presso I'Associazione Apice - Via Roncaia, 85 - Boves
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