
 

REGIONE PIEMONTE BU6 12/02/2026 
 

Codice A1502C 
D.D. 5 febbraio 2026, n. 48 
Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all'art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68 
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili". Pres a d'atto della cessazione delle società 
HUVEPHARMA ITALIA S.R.L. (C.F. 09320250963), AIR LI QUIDE ITALIA SERVICE 
S.R.L. (C.F.03270040961), ENDURANCE S.P.A. (C.F. 01782370017) e PRIMEUR ITALY 
S.R.L. (C.F. 07615530966) a seguito di incorporazione per fusione e conseguente adegua.. 
 
 

 

ATTO DD 48/A1502C/2026 DEL 05/02/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, 

n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili". Presa d’atto della cessazione delle 
società HUVEPHARMA ITALIA S.R.L. (C.F. 09320250963), AIR LIQUIDE 
ITALIA SERVICE S.R.L. (C.F.03270040961), ENDURANCE S.P.A. (C.F. 
01782370017) e PRIMEUR ITALY S.R.L. (C.F. 07615530966) a seguito di 
incorporazione per fusione e conseguente adeguamento d’ufficio delle date di 
scadenza delle relative concessioni di esonero autorizzate. 
 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 
 
VISTO l’art. 5, comma 4, della citata legge 12 marzo 1999, n. 68 che prevede per i datori di lavoro 
privati e gli enti pubblici economici la possibilità di essere parzialmente esonerati dall’obbligo di 
assumere l’intera percentuale di disabili prescritta; 
 
VISTO l’art. 2 del Decreto del Ministro del Lavoro 7 luglio 2000 n. 357 che approva il 
Regolamento recante: "Disciplina dei procedimenti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi 
occupazionali di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68" laddove definisce la disciplina del 
procedimento; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembre 2022, n. 10-5968 “Legge 12 marzo 
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione criteri e modalità per il pagamento, la riscossione ed 
il versamento al Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità delle somme 
derivanti dai contributi versati dai datori di lavoro. Revoca della DGR 49-3602 del 23 luglio 2001” 
e s.m.i.; 
 
DATO ATTO che: 
- è stato autorizzato l’esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui alla legge 12 marzo 1999, 



 

n. 68, alle società riportate nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
- le relative concessioni di esonero risultano in corso di validità; 
 
PRESO ATTO che le sopracitate società sono state oggetto di incorporazione per fusione, con 
conseguente cessazione delle stesse alle date riportate nell’allegato A; 
 
CONSIDERATO che risulta necessario adeguare la data di scadenza dei predetti esoneri parziali 
dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68 autorizzati, in modo tale 
che siano concidenti con le date di cessazione delle relative società; 
 
RITENUTO pertanto di adeguare d’ufficio le date delle scadenze delle concessioni già autorizzate 
degli esoneri parziali dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68, 
come riportato sull’allegato A, parte integrante e sostanziali del presente provvedimento; 
 
CONSIDERATO che il provvedimento non determina oneri per il Bilancio regionale; 
 
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento è il dott. Livio Boiero, Responsabile del Settore 
Politiche del lavoro – Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro 
della Regione Piemonte; 
 
ATTESTATA la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione 
della Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
tutto ciò premesso 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e ss.mm.ii; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii; 

• Legge 12 marzo 1999, n.68, " Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 

• Decreto Ministro del Lavoro 7 luglio 2000, n. 357 (G.U. 4 dicembre 2000, n.357). 
Regolamento recante: "Disciplina dei procedimenti relativi agli esoneri parziali dagli 
obblighi occupazionali di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68"; 

• Decreto del Ministero del Lavoro del 30 settembre 2021, n. 193, di adeguamento degli 
importi del contributo esonerativo di cui all'art. 5, commi 3 e 3-bis, della legge 12 marzo 
1999, n. 68; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembre 2022, n. 10-5968 "Legge 12 marzo 
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione criteri e modalità per il pagamento, la 
riscossione ed il versamento al Fondo regionale per l'occupazione delle persone con 
disabilità delle somme derivanti dai contributi versati dai datori di lavoro. Revoca della 
DGR 49-3602 del 23 luglio 2001"; 

• Determinazione Dirigenziale del 15 gennaio 2024, n. 9 "Legge 12 marzo 1999, n. 68 



 

articolo 5, comma 7. Approvazione criteri e modalità per il pagamento, la riscossione ed il 
versamento al Fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilità delle somme 
derivanti dai contributi versati dai datori di lavoro. Revoca della DGR 49-3602 del 23 
luglio 2001. Integrazione: nuove modalità di pagamento"; 

• Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi 
per l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro"; 

 
 

determina 
 
 
1. di prendere atto della cessazione delle società HUVEPHARMA ITALIA S.R.L. (C.F. 

09320250963), AIR LIQUIDE ITALIA SERVICE S.R.L. (C.F.03270040961), ENDURANCE 
S.P.A. (C.F. 01782370017) e PRIMEUR ITALY S.R.L. (C.F. 07615530966) a seguito di 
incorporazione per fusione; 

 
2. di adeguare d’ufficio le date di scadenza delle concessioni già autorizzate degli esoneri parziali 

dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68, alle società oggetto di 
incorporazione per fusione, riportate al punto sopra e nell’allegato A, parte integrante e 
sostanziali del presente provvedimento, così come indicato nell’allegato stesso; 

 
3. di dare atto che i datori di lavoro delle società incorporanti riportate nell’allegato A sono tenuti a 

subentrare nel versamento al Fondo Regionale per l’occupazione delle persone con disabilità di 
cui all'art. 14 della legge 12 marzo 1999, n. 68, del contributo pari a euro 39,21 per ogni giorno 
lavorativo riferito a ciascun lavoratore con disabilità non occupato, così come previsto dal 
Decreto del Ministero del Lavoro del 30 settembre 2021, n. 193; 

 
4. di dare atto che i versamenti dovranno essere effettuati secondo le modalità previste dall’allegato 

A) della Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembre 2022, n. 10-5968 “Legge 12 marzo 
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione criteri e modalità per il pagamento, la riscossione 
ed il versamento al Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità delle somme 
derivanti dai contributi versati dai datori di lavoro. Revoca della DGR 49-3602 del 23 luglio 
2001”, parzialmente modificato con D.D. n. 9 del 15/01/2024;  
 

5. di dare atto che in caso di mancato o inesatto versamento, l’Ufficio competente, ai sensi del 
Decreto 7 luglio 2000 n. 357 art. 2 comma 6, provvederà a diffidare il datore di lavoro 
inadempiente a sanare l’infrazione entro 15 giorni lavorativi dalla notifica;  
 

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento è il dott. Livio Boiero, Responsabile del 
Settore Politiche del lavoro – Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione 
e Lavoro della Regione Piemonte.  
 
 

Il presente provvedimento non determina oneri per il Bilancio regionale. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso ai sensi di legge. 
 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 



 

 
IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
Allegato_A.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



ALLEGATO A – Concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68 di società cessate a seguito di 

incorporazione per fusione.

Provincia
Codice fiscale

Azienda
incorporata

Ragione sociale
Azienda incorporata

Scadenza
esonero

Data
cessazione

Nuova scadenza
esonero

Codice fiscale
Azienda

incorporante

Ragione sociale
Azienda

incorporante

1 CUNEO 09320250963
HUVEPHARMA

ITALIA SRL
31/12/2026 31/12/2024 31/12/2024 08101100157 OLON SPA

2 TORINO 03270040961
AIR LIQUIDE ITALIA

SERVICE SRL
31/12/2026 30/06/2025 30/06/2025 12874240158

AIR LIQUIDE
ITALIA GAS E
SERVIZI SRL

3 TORINO 01782370017 ENDURANCE SPA 22/03/2026 31/12/2025 31/12/2025 00293110177 ENDURANCE SPA

4 TORINO 07615530966 PRIMEUR ITALY SRL 17/05/2026 30/11/2025 30/11/2025 13403490967
PRIMEUR GROUP

SRL
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