REGIONE PIEMONTE BU6 12/02/2026

Codice A1020A

D.D. 2 febbraio 2026, n. 24

Rideterminazione del trattamento economico spettaet al dipendente regionale Matteo
BRUMATI a seguito del conferimento dell'incarico di esperto presso la Rappresentanza
Permanente d'ltalia all'lUnione europea a BRUXELLES- parziale rettifica della DD 314 del
4/7/2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 24/A1020A/2026 DEL 02/02/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1020A - Trattamento economico e previdenziale dglersonale

OGGETTO: Rideterminazione del trattamento economico spedtaadt dipendente region
Matteo BRUMATI a seguito del conferimento dell'imiza di esperto presso
Rappresentanza Permanente d’ltalia all’'Unione eaacgp BRUXELLES -parziale
rettifica della DD 314 del 4/7/2025.

Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 358/A1000A debiigno 2023 si provvedeva a:

» prendere atto della nomina di esperto del dr. MaBRUMATI, dipendente regionale dell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione prets®appresentanza Permanente d’ltalia presso
I'Unione Europea di BRUXELLES, ai sensi dell'artd Slella legge 6 febbraio 1996, n.52 e
dell'art. 168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18;

 collocare il suddetto dipendente in posizione fuadlo dalla data del 17 luglio 2023, data nella
quale é stato assegnato alla rappresentanza penmaddtalia presso I'unione Europea in
BRUXELLES per un periodo di due anni;

« stabilire sulla base delle indicazioni analitichle @recisazioni rilevabili nella nota trasmessa vi
mail dal Ministero degli Affari Esteri per il calmdel trattamento economico e dell’indennita di
servizio estero spettante al personale regionaseivizio presso la Rappresentanza Permanente
d’ltalia presso I'Unione Europea, previsto dalla?03 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, il
trattamento economico da attribuire al dipendentdtéd BRUMATI al quale, in analogia al
personale regionale operante presso la sede di BRUEKS, non e stato riconosciuto il
trattamento sostitutivo di mensa, come di seguitiicato:

a. stipendio tabellare ed altri assegni di carattisso e continuativo;

b. trattamento accessorio spettante

c. indennita di servizio all’estero, di cui allat71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stessdle neggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

d. eventuale aumento dell'indennita di servizio gitmazione di famiglia, ai sensi dell’art. 173 del



D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla sitoraeidi famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

con successiva determinazione dirigenziale n. 6430AA/2025 del 22/11/2023 si disponeva di:

 rideterminare il trattamento economico, previstolladadeterminazione dirigenziale n.

a.
b.

358/A1000A/2023, spettante al dr. Matteo BRUMATe®di seguito indicato:

stipendio tabellare ed altri assegni di caratfisso e continuativo;

indennita di servizio all’'estero, di cui all'ad71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stessdle neggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;
eventuale aumento dell'indennita di servizio giemazione di famiglia, ai sensi dell’art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla sitorgeidi famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

. maggiorazione dell'indennita di servizio allesi per le spese di abitazione, ai sensi dell’art.

178 del D.P.R. 18/67, pari al 30% dell'indennit&elivizio estero.

Con determinazione dirigenziale n. 314/A1000A/28254/7/2025 si provvedeva a:

prendere atto che al dipendente regionale dr. MaBRUMATI é stato conferito un secondo
incarico di Esperto alla Rappresentanza Permandiitalia presso I'Unione Europea in
BRUXELLES per il biennio dal 17 luglio 2025 al 16glio 2027, presso la Rappresentanza
stessa, ai sensi dell’art. 58 della legge 6 febbi&i96, n. 52 e dell’art.168 del D.P.R. 5 gennaio
1967, n. 18;

stabilire il trattamento economico da attribuiredgbendente Matteo BRUMATI al quale, in
analogia al personale regionale operante pressedia di BRUXELLES, non é stato riconosciuto
il trattamento sostitutivo di mensa come di seguntbcato:

stipendio tabellare ed altri assegni di caratfisso e continuativo;

trattamento accessorio spettante;

indennita di servizio all’'estero, di cui all'ad71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stessdle neggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

. eventuale aumento dell’indennita di servizio giewazione di famiglia, ai sensi dell’art. 173 del

D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla sitoraeidi famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

. maggiorazione dell'indennita di servizio allest per le spese di abitazione, ai sensi dell'art.

178 del D.P.R;;

con successiva determinazione dirigenziale n. 49@08A/2025 del 20/10/2025 si disponeva di:

integrare la DD n. 314/A10000A del 4/7/2025 ricacersdo al dipendente Matteo BRUMATI,
per i viaggi di servizio effettuati nel periodo espletamento dell'incarico nel paese di residenza
o in altri paesi esteri, il trattamento economicoirtiborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
nei limiti e con le modalita previste per i viagdi servizio nel territorio nazionale dalla
Disciplina missioni vigente e dalla Travel policyeltamministrazione regionale e di non
riconoscere il rimborso delle spese di viaggiodarti dall’eventuale utilizzo del mezzo proprio.

Stabilito che il trattamento economico spettantdraMatteo BRUMATI rimane quello determinato
con DD n. 643/A1000A del 22 novembre 2023, anchia $ase delle indicazioni analitiche e delle
precisazioni rilevabili nella nota del 31/7/2028dmessa via mail dal Ministero degli Affari Esteri



per il calcolo del trattamento economico e delléndita di servizio estero spettante al personale
regionale in servizio presso la Rappresentanza #ente d’ltalia presso I'Unione Europea,
previsto dall'art. 203 del D.P.R. 5 gennaio 196718, occorre rettificare la descrizione delle voci
che compongono il sopracitato trattamento econommiportata nella premessa della DD n.
314/A1000A/2025 del 4/7/2025 sostituendo al periodo

“Tenuto conto che il trattamento economico spettahtdgipendente Matteo BRUMATI assegnato
presso la Rappresentanza Permanente d’ltalia prd¥smione Europea a BRUXELLES e cosi
composto:

a. stipendio tabellare ed altri assegni di caraétdisso e continuativo;

b. trattamento accessorio spettante;

c. indennita di servizio all'estero, di cui allaril71 del D.P.R. 18/67, composta dall’indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stesso ltadaaggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

d. eventuale aumento dell'indennita di servizio pitgmazione di famiglia, ai sensi dell’'art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla situwam di famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

e. maggiorazione dell’indennita di servizio all’'esteper le spese di abitazione, ai sensi dell’art.
178 del D.P.R. 18/67;"

il seguente:

“Viste le indicazioni analitiche e le precisazionievabili nella nota trasmessa via mail dal
Ministero degli Affari Esteri per il calcolo delattamento economico e dell'indennita di servizio
estero spettante al personale regionale in servrEsso la Rappresentanza Permanente d’ltalia
presso I'Unione Europea, previsto dall’art. 203 d@P.R. 5 gennaio 1967, n. 18;

tenuto conto che il trattamento economico spettahtdipendente Matteo BRUMATI assegnato

presso la Rappresentanza Permanente d’ltalia prd$smione Europea a BRUXELLES & cosi

composto

a. stipendio tabellare ed altri assegni di caragtéisso e continuativo;

b. indennita di servizio all’estero, di cui allarii71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stesso ltadaaggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

c. eventuale aumento dell'indennita di servizio pitmazione di famiglia, ai sensi dell’'art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla situam di famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

d. maggiorazione dell’indennita di servizio all’esteper le spese di abitazione, ai sensi dell’art.
178 del D.P.R. 18/67, pari al 30% dell'indennitasdirvizio esterd;

Di conseguenza, occorre altresi revocare quantposlis dal quinto elenco puntato della
sopraccitata DD n. 314/A1000A/2025 del 04.07.202%ante: “di stabilire altresi che la Regione
Piemonte eroghera gli importi spettanti quali comgadi del trattamento economico del dipendente,
previa presentazione di una relazione attestamgg@do percentuale complessivo di raggiungimento
degli obiettivi assegnati, in considerazione dsfesna d valutazione delle prestazioni dei dipendent
approvato con DGR n. 24-5937 del 10/6/2013.

Stabilito di confermare quanto disposto dalla D292/A1000A/2025 del 20/10/2025;

attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111128ajennaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compamari contabili né effetti prospettici sulla



gestione finanziaria, economica e patrimoniale ad&®egione Piemonte, in quanto gli importi
riconosciuti sono stati impegnati con precedenterdgnazione n. 314 del 4/7/2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

tutto cio premesso e considerato;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme sutqaionento amministivo” e legge
regionale n. 14 del 14 ottobre 2014 "Norme sul edomento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* D.P.R. n.18 del 1967 "Ordinamento dellAmministoaw degli Affari Esteri" artt. 17
173,178 e 203;

e D.gs. n. 165del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamentblaeoro alle dipendenz
delle amministrazioni pubbliche", artt. 4, 16 e 17;

« L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione dedgliffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale” artt. 11,33 e 36;

* L.R.n.7/2001 "Ordinamento contabile della RegiBmamonte”;

e D.gs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro orgami, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42";

* D.gs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolaimeagionale di contabilita della Giur
regionale” e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/Ramee "Modifiche al regolamen
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giunt
regionale)";

« D.GR. n. 386152 del 2/12/2022 "Approvazione linee guida peatiévita di ragioneri
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali: Revoca degli allegati A,
D della D.G.R. n. 12-5546 del 29/8/2017";

* D.GR. n. 11739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Riantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale debnRonte per gli anni 2028027"
integrata e modificata dalla D.G.R. n. 38-1162 2@l05/2025 e dalla DGR n. 3825
dell'1/12/2025;

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

e L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025, "Bilancio di prawize finanziario 2022027", €
successive leggi regionali di assestamento e thziane;



* L.R. n. 23 del 24 dicembre 2025 "Autorazione all'esercizio provvisorio del bilans
della Regione per I'anno 2026";

e D.GR. n. 112145/2026/XIl: Apertura dell'esercizio provvisodel Bilancio di prevision
finanziario per I'anno 2026, in attuazione dellgyge regionale 24 dicembre 2025,23.
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitao della Regione per I'anno 2026";

determina

- di rettificare la descrizione delle voci che camgono il sopracitato trattamento economico
spettante al dr. Matteo BRUMATI riportata nella messa della DD n. 314/A1000A/2025 del
4/7/2025 sostituendo al periodo:

“Tenuto conto che il trattamento economico spettahtdipendente Matteo BRUMATI assegnato
presso la Rappresentanza Permanente d’ltalia prd$smione Europea a BRUXELLES €& cosi
composto:

a. stipendio tabellare ed altri assegni di caragtéisso e continuativo;

b. trattamento accessorio spettante;

c. indennita di servizio all’estero, di cui all'ari71 del D.P.R. 18/67, composta dall’indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stesso leadaaggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

d. eventuale aumento dell’'indennita di servizio gpitwmazione di famiglia, ai sensi dell’'art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla situwam di famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

e. maggiorazione dell'indennita di servizio all’'esteper le spese di abitazione, ai sensi dell’art.
178 del D.P.R. 18/67;"

il seguente:

“Viste le indicazioni analitiche e le precisazionievabili nella nota trasmessa via mail dal
Ministero degli Affari Esteri per il calcolo delattamento economico e dell'indennita di servizio
estero spettante al personale regionale in serviai#sso la Rappresentanza Permanente d’ltalia
presso I'Unione Europea, previsto dall’art. 203 d@P.R. 5 gennaio 1967, n. 18;

tenuto conto che il trattamento economico spettahtdipendente Matteo BRUMATI assegnato

presso la Rappresentanza Permanente d’ltalia prddsmione Europea a BRUXELLES e cosi

composto

a. stipendio tabellare ed altri assegni di caraétdisso e continuativo;

b. indennita di servizio all’estero, di cui all’ari71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennita di
base di cui alla tabella 19 del decreto stesso leadaaggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

c. eventuale aumento dell’'indennita di servizio gpitwmazione di famiglia, ai sensi dell’'art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla situwam di famiglia e visti gli atti prodotti in merito
da parte del dipendente interessato;

d. maggiorazione dell'indennita di servizio all’'esteper le spese di abitazione, ai sensi dell’art.
178 del D.P.R. 18/67, pari al 30% dell'indennitasdirvizio esterd;

- di revocare quanto disposto dal quinto elencaatordella sopraccitata DD n. 314/A1000A/2025
del 4/7/2025 recantedf stabilire altresi che la Regione Piemonte eraghgli importi spettanti
qguali componenti del trattamento economico del nif@mte, previa presentazione di una relazione



attestante il grado percentuale complessivo di raggimento degli obiettivi assegnati, in
considerazione del sistema d valutazione delletpzésni dei dipendenti approvato con DGR n. 24-
5937 del 10/6/2013";

- di confermare quanto stabilito dalla DD n. 4920R0A/2025 del 20/10/2025.

Si attesta che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111P8eennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compamari contabili né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale ad&egione Piemonte, in quanto gli importi
riconosciuti sono stati impegnati con precedenterdgnazione n. 314 del 4/7/2025.

Nel rispetto degli obblighi in materia di traspazardi cui al D.lgs. n. 33/2013, il provvedimento
non sara pubblicato nel sito della Regione Piemsat@ne Amministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R20

IL DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenz
del personale)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



