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ATTO DD 20/A1000A/2026 DEL 30/01/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO: Proroga incarichi di Elevata Qualificazione in scadenza sino al 30 novembre 2026 

 
Premesso che: 
 
con D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 è stato approvato il nuovo disciplinare degli incarichi di 
Elevata Qualificazione del ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale “Aggiornamento 
della “Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo della Giunta regionale”. Revoca 
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 29.05.2023”; 
 
nel corso del 2025, a seguito del processo di riorganizzazione delle Strutture regionali di cui alla 
D.G.R. n. 37-1089 del 6.05.2025, dell’approvazione del nuovo disciplinare degli Incarichi di 
Elevata Qualificazione avvenuto con D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 e della ridefinizione dei 
Budget di ciascuna Direzione di cui alla D.G.R. n. 40-1763 del 27.10.2025, si è ritenuto necessario 
prorogare la scadenza di n. 622 incarichi di Elevata Qualificazione sino al 1 gennaio 2026. 
 
Con DD n. 529/A1008F del 7/11/2025 sono stati messi ad avviso complessivamente n. 622 
incarichi di Elevata Qualificazione ed a seguito di espletamento delle procedure di selezione con 
successivi atti amministrativi si è provveduto all’affidamento degli incarichi stessi, con decorrenza 
dal 2.01.2026. 
 
Per quanto attiene gli incarichi di Elevata qualificazione in scadenza nel corso dell’anno 2026, in 
occasione del Comitato di coordinamento dei Direttori del 26.01.2026 si è ritenuto di condividere, 
in linea di principio, l’opportunità di prorogarne la decorrenza sino al 30.11.2026, al fine di 
riallineare le scadenze degli stessi e per garantire, inoltre, una più efficace programmazione degli 
incarichi, seppur tenendo conto di alcune fattispecie che dovranno, ciò nonostante, essere affrontate 
e programmate nel corso dell’anno; 
 
in considerazione del contesto sopra descritto e dell’imminente scadenza di alcuni dei suddetti 
incarichi, in una prima fase, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa, si ritiene 
opportuno prorogare sino al 30.11.2026 gli incarichi in scadenza nei mesi di Gennaio e Febbraio, 
indicati nell’allegato 1), come parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
dato atto che in merito alle proroghe di cui all’allegato 1) ciascuna Direzione interessata è stata 



 

coinvolta, da parte dell’ufficio competente, in una puntuale verifica ed ha rilasciato parere 
favorevole (agli atti della Direzione); 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024; 

IL VICARIO DELLA DIREZIONE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il contratto collettivo nazionale di lavoro -funzioni locali- del 16 novembre 2022; 

• la D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 avente ad oggetto "Aggiornamento della "Disciplina 
degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo della Giunta regionale". Revoca della 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 29.05.2023"; 

• la D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025 e la D.G.R n. 18-1844 del 17.11.2025 con cui sono 
state quantificate le risorse stabili e variabili relative al trattamento accessorio per il 
personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale per l'anno 2025; 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e smi; 

• la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) della Giunta Regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027.; 

 
DETERMINA 

 
di prorogare fino al 30.11.2026, per le motivazioni espresse in premessa, gli incarichi di Elevata 
Qualificazione indicati nell’allegato 1), in scadenza nei mesi di Gennaio e Febbraio, come parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione, per garantire la continuità dell’azione 
amministrativa e al fine di riallineare le scadenze degli stessi e per attuare una più efficace 
programmazione degli incarichi; 
 
di confermare che le attività oggetto degli incarichi avvengono nel rispetto delle disposizioni 
impartite dal Dirigente competente. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
 
 

IL VICARIO DELLA DIREZIONE 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

Allegato 
 
 
 



Allegato 1)
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ELENCO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PROROGATI 

DIREZIONE SETTORE CODICE EQ DENOMINAZIONE EQ ASSEGNATARIO INCARICO PROVVEDIMENTO DATA PROVVEDIMENTO

A1000A A1020A A1020A_02_C_EQ PAPA, CARMELA 45/A1000A 07/02/2023 30/11/26

A1000A A1021A A1021A_02_B_EQ POSSIO, ANNA 44/A1000A 06/02/2023 30/11/26

A11000 A11000 A11000_14_B_EQ CALAFIORE, MASSIMO 130/A11000 15/02/2023 30/11/26

A1600A A1618A A1618A_04_D_EQ DANI, MARINA 832/A1600A 22/12/2022 30/11/26

A1800A A1819C A1819C_11_C_EQ Esperto in ambito geologico-applicativo e geomeccanico-minerario. FISSORE, MARCO 449/A1800A 14/02/2023 30/11/26

A2000C A2003D A2003D_09_B_EQ RABOTTINI, MORENA 14/A2000A 30/01/2023 30/11/26

NUOVA DATA 
SCADENZA INCARICO

Esperto di gestione degli adempimenti inail. Esperto di gestione delle 
indennita' previste dal contratto integrativo del personale delle categorie

Statistiche relative al personale regionale, compreso il conto annuale; 
raccordo aspetti operativi banca dati giuridica del personale; gestione 
sistematica dello stato matricolare del personale; gestione informatizzata 
dell'archivio corrente del personale.

Esperto tecnico per attività connesse all'attuazione di progetti di interesse 
regionale

Supporto tecnico-amministrativo in materia di tutela del territorio, foreste 
e vincolo idrogeologico nonchè gestione istanze di finanziamento per le 
materie di competenza

Responsabilità di gestione dei procedimenti concernenti la promozione e 
la produzione teatrale e cinematografica


