REGIONE PIEMONTE BU3S2 22/01/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 19 gennaid2827-2152

Awviso pubblico per la presentazione di domande decandidati all'incarico di direttore
generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle
d'Aosta.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°1.38 Adunanz&l9 GENNAIO 2026

Il giorno 19 del mese di gennaio duemilaventisei ale ore 11:00 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Andrea Tronzano,
Gian LucaVignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Elena CHIORINO - Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 7-2152/2026/XIlI

OGGETTO:
Awviso pubblico per la presentazione di domande ad@ididati all’incarico di mettore genera
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piente, della Liguria e della Valle d'Aosta.

A relazione di: Riboldi

Premesso che :

- con D.P.G.R. n. 24 del 2 giugno 2023, all'esi grocedimento avviato con l'approvazione
dell'avviso pubblico di cui alla D.G.R. n. 40-5484l 3.8.2022, e stato nominato — nella persona del
dr. Claudio Ghittino - il direttore generale dedlituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
della Liguria e della Valle d’Aosta (di seguito IZBV), ed il relativo contratto di prestazione
d’opera intellettuale e stato stipulato il 19.6.20prevedendo per I'incarico la durata di anni tre
dalla sottoscrizione (rep. n. 295 del 20.6.2023);

- ai sensi dell'art. 6 dell’Accordo interregionaddlegato alla I.r. 6.10.2014, n. 13 (di seguito
Accordo), il direttore generale € nominato dal Rieste della Giunta Regionale del Piemonte, di
concerto con le Regioni Liguria e Valle d’Aostaemtto il Ministro della Salute;

- attesa la previsione dell’art. 2, comma 1, d.lWsgosto 2016, n. 171, il candidato deve essere
iscritto, alla data di pubblicazione sulla Gazzetificiale della Repubblica Italiana dell’estratto
dellavviso allegato al presente provvedimento,l'@lenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di direttore generale degli Istituti Zoopladfici Sperimentali - pubblicato sul sito
istituzionale del Ministero della Salute alla pagin
https://www.salute.gov.it/new/it/tema/professioaingarie/elenco-nazionale-idonei-allincarico-di-
direttore-generale-enti-del-ssn/

Preso atto che:
- la selezione dei candidati alla nomina a direttgenerale dell’ IZSPLV é effettuata, ai sensi
dell'art. 6, comma 3, dell’Accordo, da una Comnos& di esperti nominata dalla Giunta Regionale



del Piemonte secondo la composizione previstaatalP, comma 1, d.lgs. n. 171/2016, senza oneri
per la finanza pubblica, ovvero escludendo quatgis@molumento - anche sotto forma di gettoni
di presenza - ai componenti;

- il direttore generale e scelto tra i soggettpossesso dei requisiti di cui all’art. 11, commalé,
decreto legislativo 28.6.2012. n. 106, come integ@al comma 4-quinquies dell’art. 11 del
decreto-legge n. 35/2019, conv. in I. n. 60/2019emendo in considerazione quanto disposto
dall'art. 5, comma 5, del d.I. n. 200/2025;

- ai sensi dell’art. 2, comma 3, della I.r. n. 285, le nomine di competenza della Giunta Regionale
o del suo Presidente sono effettuate sulla baseitdri di carattere generale assunti dalla stessa
Giunta, sentita la Commissione consultiva per lenine: ii criteri stabiliti per la procedura di
nomina dei direttori generali delle aziende sai@teggionali con la D.G.R. n. 5-5518 del 14 marzo
2013, possono ritenersi applicabili, in quanto catiigili, alla nomina del direttore generale
delll1ZSPLYV;

- ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 d.xndella I.r 14 ottobre 2014, n. 14, é individuat
guale struttura responsabile del procedimento anéaione dell’elenco di idonei alla nomina di
direttore generale dell’'lZSPLV e di nomina dellessto il Settore Sistemi Organizzativi e Risorse
Umane del S.S.R. della Regione Piemonte.

Ritenuto pertanto necessario provvedere - in comtara quanto previsto dall’art. 6 dell’Accordo
allegato alla legge regionale 6 ottobre 2014, n.(“Modalita gestionali, organizzative e di
funzionamento dell’Istituto Zooprofilattico Sperimtale del Piemonte, della Liguria e della Valle
d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 25 lgh005, n. 11”) - all'approvazione di un
pubblico avviso per I'acquisizione di domande finzdte alla selezione dei candidati alla nomina a
direttore generale dell’ IZSPLYV,

attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-811128€1.2024 ed in esito all'istruttoria richiamatk, i
presente provvedimento non comporta effetti colfitatiiretti né prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBreamonte.

attestata la regolarita amministrativa e contadbdlepresente provvedimento ai sensi della D.G.R. n.
8-8111 del 25.1.2024;

la Giunta Regionale, per le motivazioni espost&jranimita,
richiamati gli atti citati in premessa,
DELIBERA

1) di indire un pubblico avviso per la presentagidhdomande da parte dei candidati alla nomina a
direttore generale dell’lstituto Zooprofilattico &mmentale del Piemonte, della Liguria e della &all
d’Aosta (IZSPLV), mediante l'approvazione dell’Ajjato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, titolato “Avviso pubblicerda presentazione di domande da parte dei
candidati alla nomina a direttore generale deitlgd Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
della Liguria e della Valle d’Aosta” e composto aaviso pubblico, fac-simiile della domanda e
scheda analitica da allegare all'istanza, che pahkblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e sul sito internet dellayiéte Piemonte nonche per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 1¥rf® Speciale;

2) di consentire la partecipazione alla selezioae lp nomina a direttore generale dellIstituto



Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, dellguria e della Valle d’Aosta ai soggetti inseriti -
alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficidétla Repubblica Italiana dell'estratto dell’awvis
approvato con la presente D.G.R. - nell’elencoudial’art. 1, comma 2 bis, d.lgs. n. 171/2016,
pubblicato sul sito ufficiale del Ministero della al8te alla pagina
https://www.salute.gov.it/new/it/tema/professioningarie/elenco-nazionale-idonei-allincarico-di-
direttore-generale-enti-del-ssn/

3) di prendere atto che:
a) la selezione dei candidati alla nomina a diretigenerale dell’ IZSPLV é effettuata, ai sensi
dell'art. 6, comma 3, dell’Accordo, da una Comnuos& di esperti nominata dalla Giunta
Regionale del Piemonte secondo la composizioneigteewall'art. 2, comma 1, d.lgs. n.
171/2016, escludendo qualsivoglia forma di emoluimanmembiri;
b) il direttore generale € scelto tra i soggetipassesso dei requisiti:di cui all'art. 11, comma 6
del decreto legislativo 28.6.2012. n. 106, comegrdato dal comma 4-quinquies dell’art. 11 del
decreto-legge n. 35/2019, conv. In |. n. 60/201%reendo in considerazione quanto disposto
dall'art. 5, comma 5, del d.l. n. 200 del 31.12202
4) di adottare i criteri generali di nomina, in gt@compatibili, di cui alla D.G.R. n. 5-5518 ddl 1
marzo 2013;
5) di individuare, ai sensi della legge 7 agost®Ql9. 241 e s.m.i. e della |.r 14 ottobre 2014,4,.
guale struttura responsabile del procedimento kizeme dei candidati alla nomina di direttore
generale dell'lZSPLV il Settore Sistemi Organizzat Risorse Umane del S.S.R. della Regione
Piemonte;
6) di dare atto che il presente provvedimento nempmorta effetti contabili diretti né prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimeni@dlla Regione Piemonte, come attestato in
premessa.

Avverso alla presente deliberazione € ammessosacentro il termine di 60 giorni innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, ovvero ancora l'azione innanzi al Giudiaglioario, per tutelare un diritto soggettivo, entro
il termine di prescrizione previsto dal Codice l&yiin tutti i casi il termine decorre dalla piena
conoscenza del provvedimento.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della 1X2 ottobre 2010, n. 22 nonché sul sito internet
WWW.regione.piemonte.it

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

1 DGR-2152-2026-All_1-AVVISO 1ZS NOVEMBREZ2025.doc :
' Allegato ===

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATOA

AVVISO PUBBLICO per la presentazione di domande da parte dei candidati alla nomina a direttore
generale del’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria edella Valle d’ Aosta.

La Regione Piemonte indice un pubblico avviso per la presentazione di domande da parte dei candidati alla
nomina a direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della
Valle d'Aosta (di seguito IZSPLV), in conformita a quanto previsto dall’art. 6 dell’ Accordo interregionale
(di seguito Accordo) alegato ala legge regionale del Piemonte 6 ottobre 2014, n. 13, recante “Modalita
gestionali, organizzative e di funzionamento dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della
Liguria e della Valle d' Aosta. Abrogazione della legge regionale 25 luglio 2005, n. 11", ed attuativa del
capo Il del decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106 (“Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero
della Salute, a norma dell'articol o 2 dellalegge 4 novembre 2010, n. 183").

Possono presentare domanda coloro i quali siano inseriti, alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell’ estratto del presente avviso, nella sezione dell’ elenco nazionale di cui all’ art.
1, comma 2 bis, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, espressamente dedicata ai soggetti idonei alla
nomina a direttore generale presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, pubblicata sul sito istituzionale
del Ministero della Salute e periodicamente aggiornata (dla pagina
https://www.sal ute.gov.it/new/it/temalprof essi oni -sanitarie/el enco-nazi onal e-idonei-allincari co-di-direttore-
generale-enti-del-ssn/) ed in possesso dei requisiti di cui all’art. 11, comma 6, del d.Igs. n. 106/2012 come
integrati dal comma 4-quinquies dell’art. 11 del d.l. n. 35/2019, i seguenti:

a) etanon superiore a sessantotto anni (vedasi I'art. 5, comma5, d.I. n. 200 del 31.12.2025);

b) diploma di laurea rilasciato ai sensi dell'ordinamento previgente alla data di entrata in vigore del
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica o magistrale;

c) comprovata esperienza dirigenziale, ameno quinquennale, nel settore della sanita pubblica
veterinaria nazionale ovvero internazionale e della sicurezza degli aimenti, o settennale in altri
settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilita dell e risorse umane, tecniche e finanziarie,
maturata nel settore pubblico o nel settore privato;

d) master o speciaizzazione di livello universitario in materia di sanita pubblica veterinaria o igiene e
sicurezza degli dimenti.

Il direttore generale ddl’lZSPLV & nominato dal Presidente della Giunta Regionale del Piemonte, di
concerto con le Regioni Liguriae Valle d’ Aosta, sentito il Ministro della Salute.

La selezione dei candidati e la predisposizione dell'élenco dei soggetti in possesso del requisiti  sara
espletata da una Commissione nominata con decreto del Presidente della Giunta Regionale del Piemonte e
composta, a sensi dell’art. 2, comma 1 del d. Igs. 4 agosto 2016, n. 171, da esperti indicati da qualificate
istituzioni scientifiche indipendenti che non s trovino in situazioni di conflitto di interessi, di cui uno
designato dall’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, e uno dalla Regione Piemonte, d’intesa
con le altre Regioni interessate; & fatto salvo I art. 2, comma 2, lett. h) dellalegge regionale n. 13/2014.

Ai sens dell’art. 8, comma 1, del d.gs. n. 171/2016 e sm.i., a membri della Commissione non sono
corrisposti gettoni, compensi, rimborsi spese 0 altri emolumenti

Per quanto concerne le modalita di svolgimento della selezione, posto che I’ art. 2, comma 1 cit. prescrive che
gquesta avvenga “secondo modalita e criteri definiti dalle Regioni, anche tenendo conto di eventuali
provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza’, la Commissione di



esperti, costituita secondo le modalita di cui sopra, procedera ad accertare la coerenza del profili curriculari
presentati e delle esperienze professionali dichiarate rispetto alle funzioni da esercitare presso I'1ZSPLV.

A tale scopo la Commissione procedera preliminarmente, anche con riferimento — in quanto compatibili — ai
criteri di nominadi cui dlaD.G.R. n. 5-5518 del 14 marzo 2013, alladefinizione dei criteri di valutazione dei
titoli posseduti dai candidati, che dovra avvenire sia con riguardo alle esperienze dirigenziali e di direzione
maturate, sia con riferimento alle specifiche competenze professionali nell’ambito della sanita pubblica
veterinaria e della sicurezza degli alimenti.

All’ esito positivo della valutazione dei titoli posseduti fara seguito, sempre ai sensi dell’ art. 2, comma 1, del
d. Igs. n. 171/20186, la sottoposizione dei candidati a colloquio individuale, finalizzato ad accertare le capacita,
le attitudini e le specifiche competenze rispetto al’ incarico daricoprire.

Il superamento della selezione determinera I'inserimento dei candidati nell’elenco di soggetti idonel a
ricoprire I'incarico di direttore generale dell’'lZSPLV, senza che cio dia luogo alla formazione di una
graduatoria. Tae elenco sara proposto a Presidente della Giunta Regionale e pubblicato sul sito internet della
Regione Piemonte.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e sm.i. e della I.r 14 ottobre 2014, n. 14, é individuata quale
struttura responsabile del procedimento di selezione dei candidati alla nomina a direttore generale
dell’lZSPLV il Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R. della Regione Piemonte (indirizzo
PEC: personale.sanitario@cert.regione.piemonte.it).

La struttura responsabile, in attuazione dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ed in conformita alle disposizioni
regionai in materia, procedera a controllo delle dichiarazioni sostitutive rese, effettuando il controllo di
quelle presentate dal soggetto nominato, nonché il controllo a campione delle dichiarazioni di quanti abbiano
presentato domanda.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Direzione Sanita— Settore Sistemi organi zzativi
e Risorse umane del SSR, ai seguenti recapiti:

Paolo Sarazzi tel. 011.432.2264 e-mail : paolo.sarazzi @regione.piemonte.it
Maria Massimino tel. 011.432.2241 e-mail : maria.massimino@regione.piemonte.it

Ai sens dell’art. 8, comma 1 dell’ Accordo, le cause di inconferibilita dell’incarico, di incompatibilita, di
decadenza del direttore generale dell’Istituto sono quelle stabilite dalla normativa nazionale per i direttori
generai delle aziende sanitarie locali (v. I'art. 3-bis, commi 10 e 11, d.Igs. n. 502/1992, gli artt. 60, comma
1, punto 8, e 66, comma 1, d.Igs. n. 267/2000, gli artt. 7 € 8, d.Igs. n. 235/2012, gli artt. 3, 5, 8, 10, 14, d.Igs.
n. 39/2013).

La carica di direttore generale €, inoltre, incompatibile con la sussistenza di una delle condizioni previste
dagli artt. 13 e 13 bisdellal.r. 23 marzo 1995, n. 39 e sm.i.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI (ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679).

| dati personai e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della Regione
Piemonte secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo ala protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alalibera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”, dal d.Igs. n.
196/2003 e da d.Igs. n. 101/2018:

a) i dati personali verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e tuteladella
riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per findita di trattamento dei dati
personali dichiarati nella domanda e comunicati alla Direzione Sanita della Regione Piemonte. I



trattamento é finalizzato all’ espletamento delle funzioni istituzionali definite dalla normativa di cui
a d.gs. n. 171/2016, a d. Igs. n. 502/1992 ed dla l.r. n. 13/2014. | dati acquisiti a seguito della
presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le findita relative a procedimento
amministrativo per il quale vengono comunicati;

b) I'acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione ale findita
sopradescritte; ne consegue che |’ eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del
Titolare del trattamento ad erogareil servizio richiesto;

c) dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono i seguenti: e-mail:
dpo@regione.piemonte.it; PEC: dpo@cert.regione.piemonte.it:

d) Il Titolare del trattamento dei dati personali e la Giunta regionale, il Delegato a trattamento dei dati
eil Direttore della Direzione Sanitg;

e) |l Responsabile esterno del trattamento &il CSI Piemonte;

f) | dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili individuati dal Titolare o
da soggetti incaricati individuati dal Responsabile, autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte
guelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta ei legittimi interess
riconosciuti per legge in qualitadi interessato;

g) i dati, res anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d. Igs. n. 281/1999 e
sm.i.);

h) i dati personali sono conservati per il periodo di ameno cinque anni;

i) i dati personali non saranno in acun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo,
né di comunicazione a terzi fuori dai cas previsti dalla normativa in vigore, né di processi
decisionali automatizzati compresala profilazione.

Il candidato potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 2016/679, quali: la
conferma dell’ esistenza 0 meno dei suoi dati personali e laloro messa a disposizione in forma intellegibile;
avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché I’ aggiornamento, la
rettifica o, se vi € interesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, a trattamento stesso,
rivolgendos a Titolare, a Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, o il
diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.

DOMANDA

Le domande, formulate secondo il fac-simile allegato a presente avviso, scaricabile dal sito Internet della
Regione Piemonte (www.regione.piemonte.it), dovranno contenere le seguenti dichiarazioni, sostitutive di
certificazioni e di atti di notorieta, rese dall’ interessato sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e sm.i..

cognome e nome, data e luogo di nascita;

residenza;

codice fiscae;

cittadinanzaitaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno del

Paesi dell’ Unione Europes;

I'iscrizione nelle liste eettorali (ovveroi motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime);

6. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato
decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditainsanabile;

7. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penai in corso (ovvero le

eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti) ;

PN~
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8. l'indicazione di eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione;

9. di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione (ovvero di essere sottoposto alle
seguenti misure. . . . ... );

10. di non trovarsi in acunadelle condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita dell’incarico previste
dagli artt. 3 e 3 bisdel d. Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e sm.i., dagli artt. 13 e 13 bisddllal. r. 23
marzo 1995, n. 39, dall’art. 66 del d. Igs. 18 agosto 2000 n. 267, dal d. Igs. 31 dicembre 2012, n.
235, dd d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero I'indicazione delle cause d'incompatibilita con
I’impegno arimuoverle primadell’ assunzione dell’ incarico) ;

11.di non essere degtinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento
dellaviolazione degli obblighi in materiadi trasparenza. . . .. )i

12. di non essere collocato in quiescenza, per le findlita di cui al’art. 6, comma 1, del d.Il. n. 90/2014,
convertito, con modificazioni, in legge n. 114/2014;

13. di essere inserito, ala data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell’estratto del presente avviso, nella sezione dell’ elenco nazionale di cui al’art. 1, comma 2 bis,
del decreto legidativo 4 agosto 2016, n. 171, espressamente dedicata ai soggetti idonei allanominaa
direttore generale degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, pubblicatain data 1° aprile 2020 sul sito
istituzionale del Ministero della Salute ed aggiornata periodi camente;

14. il diploma di laurearilasciato ai sensi dell'ordinamento previgente alla data di entrata in vigore del
regolamento di cui a decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica 0 magistrale con I'indicazione della data del
conseguimento, dell’ autorita che lo harilasciato e della votazione riportata;

15. il possesso della comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel settore della sanita
pubblica veterinaria nazionale ovvero internazionale e della sicurezza degli alimenti, o settennale in
altri settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e
finanziarie, maturata nel settore pubblico o nel settore privato;

16. il possesso di master o speciaizzazione di livello universitario in materia di sanita pubblica
veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti;

17.di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente ai fatti, agli stati ed alle qualita personali oggetto delle dichiarazioni di cui ala
presente domanda;

18. di accettare, in caso di nomina, |'incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generade
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle d' Aosta dle
condizioni stabilite dal contratto conforme allo schematipo approvato dalla Giunta regionale;

19. di aver preso visione del punto “Informazioni sul trattamento dati” del presente avviso pubblico e,
quindi, di autorizzare il trattamento e I'utilizzo dei dati personali e giudiziari nel rispetto della
normativa vigente in materia;

20. di impegnarsi atresi, in caso di nomina:

o ala trasmissione a Presidente del Consiglio regionale delle informazioni di cui al’art. 5
della legge regionale n. 17/2012 (“Istituzione dell’ Anagrafe delle cariche pubbliche
elettive e di governo della Regione e del sistema informativo sul finanziamento e sulla
trasparenza dell’ attivita dei gruppi consiliari e disposizioni in materia di societa ed enti
istituiti, controllati, partecipati e dipendenti da parte della Regione®) nel rispetto delle
modalita stabilite, ai sensi dell’art. 9 della medesima legge regionale, con deliberazione
dell’ Ufficio di Presidenzadel Consiglio regionale n. 24 dell’ 8.2.2013;

o allatrasmissione della dichiarazione di cui al’art. 20, comma 2, ddl d.Igs. n. 39/2013.

21.di eleggere il seguente indirizzo di posta eettronica certificata (PEC), ai fini dell’invio delle
comunicazioni concernenti |’ espletamento del presente avviso:

Con riferimento al punto 7) s precisache, ai sensi del comma 1 bisdell’art. 15 dellaL. 19 marzo 1990 n. 55,
per tutti gli effetti disciplinati dal medesimo articolo la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di
procedura penal e € equiparata a condanna.



Alla domanda dovra essere allegato, a pena d’inammissibilita:

- curriculum scolastico e professionale, da presentarsi in formato europeo e di lunghezza non superiore a 7

pagine;
- scheda analitica da predisporre secondo o schema allegato all’ avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, indirizzate al Presidente della Giunta Regionale, dovranno pervenire alla Regione Piemonte -
Assessorato alla Sanita, Livelli essenzidi di assistenza, Prevenzione e Sicurezza sanitaria, Edilizia sanitaria -
Direzione Sanita — Settore Sistemi organizzativi e Risorse Umane del SSR, entro il termine perentorio di
giorni TRENTA decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione di estratto del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente via PEC, a seguente indirizzo:
personal e.sanitario@cert.regione.piemonte.it nel rispetto delle disposizioni di cui a d. Igs. 7 marzo 2005, n.
82 e sm.i. “Codice dell’amministrazione digitale’; a fini del rispetto del termine fara fede la data di
trasmissione delladomanda all’ indirizzo di posta certificata dell’ amministrazione regionale.

L’indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dai candidati costituira, per I'intero procedimento, il
domicilio digitale al quale saraindirizzata ogni comunicazione relativaa procedimento di selezione.

L e domande dovranno essere inderogabilmente configurate nel modo seguente:
- esclusivamente file in formato .pdf
- file aventi una dimensione complessiva non superiore ai 30 MB

Si precisainoltre che, ai sensi dell’art. 61, comma 1, del d.P.C.M. 22.2.2013, |"invio tramite posta el ettronica
certificata di cui al’art. 65, comma 1, lett. c-bis del Codice dell’ Amministrazione digitale, effettuato
richiedendo la ricevuta completa di cui al’art. 1, comma l, lett. i), del decreto 2 novembre 2005, sostituisce,
nei confronti della pubblica amministrazione, la firma elettronica avanzata.

Le domande inviate tramite PEC dovranno pertanto essere corredate di ricevuta completa di avvenuta
consegna, ottenibile mediante la selezione, a momento della trasmissione, dell’ opzione corrispondente.

INFORMAZIONI SUL CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

Il rapporto di lavoro del direttore generale dell’ 1ZSPLV e esclusivo ed é regolato da contratto di diritto
privato, il cui schema, ai sensi dell’art. 6, comma 5 della legge regionale n. 13/2014, é predisposto dalla
Regione Piemonte d'intesa con le Regioni Liguriae Valle d’ Aosta (per una durata che, sempre d’intesa tra
le Regioni, pud essere determinata in misura non inferiore a tre anni e non superiore a cinque). 1l contratto —
redatto sullabase di uno schema predisposto d'intesa con le Regioni Liguriae Valle d’ Aosta - € stipulato tra
il Presidente della Regione Piemonte ed il direttore generale nominato ed é rinnovabile una sola volta.

Per quanto non previsto dallo schemadi contratto, valeil rinvio aledisposizioni di cui a d. Igs. n. 502/1992
es.m.i. in quanto applicabili. Nél rispetto dell’ art. 6, comma 7 dell’ Accordo, il trattamento economico annuo
del direttore generale € determinato d’intesa tra le Regioni ed € commisurato a quello previsto per i direttori
generali delle aziende sanitarie della Regione ove I’ Istituto ha sede legale.

Il trattamento economico di base del direttore generale IZSPLV é determinato in € 128.000,00 (euro
centoventottomila/00) annui al lordo di oneri e ritenute di legge, secondo quanto previsto dallaD.G.R. n. 13-
4058 del 17.10.2016



Tale compenso, ai sensi di legge, pud essere integrato, nella misura massima del venti per cento dello stesso,
da un’ ulteriore quota sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal consiglio di amministrazione dell’1ZSPLV su indicazione delle Regioni.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Per tutte le comunicazioni inerenti alo svolgimento del presente avviso di selezione la Direzione Sanita si
awarra  eclusivamente del seguente indirizzo di posta  elettronica  certificata
(personale.sanitario@cert.regione.piemonte.it), inviando pertanto le comunicazioni stesse al’indirizzo di
posta elettronica certificata comunicato dai candidati; |'amministrazione non assume responsabilita per il
mancato ricevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica
certificatadei candidati, da caso fortuito o daforza maggiore.

ISTRUTTORIA

Non verranno prese in considerazione:

1. le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione di estratto del presente avviso sulla
Gazzetta ufficiale della Repubblicaitaliang;

2. le domande presentate dopo che siano trascorsi piu di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo ala
data di pubblicazione di estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficidle della Repubblica
italiana;

3. ledomande presentate in difformita dal presente avviso.

In caso di nominga, verrarichiesto al’interessato di presentare le certificazioni comprovanti laveridicitadelle
dichiarazioni rese.

Si rammenta che, ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R .n. 445/2000 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci e la
falsitain atti sono puniti dal codice penae. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Fac-smile domanda

Al Presidente della Giuntaregionae
della Regione Piemonte c/o
Assessorato alla Sanita, Livelli essenziai di

assistenza, Prevenzione e Sicurezza sanitaria,
Edilizia Sanitaria

Direzione Sanita

Settore Sistemi organizzativi e Risorse umane del
SSR.
P.za Piemonte, 1
10122 TORINO



Oggetto: domanda di partecipazione al’ avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di

Il/La. ..

direttore generale dell’ I stituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, dellaLiguriae della
Vale d Aosta

SOHOSCIItt ... e chiede di partecipare
all’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, dellaLiguriae dellaValle d’ Aosta.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsitain atti
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e sm.i. e che, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R., haluogo
la decadenza dai benefici conseguenti a provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. citato, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di
atti di notorieta:

POwON~

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

di essere nat... a.. T = (0 )V A i)

di essererwdenteln ... Prov...... V- [ PP X

di avereil seguente codlceflscale ............................ ;

di essere cittadin..... italian..... (ovvero di uno Stato deII Unione europea o equiparato ai sensi delle
leggi vigenti);

di essereiscritto nelleliste elettorali del Comunedi ........cocceveiiiciieeenens (ovveroi motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato
decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditainsanabile;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne e/o di averei seguenti carichi pendenti...);

di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti alla concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione (ovvero di essere stato ammesso a seguenti provvedi menti
inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione....);

di non essere sottoposto a misura di Sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione (ovvero di essere sottoposto alle
seguenti misure...);

di non trovars in alcuna delle condizioni di incompatibilita €/o inconferibilita dell’incarico previste
dagli artt. 3 e 3 bis del d. Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e sm.i., dagli artt. 13 e 13 bisddlal. r. 23
marzo 1995, n. 39, dall’art. 66 del d. Igs. 18 agosto 2000 n. 267, dal d. Igs. 31 dicembre 2012, n.
235, dal d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di
incompatibilita........................L . e di impegnarsi a rimuoverle prima dell’ assunzione
dell’incarico);

di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento
dellaviolazione degli obblighi in materia di trasparenza...);

di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all’art. 6, comma 1, del d.l. n. 90/2014,
convertito, con modificazioni, inlegge n. 114/2014;

di essere inserito, alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell’ estratto del presente avviso, nella sezione dell’ elenco nazionale di cui all’art. 1, comma 2 his,
del decreto legidativo 4 agosto 2016, n. 171, espressamente dedicata ai soggetti idonei alla nomina
di direttore generale degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, pubblicata sul sito istituzionale del
Ministero della Salute in data 1° aprile 2020 con successivi aggiornamenti;

di aver conseguito il diploma di laurea rilasciato ai sensi dell'ordinamento previgente alla data di
entrata in vigore del regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica 0 magistrae
1 TR y PrESSD oot in data................
........ , CON VOLaZIONE.......ccevvreernnnns;

di essere in possesso di comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinguennale, nel settore della
sanita pubblica veterinaria nazionale ovvero internazionale e della sicurezza degli alimenti, oppure



16.

17.

18.

19.

20.

21.

settennale in altri settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie, maturata nel settore pubblico o nel settore privato;

di essere in possesso di master o specializzazione di livello universitario in materia di sanita
pubblica veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti;

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente ai fatti,agli stati ed ale qualita personali oggetto delle dichiarazioni di cui alla
presente domanda;

di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generde
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle d’ Aosta, dle
condizioni stabilite dal contratto conforme allo schematipo approvato dalla Giunta Regionale;

di aver preso visione del punto “informazioni sul trattamento dati” dell’avviso di selezione e, quindi,
di autorizzare il trattamento e I’ utilizzo dei dati personali e giudiziari nel rispetto della normativa
vigente in materia;

di impegnarsi atresi, in caso di nomina:

o alatrasmissione al Presidente del Consiglio Regionale delle informazioni di cui al’art. 5
della legge regionale n. 17/2012 (“Istituzione dell’ Anagrafe delle cariche pubbliche
elettive e di governo della Regione e del sistema informativo sul finanziamento e sulla
trasparenza dell’ attivita dei gruppi consiliari e disposizioni in materia di societa ed enti
istituiti, controllati, partecipati e dipendenti da parte della Regione®) nel rispetto delle
modalita stabilite, ai sensi dell’art. 9 della medesima legge regionale, con deliberazione
dell’ Ufficio di Presidenzadel Consiglio regionale n. 24 dell’ 8.2.2013;

o alatrasmissione della dichiarazione di cui al’art. 20, comma 2, ddl d.Igs. n. 39/2013.

di eleggere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), ai fini dell’invio delle
comunicazioni concernenti |’ espletamento del presente avviso:

Con riferimento al punto 7) si precisache, ai sensi del comma 1 bisdell’art. 15 dellaL. 19 marzo 1990 n. 55,
per tutti gli effetti disciplinati dal medesimo articolo la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di
procedura penal e € equiparata a condanna.

Allega dladomanda:

1
2.

il curriculum scolastico e professionale, in formato europeo e di lunghezza non superiore a7 pagine,
la scheda analitica, da redigere secondo |o schema allegato.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e
professionali dichiarati e a comunicare I'eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata, sollevando la Regione Piemonte da ogni responsabilita per eventuai disguidi imputabili
all’ omessa comunicazione.

Data



SCHEDA ANALITICA (daallegare aladomanda)

1. Dati anagr afici

(0000 T 0 T= <1 070 o T
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2. Titoli di studio:



anno del conseguimento............ titolodellatesi. .o
VotazZione..........ccvueennns

- specializzazione post-universitaria 0 master in materia di sanita pubblica veterinaria o igiene e sicurezza
degli alimenti:

1= LA £ -
anno del conseguimento..................... 111 ()

- 8DIlItazZiONE ProfESSIONEIE. .. ... ...ttt e e e e e e

- cors formativi 0 di aggiorNaMENTO. .. ... c.ut ittt e e e e e e e e e e e

- articoli @0 PUBBIICAZIONI ...... ..o e e

3. Requisiti specifici:

(Compilare una scheda per ciascun incarico ricoperto, anche nello stesso ente/azienda, in ordine
cronologico)

SCHEDA N.
Periodo: dal..................... ad . (specificare giorno, mese, anno)
Entelazienda: ..........ooeiiiiiiiinnnn. (indicare denominazione, natura, sede, ambito di attivita, dimensioni

con riferimento a personale e arisorse finanziarie)
Posizione rivestita nell’ente/azienda: ............ (indicare la struttura organizzativa diretta, la posizione

rispetto al’ organigramma aziendale, il tipo di responsabilita esercitata, indicando altresi le risorse umane
(quantita), tecniche (strutture) e finanziarie (budget assegnato) gestite.

(N.B. ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, formazione ed esperienze professionali diversa
da guelleindicate nei punti 2 e 3 vainserita nel CURRICULUM allegato alla domanda)

DATA FIRMA



