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D.D. 15 gennaio 2026, n. 11

Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e successivo
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59. Erogazione
risorse ad Agenzia Piemonte Lavoro per spese sostenute nel 1V trimestre 2025, finanziate da
risorse statali erisorse PNRR in esse..
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche dd lavoro

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politichecsli 28 giugno 2019, n. 74
successivo decreto del Ministro del lavoro e dptétiche sociali 22 maggio 20z
n. 59.
Erogazioneisorse ad Agenzia Piemonte Lavoro per speseragst@el 1V trimestr
2025, finanziate da risorse statali e risorse PNRéssere

Visti:

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politeelsociali del 28 giugno 2019, n.74, che approva il
“Piano straordinario di potenziamento dei Centrilpmpiego e delle politiche attive del lavoro”, e

il successivo decreto del Ministro del Lavoro del@olitiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che
approva le “Modifiche al Piano straordinario di @atiamento dei Centri per I'lmpiego e delle

politiche attive del lavoro”, in virtu dei quali S0 assegnate alle Regioni risorse per il
rafforzamento del personale dei Centri per I'impiegpnché risorse per il potenziamento anche
infrastrutturale degli stessi e per I'implementagodelle attivita connesse all’erogazione del
Reddito di Cittadinanza;

I' allegato A) del Decreto Ministeriale 74 del 28igno 2019 che definisce I'adozione del "Piano
straordinario di potenziamento dei Centri per liego e delle politiche attive del Lavoro e

attribuisce le risorse destinate allo sviluppo degerventi e dei servizi necessari assegnando all
Regione Piemonte risorse per complessivi Euro @7508,98 ripartiti sulle annualita 2019, 2020 e
2021. Le risorse sono state successivamente riddtteuro 96.293.034,85 come comunicato dal
Ministero del Lavoro con nota del 24 marzo 2020¢wi Euro 40.626.879,35 per il finanziamento
delle spese per il personale ed Euro 55.666.158%b0e spese di comunicazione, formazione degli
operatori, adeguamento strumentale e infrastrdétuelle sedi, spese generali per I'attuazione;

la D.G.R. 41-2021 del 25 settembre 2020 con laegsabpprova il piano di attivita e spesa e si



definiscono nel dettaglio gli interventi e gli irstenenti sulle infrastrutture , sul capitale umano
sull’innovazione degli strumenti di lavoro a disji@ne dei Centri per I'lmpiego;

la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di pg@mne dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020"['aitticolo 1, commi 793 — 799, stanzia risorse per
il rafforzamento dei Centri per I'impiego, per kalsilizzazione degli operatori in essi occupatee p

il reclutamento di ulteriore personale;

il decreto del Segretario Generale protempore B.de? 4 settembre 2020, con il quale sono state
individuate le modalita e i termini per la trasnuse, da parte delle Regioni, della documentazione
necessaria al trasferimento delle risorse, inclasmodalita di predisposizione e invio dei Piano
attuativi regionali di potenziamento dei Centri penpiego, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del
decreto del Ministro del lavoro e delle politicheemli 28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalita e
i termini per la presentazione delle relazioni @mnenti i flussi finanziari e lo stato di avanzaraen
delle attivita e delle iniziative intraprese inugtione di quanto previsto dal Piano straordindrio
potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle pchie attive del lavoro

Dato atto che:

nel contesto attuativo del sopra citato Piano reg di potenziamento del Centri per I'lmpiego
2019-2021, di cui alla DGR n. 41-2021 del 25/09(282¢é quindi innestato il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare, a#mo della Missione 5, Componente 1, in cui €
stata inserita una specifica linea di investimerftoalizzata a rafforzare, dal punto di vista
infrastrutturale, formativo e tecnologico i Cerggr I'lmpiego (CPI), in modo da garantire la presa
in carico qualificata delle persone e assicurangidaa operativita del Programma nazionale per la
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), coun vengono ridefiniti i livelli essenziali delle
prestazioni (LEP), che devono erogare i Centri plempiego su tutto il territorio nazionale
(Delibera ANPAL n. 5/2022); il programma GOL, insisanch’esso sul PNRR, Missione 5,
Componente 1, Riforma 1,

il decreto 118 del 06/07/2023 del Direttore Geredglle Politiche Attive del Lavoro che approva
lo schema di aggiornamento dei Piani di Potenziamed individua le risorse da assegnare alle
Regioni per le annualita 2020-2025 che dovrannereseendicontate per il conseguimento del
previsto target al 2025;

il suddetto decreto assegna alla Regione Piem@uese aggiuntive PNRR per i nuovi progetti per
un ammontare complessivo di Euro 12.620.385,23.

Preso atto che con I'implementazione della dotazioomplessiva nazionale per gli interventi di
potenziamento dei CPI la dotazione complessivaPimho regionale di potenziamento CPI 2020-
2025, di cui alla citata D.G.R. n. 41-2021 del 2Htesmbre 2020 e diventata pari ad euro
68.286.540,73, a cui vanno aggiunte le risorseilppersonale pari ad Euro 40.626.879,35 per
complessivi Euro 108.913.420,08

Preso atto delle rendicontazioni delle spese efégttente sostenute da Agenzia Piemonte Lavoro e
trasmesse trimestralmente al Ministero del LavoEirezione Generale Politiche attive del Lavoro
con le modalita previste dall'art. 4, comma 1 d8®n. 123 del 4 settembre 2020 dalle note
dell’'Unita di Missione PNRR prot. 4 del 29.04.202prot. 82 del 20 giugno 2022;

Considerato che dal 1 ottobre 2025 al 31 dicembB&52e spese sostenute e quietanzate per gli



interventi previsti dal D.M. 74 del 28 giugno 20fiSanziate da risorse statali e risorse PNRR in
essere da Agenzia Piemonte Lavoro sono state ¢p&ue 1.659.448,05 , come da rendicontazione
trasmessa al Ministero con PEC prot. 824 del 12@¥8 agli atti di questi Uffici;

Ritenuto pertanto - al fine di garantire I'effica@ l'efficienza dell'attivita e garantire una dapi
attuazione delle progettualita del PNRR e degli aiterventi ad esso collegati - di liquidare ad
Agenzia Piemonte Lavoro le spese sostenute e paght® trimestre 2025 per un totale di Euro
1.659.448,05;

Attestata la regolarita amministrativa del presette, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

Dato atto che:
- sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013;
- il presente provvedimento non comporta oneri iaipbper il bilancio regionale;

- 'accertamento e stato assunto con la Determim&zDirigenziale 1769/2019 sul capitolo 23019,
accertamento nr. 297/2020, in parte riscosse

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

» Legge regionale 2&iglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazionegtl uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swacgdimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Didpmsi in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controlli e specificazione dei controlli previsti capo alla Regione Piemonte in qualiti
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione BBIRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottol
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&®afolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdi#la Giunta regionale)™;



* legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio deypsione finanziario 2022027" (B.U
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9) e s.m.i,;

* la Legge regionale 24 dicembre 2025, n. 23 "Auazzone all'esercizio provvisorio ¢
bilancio della Regione per I'anno 2026;

* D.G.R.n.11-2145 del 12 gennaio 2026 "Aperturdiesarcizioprovvisorio del Bilancio d
previsione finanziario per I'anno 2026, in attuaeiadella Legge regionale 24 dicem
2025, n. 23 "Autorizzazione all'esercizio provvisadel bilancio della Regione per I'an
2026";

determina
Per le motivazioni in premessa descritte

1) di prendere atto che, dal 1/10/2025 al 31/1Z208 spese sostenute e quietanzate per gli
interventi da Agenzia Piemonte Lavoro - finanzidderisorse statali e risorse PNRR - in essere sono
state pari ad Euro 1.659.448,05 come da rendicmm@zrasmessA al Ministero con PEC prot. 824
del 13/01/2026 agli atti di questi Uffici agli atti questi Uffici;

2) di liquidare ad Agenzia Piemonte Lavoro (c.b1Z&® la somma di Euro 1.659.448,05 da
applicare al capitolo 145925 del bilancio finanmardi gestione 2025-2027 di cui alla
D.D.1769/2019 - nr operazione 13753/2025;

La presente determinazione non €& soggetta a pabldite ai sensi dell'articolo 26, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



