
 

REGIONE PIEMONTE BU3 22/01/2026 
 

Codice A1502C 
D.D. 13 gennaio 2026, n. 10 
Nomina Commissione tecnica per la verifica dei requisiti dichiarati nelle istanze presentate ai 
sensi dell'Avviso per l'inserimento nell' ''Elenco dei soggetti specializzati nei servizi di 
supporto alla creazione d'impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo'' cui alla D.G.R. del 
4 agosto 2025, n. 3-1453 e alla DD n. 580 del 13 ottobre 2025. 
 
 

 

ATTO DD 10/A1502C/2026 DEL 13/01/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Nomina Commissione tecnica per la verifica dei requisiti dichiarati nelle istanze 

presentate ai sensi dell’Avviso per l’inserimento nell’ “Elenco dei soggetti 
specializzati nei servizi di supporto alla creazione d’impresa, anche innovativa, e al 
lavoro autonomo” cui alla D.G.R. del 4 agosto 2025, n. 3-1453 e alla DD n. 580 del 
13 ottobre 2025. 
 

Viste: 
 
la D.G.R. n. 3-1453 del 4 agosto 2025 che ha istituito, ai sensi dell’articolo 40 della legge regionale 
n. 32/2023 ed in coerenza con il DM n. 4/2018, il “Sistema regionale dei servizi di supporto alla 
creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo:  
• definendo nell’Allegato A gli standard qualitativi dei Servizi, descritti nel relativo Repertorio, 

distinti, in ragione delle peculiarità delle diverse categorie di attività economiche e delle loro 
complessità, in due tipologie: Tipologia A “Servizi di supporto alla creazione d’impresa e al 
lavoro autonomo” e Tipologia B “Servizi di supporto alla creazione di start up innovative”; 

• definendo nell’Allegato B le disposizioni generali concernenti requisiti, termini e modalità per 
l'inserimento e la permanenza nell'Elenco dei soggetti specializzati nei servizi di supporto alla 
creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo, articolato in due sezioni: Sezione 
A, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione d’impresa e al lavoro 
autonomo, e Sezione B, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione di 
start-up innovative; 

• stabilendo che la successiva attuazione dei servizi regionali di supporto alla creazione d’impresa, 
anche innovativa, e al lavoro autonomo avverrà, nel rispetto del Repertorio degli standard 
qualitativi fissati ed in coerenza con le politiche regionali per l’occupazione, con appositi 
provvedimenti di indirizzo per l’assegnazione, ai sensi dell’articolo 12 della Legge n. 241/1990, 
di risorse pubbliche, anche di derivazione nazionale e comunitaria, per la realizzazione dei servizi 
medesimi; pertanto i soggetti inseriti nell’Elenco potranno accedere a tali procedure ad evidenza 



 

pubblica per la concessione di sovvenzioni a progetti co-finanziati, in particolare dal Fondo 
Sociale Europeo; 

• demandando alla Direzione regionale Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, Formazione e 
Lavoro l’adozione degli atti e provvedimenti necessari alla sua attuazione, inclusa l’approvazione 
dell’avviso per l’inserimento nell’Elenco dei soggetti specializzati nei servizi di supporto alla 
creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo; 

 
la Determinazione Dirigenziale del 13 ottobre 2025 n. 580 che, in attuazione della D.G.R. sopra 
citata, ha approvato: 
• l’Allegato “1”, parte integrante e sostanziale della determinazione, contenente le disposizioni che 

disciplinano le modalità di gestione dell’Elenco dei soggetti specializzati nei servizi di supporto 
alla creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo, articolato in due sezioni: - 
Sezione A, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla creazione d’impresa e al 
lavoro autonomo e Sezione B, relativa ai soggetti specializzati nei servizi di supporto alla 
creazione di start up innovative; 

• l’Allegato “2”, parte integrante e sostanziale della determinazione, contenente l’Avviso per la 
presentazione di istanze di inserimento nelle sezioni A e B dell’Elenco di cui all’Allegato “1”, nel 
quale sono dettagliati modalità e termini per la presentazione delle istanze, nonchè la 
documentazione da allegare alle medesime;  

 
Considerato che, ai sensi dell’Allegato “1” “Disposizioni” della citata Determinazione Dirigenziale 
del 13 ottobre 2025 n. 580: 
- ai soggetti che presentano istanza di inserimento è richiesto il possesso di requisiti soggettivi 
inerenti alle competenze, conoscenze, capacità e all’impiego di figure professionali 
qualificate/specializzate, al fine di garantire il rispetto delle pre-condizioni tecnico-strutturali, 
professionali e operative individuate, per l’erogazione di ciascun servizio, nelle Schede di cui al 
Repertorio degli standard qualitativi approvato con D.G.R. del 4 agosto 2025, n. 3-1453.  
Tali requisiti, in coerenza con l’Allegato B alla citata D.G.R. n. 3-1453, sono improntati a principi di 
proporzionalità, sana gestione finanziaria e corretta esecuzione e sono ricondotti ai seguenti criteri: 
a) caratteristiche generali (giuridiche e economico-finanziarie); 
b) competenze professionali e amministrative; 
c) esperienze maturate nei servizi in oggetto; 
d) sede e capacità logistiche. 
Ciascun criterio è articolato in specifici sotto-criteri, dettagliati nelle tabelle del medesimo Allegato; 
- a seguito della ricezione delle istanze di inserimento, la Regione avvia un’attività istruttoria volta a 
verificarne l’ammissibilità e ad accertare il possesso da parte dei soggetti richiedenti dei requisiti 
necessari per l’inserimento nella/e sezione/i d’interesse dell’Elenco;  
- l’attività istruttoria è articolata in due fasi: verifica di conformità e verifica del possesso dei 
requisiti dichiarati, quest’ultima effettuata da parte di una Commissione tecnica nominata con 
specifica determinazione dirigenziale;  
- il Responsabile del procedimento di inserimento nell’Elenco è individuato, ai sensi della Legge 7 
agosto 1990, n. 241 e della Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14, nel Dirigente del Settore 
Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e 
Lavoro; 
- il termine del procedimento di inserimento è di 90 giorni decorrenti dal giorno successivo alla 
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze; 
 
ritenuto di fare riferimento per l’individuazione dei componenti della Commissione tecnica per la 
verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti richiedenti, al personale interno con 
esperienza e professionalità in materia di servizi a sostegno della creazione d’impresa, anche 
innovativa, e al lavoro autonomo, tenuto conto del coinvolgimento dello stesso nelle attività di 



 

gestione delle Misure afferenti tale materia, previste nell’ambito del PR FSE Plus 2021-2027, 
nonché nei precedenti Programmi regionali del FSE. L’individuazione dei componenti è disposta in 
osservanza della normativa riguardante l’insussistenza di situazione di conflitto di interesse e nel 
rispetto dei principi di inconferibilità e incompatibilità previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, 
recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della L. 6 novembre 2012, n. 190”;  
 
ritenuto necessario, poiché la prima fase di verifica di conformità è pressoché conclusa, procedere 
alla nomina della citata Commissione tecnica, così composta: 
 
- Milena Armando, operatore esperto della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Marisa Benassi, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Carla Gorpia, istruttore amministrativo della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Marcella Panetto, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Stefania Romagnoli, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Antonello Spinnato, istruttore amministrativo, della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Barbara Tarditi, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Tessa Zaramella, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro. 
 
La Commissione tecnica opererà in conformità agli indirizzi stabiliti dalla D.G.R. del 4 agosto 
2025 n. 3-1453 e dalla Determinazione Dirigenziale del 13 ottobre 2025 n. 580 e relativi Allegati . 
 
Dato atto che, nello svolgimento della verifica del possesso dei requisiti dichiarati nelle istanze per 
l’inserimento nell’Elenco, la Commissione tecnica acquisisce i risultati della verifica di conformità 
delle istanze dei soggetti richiedenti, effettuata dal personale del Settore Politiche del Lavoro; la 
Commissione opera in modo collegiale, articolando i propri lavori in apposite sedute e si intende 
validamente costituita in presenza di almeno 5 componenti fra quelli sopra indicati; la Commissione 
trasmette le proprie proposte di accoglimento o diniego al Dirigente del Settore Politiche del 
Lavoro, responsabile del procedimento, per l’adozione degli opportuni atti di inserimento/diniego 
all’inserimento in Elenco;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024;  
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 



 

e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• la D.G.R. n. 4-8114 del 30.01.2024 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2024" e dato atto che nel PIAO è confluito il Piano Triennale di prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza; 

• in conformità con il presente provvedimento e con gli indirizzi e i criteri in materia disposti 
dalla Giunta Regionale con la D.G.R. 4 agosto 2025, n. 3-1453; 

 
determina 

 
Di nominare la Commissione tecnica per la verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti 
richiedenti l’inserimento nell’ “Elenco dei soggetti specializzati nei servizi di supporto alla 
creazione d’impresa, anche innovativa, e al lavoro autonomo”, di cui alla D.G.R. del 4 agosto 2025, 
n. 3-1453, in risposta all’Avviso pubblico di cui alla DD n. 580 del 13 ottobre 2025; 
 
Di nominare, quali componenti della Commissione tecnica: 
- Milena Armando, operatore esperto della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Marisa Benassi, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Carla Gorpia, istruttore amministrativo della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Marcella Panetto, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Stefania Romagnoli, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Antonello Spinnato, istruttore amministrativo della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Barbara Tarditi, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro; 
- Tessa Zaramella, funzionaria della Direzione Istruzione e Diritto alla Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, Settore Politiche del Lavoro. 
 
Di stabilire che la Commissione tecnica opererà secondo le modalità esplicitate in premessa e 
previste dalla Determinazione Dirigenziale n. 580 del 13 ottobre 2025 esprimendo le proprie 
proposte di accoglimento o diniego sulle istanze pervenute, trasmettendole al Dirigente del Settore 
Politiche del Lavoro, responsabile dei procedimenti di inserimento in Elenco o di diniego 
all’inserimento. 
 
Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione Piemonte in 
quanto non sono previsti compensi per le sedute della Commissione tecnica ed i componenti dello 
stesso svolgeranno le loro attività in orario di servizio.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del 
Bollettino Ufficiale telematico” della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22.  
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 



 

Firmato digitalmente da Livio Boiero 
 
 
 


