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Codice A1824B

D.D. 31 dicembre 2025, n. 2799

Legge regionale 18/2024 "Norme in materia di interenti in amministrazione diretta di
sistemazione idraulico forestale, assetto idrogeao e vivaistica forestale”. CCNL addetti ali
lavori di sistemazione idraulico forestale e idrauto agraria. Proroga degli incarichi di
Direttore dei lavori e di capo-squadra.
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ATTO DD 2799/A1824B/2025 DEL 31/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824B - Lavori forestali e vivai

OGGETTO: Legge regionale 18/2024 “Norme in materia di inégnv in amministrazione dire’
di sistemazione idraulico forestale, assetto idotmgico e vivaistica forestale
CCNL addetti ai lavori di sistemazione idraulico faade e idraulico agraria. Prorc
degli incarichi di Direttore dei lavori e di capgusmdra.

1) Premesso che

- la legge regionale n. 18/2024 prevede che laddegesegua interventi di sistemazione idraulico
forestale e di assetto idrogeologico e di cura vdeni forestali di proprieta regionale in
amministrazione diretta con I'impiego degli addéitestali dipendenti della Regione stessa;

- il coordinamento dei lavori e delle squadre dergp forestali avviene, anche ai fini dell’attuaso

e della verifica degli adempimenti di cui al D.Lg%/08, tramite la figura del Direttore dei Lavori
Forestali;

- il coordinamento degli operai assegnati a ciagcaguadra e le funzioni di preposto ai sensi del
D.Lgs 81/08 sono svolte da un operaio a cui ebaiito I'incarico di Caposquadra;

- l'art. 13-bis, comma 2, dellAppendice al conteaintegrativo regionale (CIR) degli addetti
forestali prevede che l'incarico di Direttore davdri forestali pud essere attribuito secondo le
modalita stabilite dalla Giunta regionale. Tali ratith — atteso che la previsione del CIR sopra
citata e divenuta efficace soltanto a decorrere7daiglio scorso - sono attualmente in fase di
elaborazione e richiedono ancora alcuni mesi difroato e consultazione con gli organi
competenti ed interessati alla disciplina delle alib@ di attribuzione degli incarichi;

- con D.G.R. n. 2-4804 del 25 marzo 2022 sono sliat@plinate le modalita per I'attribuzione degli
incarichi di Caposquadra e di Responsabile di wiveali modalita devono essere aggiornate per
renderle maggiormente funzionali al nuovo assetjarzzativo del Settore, in fase di definizione;

2) Considerato che

- il Piano Integrato di attivita ed organizzaziqiRdAO) 2025-2027 della Regione Piemonte, nella
Sezione contenente il Piano triennale per la praeee della corruzione e della trasparenza,
applicabile anche agli addetti forestali dipendeiefia Regione Piemonte, prevede che il principio
di rotazione del personale con incarichi partiaatastituisca sia un modello organizzativo che una



misura di prevenzione della corruzione;

- in tal senso, nel Piano predetto, si precisaadu®rre evitare che possano consolidarsi posizioni
eccessivamente influenti correlate alla circostaciza lo stesso funzionario si occupi per lungo
tempo dello stesso tipo di procedimenti o attiwtaassenza di alcuna misura di attenuazione di
detta posizione;

- lo stesso Piano individua in nove anni il perigaw la rotazione degli incarichi con responsabilit
di processi/attivita, nel’lambito dei quali sonocanducibili quelli di Direzione lavori e di
Caposquadra citati in premessa;

3) Considerato altresi che é in fase avanzataolgamizzazione dell’attivita del Settore Lavori

forestali e vivai, a cui la D.G.R. n. 37-1089 delhtaggio 2025 ha attribuito la competenza in

materia di gestione dei citati addetti forestatiedidenti della Regione. In tale riorganizzazioneoso

coinvolti:

i Direttori dei lavori, per le modalita di attribiene degli incarichi e I'attuazione delle nuove
modalita organizzative;

* i Caposquadra, in relazione alla revisione delleadge operanti, da effettuare sulla base delle
esigenze di razionalizzazione delle stesse, coesdigal numero degli operai attualmente in
servizio e dai fabbisogni derivanti dalla prograraimoae dei lavori;

4) Ritenuto opportuno, nelle more della riorganzaae del settore e della definizione delle
modalita di attribuzione degli incarichi citati premessa, al fine di non pregiudicare la continuita
operativa delle squadre, prorogare fino al 31 dlmen2026 gli incarichi di Direzione Lavori in
essere, indipendentemente dal tipo di contratiewtiro del titolare dell'incarico, ad eccezione di
quelli per i quali gli interessati hanno segnaléopropria indisponibilita, e gli incarichi di
Caposquadra in scadenza nel 2025

5) Ritenuto, altresi, di subordinare, in considenae di quanto previsto dal PIAO e delle maggiori
posizioni di influenza/responsabilita che ne caratzano il ruolo, la proroga degli incarichi dei
Direttori dei Lavori ad una generale rotazione desgkssi sulla base di criteri di prossimita
territoriale rispetto alle sedi di assegnazionei endggiore efficienza nell'utilizzo delle risorse,
secondo lo schema riportato in Allegato A qualetgantegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

6) Ritenuto che, al fine di garantire la copertdirtutte le aree territoriali di competenza ed pina
omogenea distribuzione dei carichi di lavoro, drilatire i nuovi incarichi di Direzione lavori ai
dipendenti indicati nellAllegato A con l'assegnaze delle squadre ed alle aree territoriali ivi
indicate e con l'indicazione dei relativi vicari;

7) Dato atto che le attribuzioni indicate nell’Ajgto A sono state preventivamente illustrate agli
interessati, i quali non hanno segnalato situazgostanziali di conflitto o di contrarietd;

8) Precisato che:

- la proroga degli incarichi di Direzione lavori gssere, l'attribuzione dei nuovi incarichi e la
rotazione degli ambiti territoriali di competenzadipendentemente dal tipo di contratto di lavoro
del titolare dell'incarico, decorrono dal 12 germaD26, hanno scadenza al 31/12/2026 e decadono
in caso di attribuzione dei nuovi incarichi secondoriteri che saranno adottati dalla Giunta
regionale;

- le attivitd assegnate ai Direttori dei lavori saquelle indicate nell’Allegato B;

- la proroga degli incarichi di Caposquadra ha derza dal 01/01/2026 e viene al momento
effettuata senza alcuna rotazione; nellambito’'agdiornamento dei criteri di cui alla D.G.R. n. 2-
4804 del 25 marzo 2022 saranno altresi valutatiterc per attuare il principio della rotazione
compatibilmente con quanto previsto dall'art. 11 GKR;



- le attribuzioni e le proroghe degli incarichi Qirezione lavori e di Caposquadra comportano la
conseguente delega di funzioni e responsabilituidal D.Lgs 81/08 secondo quanto previsto dalla
determinazione del 12 novembre 2019, n. 3865, chesigintende integralmente richiamata e
confermata;

9) Precisato altresi che, per non pregiudicareotdiuita e I'efficienza delle attivita, la rotane

dei Direttori dei Lavori deve avvenire garantendoagleguato periodo di affiancamento, comunque
non inferiore a 30 giorni, e un adeguato passadgiconsegne. Per consentire una piu agevole
attuazione di questa disposizione, laddove possibiDirettori dei lavori uscenti sono individuati
come vicari dei nuovi Direttori dei lavori;

10) Dato atto che dal presente atto, dal conteputtagli effetti organizzativi e funzionali, non
derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilaregionale;

11) Attestate:
- 'avvenuta verifica dell’insussistenza, anchegmaiale, di situazioni di conflitto di interesse;
- la regolarita amministrativa del presente atigeasi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge regionale 18 aprile 2024, n. 18, "Norme irtama di interventi in amministraziol
diretta di sistemazione idraulico forestale, assiéitogeologico e vivaistica forestale";

 D.gs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamed& lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

 Legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'orgaaizione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza e il perseha s.m.i.;

« D.G.R. n. 381162 del 26/05/2025 Piano integrato di attivitarganizzazione (PIAO) del
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257262 cui alla DGR n. 1139 del 3!
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano trienrchléabbisogno del Personale, sotto-
sezione 3.4, dell’Appendice A.1 "Piano Obiettid232027 dei Direttori del ruolo del
Giunta regionale" e relative tabelle;

determina

A) di prorogare fino al 31 dicembre 2026 gli incaii di Direzione Lavori in essere,
indipendentemente dal tipo di contratto di lavoebtdolare dell'incarico, ad eccezione di quekirp

i quali gli interessati hanno segnalato la propmidisponibilita, e gli incarichi di Caposquadra in
scadenza nel 2025;

B) di subordinare la proroga degli incarichi derddiori dei Lavori ad una generale rotazione degli
stessi sulla base di criteri di prossimita teriéler rispetto alle sedi di assegnazione e di maggio
efficienza nell’utilizzo delle risorse, secondo $&whema riportato in Allegato A quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

C) di attribuire gli di Direzione lavori ai dipenaieindicati nell’Allegato A con I'assegnazione kel
squadre ed alle aree territoriali ivi indicate @ tondicazione dei relativi vicari;



D) di stabilire che

- la proroga degli incarichi di Direzione lavori gssere, l'attribuzione dei nuovi incarichi e la
rotazione degli ambiti territoriali di competenzadipendentemente dal tipo di contratto di lavoro
del titolare dell'incarico, decorrono dal 12 germaD26, hanno scadenza al 31/12/2026 e decadono
in caso di attribuzione dei nuovi incarichi secondoriteri che saranno adottati dalla Giunta
regionale;

- le attivitd assegnate ai Direttori dei lavori saquelle indicate nell’Allegato B;

- la proroga degli incarichi di Caposquadra ha derza dal 01/01/2026 e viene al momento
effettuata senza alcuna rotazione; nellambito’'agdiornamento dei criteri di cui alla D.G.R. n. 2-
4804 del 25 marzo 2022 saranno altresi valutatiterc per attuare il principio della rotazione
compatibilmente con quanto previsto dall'art. 11 GKR;

- le attribuzioni e le proroghe degli incarichi @irezione lavori e di Caposquadra comportano la
conseguente delega di funzioni e responsabilitiidal D.Lgs 81/08 secondo quanto previsto dalla
determinazione del 12 novembre 2019, n. 3865, chiesigintende integralmente richiamata e
confermata;

E) di disporre che la rotazione dei Direttori daivbri avvenga garantendo un adeguato periodo di
affiancamento, comunqgue non inferiore a 30 gi@nin adeguato passaggio di consegne;

F) di comunicare il presente provvedimento a tutDirettori dei lavori ed ai Caposquadra
interessati;

G) di dare atto che dal presente atto non derivaravi o0 maggiori oneri a carico del bilancio
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Avverso la presente determinazione e possibilernrece al TAR entro sessanta giorni dalla
conoscenza dell’atto, secondo quanto previstoatall120 del d.lgs. n. 104 del 02/07/2010 (Codice
del processo amministrativo).

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai)
Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. Allegato_ A Rotazione_DL_con_vicari.pdf

5 Allegato_B_Attivita_e_funzioni_del Direttore_dei \lai.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato A

Direttore dei Lavori Squadre al 31/12/2025 N. Squadre al  |Ambiti al 31/12/2025|  Squadre assegnate dal N. Squadre dal | ~ Ambiti dal 12/01/2026 Vicari dal 12/01/2026
31/12/2025 12/01/2026 12/01/2026
ALTARE Davide 66, 83, 143’115‘;?’1!526’ 147, 151, 9 TO, BI-VC 124, 136, 144 3 NO-VB; BI-VC Ceruti
ASTENGO Andrea 15,16, 17,18 4 AL-AT 91, 92, 97, 32, 105, 106 6 AL-CN Tivano (91, 92, 97, 105, 106) / Perez (32)
BOSCO Matteo 171, 181, 191 3 CN, BI-VC, TO 171, 181, 191, 76 4 CN; TO; BI-VC Tomatis
BORGATO Diego 146, 147, 151, 152, 153 BI-VC 146, 147, 151, 152, 153 5 BI-VC Altare
CERUTI Alberto 121, 11%22” 11%1” 11%55” 11%66” 11%;’ 129, 12 NO-VB 132,134,135,137 4 NO-VB Interim Borgato
COSTA Riccardo 112,113,114, 116, 117, 118, 119 7 CN 93, 94, 95, 96, 101, 102 6 CN Turco (93, 94, 95, 96) / Nai Savina (101, 102)
DEAMICIS Barbara 11,12, 19, 21, 22 5 AL-AT 41, 42,43, 44, 45, 31, 34 7 AL-AT Perez
FASCIANO Paolo 81, 84, 86, 87 4 TO 51, 53, 55, 57, 58, 75 6 TO Gallina (51, 53, 57, 58) / Tivano (55) / Perino (75)
GALLINA Salvatore 51, 53,57, 58 4 TO 15,17, 66, 83, 143 5 AL-AT; TO; CN Astengo (15,17) / Altare (66, 83, 143)
NAI SAVINA Gabriele 101, 102, 103, 104 4 CN 71,73, 74 3 CN Perino
PEREZ Andrés 31,32,34,41,42,43, 44, 45 8 AL-AT 11,12, 19, 21, 22, 16, 18 7 AL-AT Deamicis (11, 12, 19, 21, 22) / Astengo (16, 18)
PERINO Vincenzo 71,73, 74,75 4 TO 78, 81, 84, 86, 87 5 TO Fasciano (81, 84, 86, 87) / Tivano (78)
SESSA Andrea 91,92,97, 105, 106, 107, 111 7 CN - - - -
TIVANO Cristina 76, 78, 55 3 TO 107, 114, 116, 118, 103, 104 6 CN Costa (114, 116, 118, 107) / Nai Savina (103, 104)
TOMATIS Alessandro - - - 111 1 CN Tivano
TURCO Alessandro 93, 94, 95, 96 4 CN 112, 113, 117, 119 4 CN Costa
Posizione vacante (INTERIM ) ) ) 121, 122, 125, 126, 127, 129 6 NO-VB

CERUTI)

Interim Borgato




Allegato B

Principali attivita e funzioni del Direttore dei Lavori Forestali

L’art. 13-bis dell’Appendice al CIR per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria definisce le funzioni ed i compiti del direttore dei lavori nel modo seguente:

“l. Agli impiegati forestali con funzioni di: supporto alla programmazione, eventuale progettazione,
direzione e rendicontazione dei lavori, coordinamento di piu squadre di operai o di vivai forestali e gestione

degli aspetti tecnico-amministrativi connessi é attribuito ['incarico di Direttore dei Lavori Forestali.

[o]

4. Al Direttore dei Lavori Forestali sono attribuite le funzioni e le responsabilita del Dirigente ai sensi del
D.Lgs 81/08.”.

Nello specifico, il Direttore dei Lavori Forestali, indipendentemente dal tipo di contratto di lavoro del titolare

dell’incarico, svolge le seguenti attivita principali:

9.

10.

11.

12.

contribuire, attraverso la verifica della fattibilitd tecnica degli interventi e la valutazione della
durata, del periodo di esecuzione e del costo stimato dei medesimi, alla predisposizione della
programmazione annuale e pluriennale dei lavori ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 18/24;

redigere, ove previsto e con I’eventuale supporto degli uffici, il progetto o la scheda progetto
semplificata relativa ai singoli interventi programmati, da fornire al Caposquadra e da allegare al
D.A.C,;

predisporre il D.A.C.;

verificare, prima dell’avvio dei lavori, la sussistenza delle condizioni tecniche, amministrative
(acquisizione autorizzazioni, concessioni, nulla osta, ecc) e di sicurezza necessarie alla
realizzazione dell’intervento;

effettuare le eventuali comunicazioni di inizio e fine lavori agli Enti territorialmente interessati;
sovraintendere e coordinare i lavori e le squadre di forestali assegnate impartendo le disposizioni e
le istruzioni relative agli aspetti tecnici ed organizzativi di gestione degli interventi;

controllare e verificare il rispetto dei tempi di esecuzione dei lavori secondo il programma
approvato, nonché la corretta esecuzione degli interventi. Nei casi previsti, la corretta esecuzione
¢ attestata tramite la redazione apposita dichiarazione;

contribuire fattivamente al controllo: delle presenze in cantiere; delle spese per beni di consumo;
del corretto utilizzo e manutenzione delle attrezzature, dei mezzi e dei dispositivi di protezione;
dell’aggiornamento dell’inventario dei beni nella disponibilita delle squadre o del personale
assegnato; del rispetto del codice di comportamento da parte degli operai;

attuare il monitoraggio dei cantieri e la trasmissione tempestiva e progressiva dei dati di
avanzamento, sospensione o fine lavori ai fini della rendicontazione;

predisporre la documentazione a supporto di eventuali richieste di Cassa Integrazione, verificando
le condizioni che impediscono il regolare svolgimento dell’attivita lavorativa;

autorizzare ferie e permessi agli operai assegnati, avendo cura di svolgere tale attivita garantendo
I’operativita, anche in forma aggregata, delle squadre;

proporre al Datore di Lavoro nomine, attribuzione di mansioni o incarichi agli operai assegnati.

Il Direttore dei Lavori forestali svolge altresi le funzioni, delegate dal dirigente del Settore competente in
materia di gestione degli addetti forestali, di dirigente in materia di tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori delle squadre ai sensi del d.Igs. 81/2008.



