REGIONE PIEMONTE BU1 08/01/2026

Codice A1406C

D.D. 30 dicembre 2025, n. 912

FSN 2025, quota di cui alla L. n. 234/2021, art Tomma 293 incrementata ai sensi della L.
197/2022 smi, art. 1 comma 526 e della L. 207/2024t. 1 comma 323. Accertamento di euro
7.799.940,00 sul capitolo 10010/2025 e impegno waice7.799.940,00 sul capitolo 157813/2025 a
favore delle Aziende Sanitarie Regionali per il fianziamento dell'Indennita accessoria
personale Dirigente medico operante nei servizi di.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 912/A1406C/2025 DEL 30/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d&8ISR

OGGETTO: FSN 2025, quota di cui alla L. n. 234/2021, artdmma 293 incrementata ai S¢
della L. 197/2022 smi, art. Jommma 526 e della L. 207/2024, art. 1 comma
Accertamento di euro 7.799.940,00 sul capitolo D0®A25 e impegno di eL
7.799.940,00 sul capitolo 157813/2025 a favoreedaltiende Sanitarie Regior
per il finanziamento dell'Indennita accessoria paee Dirigente medico opera
nei servizi di pronto soccorso, annualita 2025

Viste le seguenti disposizioni normative e contrait

-art. 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. @8 stabilisce ch®Ai fini del riconoscimento
delle particolari condizioni del lavoro svolto dpersonale della dirigenza medica e dal personale
del comparto sanita, dipendente dalle aziende €eidagi del Servizio sanitario nazionale ed
operante nei servizi di pronto soccorso, nell'ambdei rispettivi contratti collettivi nazionali di
lavoro € definita, nei limiti degli importi annuoidi di 27 milioni di euro per la dirigenza mediea

di 63 milioni di euro per il personale del comparsanita, una specifica indennita di natura
accessoria da riconoscere, in ragione dell'effettpresenza in servizio, con decorrenza dal 1°
gennaio 2022"

- art. 1, comma 526 della L. n. 197 del 29 dicem®®@2 s.m.i. che stabilisce chai fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lawosvolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente deflieende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccorsimiti di spesa annui lordi previsti dall'artado

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. e&84la definizione della specifica indennita ivi
indicata, sono incrementati, dal 1° giugno 20233l dicembre 2023, di 100 milioni di euro
complessivi, di cui 30 milioni di euro per la diegza medica e 70 milioni di euro per il personale
del comparto sanita, e, con decorrenza dal 1° gen2824, di complessivi 200 milioni di euro
annui, di cui 60 milioni di euro per la dirigenzaedica e 140 milioni di euro per il personale del
comparto sanita;



- art. 1 comma 323 della L. n. 207 del 30 dicemBf24 che stabilisce cheAl fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lawosvolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente deflieende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccorsimiti di spesa annui lordi previsti dall'artado

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. e&84la definizione della specifica indennita ivi
indicata, come incrementati dall'articolo 1, comB26, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, sono
ulteriormente incrementati, con decorrenza dal &higaio 2025, di 50 milioni di euro complessivi,
di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica&88& milioni di euro per il personale del comparto
sanita, e, con decorrenza dal 1° gennaio 2026 |tériori 50 milioni di euro complessivi, di cui 15
milioni di euro per la dirigenza medica e 35 miliah euro per il personale del comparto safijta

- art. 79 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanita, trien@019-2021, in forza del quale a decorrere dal
31.12.2021 ed a valere dal 2022, ai dirigenti mexperanti nei servizi di pronto soccorso compete
una indennita di euro 12,00 lorde per ogni turnadadici ore di effettiva presenza in servizio,
importo che e riproporzionato per frazioni inferiale dodici ore ed € incrementabile da ciascuna
Aziende ed Ente in sede di contrattazione integpiadiziendale (ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett.
m)); tali importi sono corrisposti a valere suligorse di cui all’art. 73, comma 4 lett. a);

- art. 73 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanita, trienr2019-2021, che disciplina il fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro, che pregethe:

» al comma 3 lett. a), la parte variabile del fodimcrementabile, tra il resto, della quota dbrée
destinata al presente fondo ai sensi dell’'artcé®ma 2, con la decorrenza ivi indicata;

» al comma 4 lett. a), agli utilizzi del fondo gigevisto si aggiunge la corresponsione di cui dll'a
79 con le specifiche risorse di cui al comma 3, &t

- art. 75, comma 2 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanitéennio 2019-2021 che stabilisce che “A
decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno ssto®, le risorse di cui all’art. 1, comma 293
della legge n. 234/2021, tenuto conto di quantwipte dall'art. 1, comma 526 della legge n.
197/2022, sono ripartite tra le regioni applicaradp importi annualmente disponibili i rispettivi
coefficienti percentuali di cui all’allegata talkeelh. Le risorse di pertinenza di ciascuna regione
sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confo ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. h)
(Confronto regionale), con integrale destinazioh&ando per la retribuzione delle condizioni di
lavoro di cui all’art. 73, comma 3, lett. a) digadrticolo.”;

- tabella A allegata al predetto C.C.N.L. che ai fiel riparto alle Regioni delle risorse in parola,
indica quale coefficiente percentuale per la RegiBremonte il 7,647 %.

Considerato che, cosi come stabilito con D.G.R674-@el 11 aprile 2025, applicando la suddetta
percentuale agli importi di cui sopra spettant airigenza medica, la somma totale assegnata alla
Regione Piemonte per il finanziamento dell'indeanih parola per I'anno 2025 é pari ad euro
7.799.940,00 comprensivi degli oneri riflessi ipoalle AA.SS.RR.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltéli generali e applicati per il settore sanitarael
D. Lgs. n. 118/2011,;

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’alti20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone



che le Regioni accertino ed impegnino nel corstadelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfm sanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino #éncellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Considerata pertanto la necessita di accertarepegnare l'intero importo del Fondo Sanitario
Nazionale entro il 31 dicembre 2025;

occorre:
- accertare la somma di euro 7.799.940,00 sul @apdi entrata 10010 del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027 annualita 2025, versante FBMistero del’Economia e finanze;

- impegnare la somma di euro 7.799.940,00 sul alapdi spesa 157813 del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027 annualita 2025, a favore déllkende Sanitarie Regionali per |l
finanziamento dell’Indennita accessoria persondtegg@nte medico operante nei servizi di pronto
soccorso, annualita 2025;

- rinviare a successivo atto I'assegnazione atigade AASSRR;

evidenziato che la transazione elementare dei $tiddevimenti contabili e rappresentata nell’
Allegato “Appendice A- Elenco Registrazioni contabparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

dato atto che:

il presente provvedimento e adottato nel rispettbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

I'accertamento non € gia stato assunto con pretiemtéin

Verificato che il programma dei pagamenti consetguagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaoa le regole di finanza pubblica.

Attestata la regolarita amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024

Tutto cido premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

e art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste



contabili e degli schemi di bilancio delle regionggli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio260042 " e s.m.i;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, traspareaz
e diffusione di informazioni da parte delle pubb&camministrazioni”;

* D.GR. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/
Approvazione";

* Reglamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regolatogegionale di contabilita del
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001 n. 18/R;

« D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee gumda le attivita' d
ragoneria relative al controllo preventivo sui prodimenti dirigenziali. Revoca allegi
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017".;

e D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento redgomecante : "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 202, 9/R (Regolamento regionale di contabilita d
Giunta regionale);

« D.G.R n. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemiacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pien®mnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBl&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1 - 3361";

* D.GR. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianegrdto di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2025- 2027";

 D.G.R. 26-801 del 17 febbraio 2025Approvazione della programmazione regionale
'adozione dei programmi aziendali di riorganizpa®, di riqualificazione e/o |
potenziamento del Servizio sanitario regionale.aRip delle risage del fondo sanitar
2025-2027 e assegnazione degli obiettivi econorim@niziari agli Enti del SSR".;

* Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 2025 - "Bilandi previsione finanziario 2025-
2027,

* D.GR. 12-852 del 3 marzo 2025 - Decreto Legistativ 118/2011, articoli 11 e 3
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025"Bilanciprevisione finanziario 2022027".
Approvazione del documento tecnico di Accompagndamendel bilancio Finanziar
gestionale 2025-2027;

e Legge regionale n. 16 del 06 agos20625 "Assestamento al bilancio di previsit
finanziario 2025-2027";

* DGR 5-1482 del 8 agosto 2025 - Bilancio di previsidinanziario 2022027. Attuazion
della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 "Aasestto del Bilancio di previsiol
finanziario 2025 -2027". Variazione al Bilancim&nziario Gestionale 2025-2027 ;

determina
per le motivazioni espresse in premessa

di accertare la somma di euro 7.799.940,00 sultaapdi entrata 10010 del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027 annualita 2025, versante FBMistero del’Economia e finanze;



di impegnare la somma di euro 7.799.940,00 sultalapdi spesa 157813, del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027 annualita 2025, a favore die ddziende Sanitarie Regionali per il
finanziamento dell’Indennita accessoria persondtegg@nte medico operante nei servizi di pronto
soccorso, annualita 2025;

di rinviare a successivo atto I'assegnazione atigade AASSRR.
La transazione elementare dei suddetti movimentitatoli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ partintegrante e sostanziale del presente

provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

La presente determinazione non & soggetta allalipablone ai sensi del D. Lgs. 33/2013.
IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane

SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



