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Codice A1020A

D.D. 29 dicembre 2025, n. 710

Quantificazione delle risorse del Fondo per le riggse decentrate relative all'anno 2025 per il
personale del comparto. Conferma.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 710/A1020A/2025 DEL 29/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1020A - Trattamento economico e previdenziale dglersonale

OGGETTO: Quantificazione delle risorse del Fondo per lerasodecentrate relative all’ar
2025 per il personale del comparto. Conferma.

Premesso che:

la quantificazione del Fondo risorse decentratellpalario accessorio del comparto avviene sulla
base delle disposizioni legislative e contrattugenti;

lart. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevetie €¢ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoripatsbnale, anche di livello dirigenziale, non
possa superare il corrispondente importo determipat I'anno 2016;

il D.P.C.M. 8 marzo 2019 consente di incrementhlienite fissato dal citato art. 23, c. 2 del d.Igs
n. 75/2017.

Dato atto che:

con D.D. n. 284 del 16.06.2025 della Giunta reg®maD.D. n. 182 del 20.06.2025 del Consiglio
regionale, attraverso una ricognizione di caratteeramente tecnico, sono state quantificate le
risorse stabili e una parte di risorse variabtingolidate nel tempo, relative all'anno 2025, fzer |
costituzione del Fondo per le risorse decentrdtgive al trattamento accessorio per il personale
del comparto;

con D.G.R. n. 18-1844 del 17.11.2025 sono statatdicate le risorse per la costituzione del Fondo
per le risorse decentrate relative all’anno 2025ilpeersonale del comparto, per un importo di €
34.338.939,00 e sono stati forniti gli indirizziaaldelegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata, annualita 2025.

Ritenuto, pertanto, di confermare la costituzioaerbndo delle risorse decentrate relative all’'anno
2025 per l'attribuzione del trattamento accessdebpersonale delle categorie della Giunta e del
Consiglio in € 34.338.939,00, come riportato néd#gato 1), che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;



Ritenuto inoltre che, ai sensi dell’art. 17, comfadel CCNL 2019-2021, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato degli incarichi di Elevata qualificazigne
corrispondenti a € 18.336.228,00, non sono parteFdado per il salario accessorio, essendo
imputate a bilancio, ma sono quantificate ai fiel dspetto del limite complessivo di cui all'a®t3,

c. 2, del D.Lgs. 75/2017.

Dato atto che il presente provvedimento, per I'impgari ad euro 34.338.939,00 trova copertura
nei capitoli del Bilancio Finanziario gestionale2802027 — annualita 2025 (macroaggregato 101
“Redditi da lavoro dipendente”), che risultano peti e presentano la necessaria disponibilita.

Dato atto che la costituzione del fondo e oggetibespressione del parere dei Revisori dei Conti e
che il medesimo e pervenuto in data 29.12.202pm0s$. n. 61580;

dato atto che le risorse del fondo, pari ad eur831939,00, sono allocate nelle rispettive Misision
e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti cegi del macroaggregato 101 “Redditi da lavoro
dipendente”, di cui all’allegato “Scheda propostaeliberazione” relativi al personale di categpria
del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, aaita 2025 per il ruolo della Giunta regionale e
per il ruolo del Consiglio regionale negli stanzemti del Bilancio finanziario gestionale 2025-
2027, annualita 2025 del Consiglio regionale.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 delDR22024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata il presente provvedimento non compottariori oneri contabili diretti, né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaiimoniale della Regione Piemonte in quanto al
fondo di cui al presente provvedimento pari ad €24@338.939,00 € gia stata data copertura nei
pertinenti capitoli di bilancio annualita 2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinameptttabile della Regione Piemonte™;

* Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

« D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in me&edi armonizzazione dei siste
contabili e delj schemi di bilancio delle regioni, degli enti kdce dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio202 42" e s.m.i.;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;

 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della distipl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

 D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolaimeagionale di contabilita della Giur
regionale” e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/Ramee "Modifiche al regolamen
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilé della Giunt:
regionale);



« D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 208 D.G.R. n. 3%15 del 20/12/2024
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017;

* D.GR. n. 11739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Riantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale detnkonte per gli anni 2025-2@"
integrata e modificata dalla D.G.R. n. 38-1162 2@/05/2025 e dalla DGR n. 3825
dell'1/12/2025;

« D.G.R.n. 191845 del 17.11.2025 "Costituzione del Fondo peetabuzione di posizion
e risultato del personale dirigente per I'anno 204bdirizzi alla delegazione trattante
parte pubblica per la sottoscrizione della cordzatine integrativa anno 2025.";

* D.G.R.n. 25-2124 del 29.12.2025 "Deliberaziondad€liunta regionale n. 19845 del 1-
novembre 2025 "Costituzione del Fondo per laibefione di posizione e risultato ¢
personale dirigente per I'anno 2025 e indirizz alélegazione trattante di parte pubk
per la sottoscrizione della contrattazione integasanno 2025". Presa d'atto e recepim:
integrazione ipotesi di conttat decentrato e integrazione indirizzi alla delegae
trattante";

* D.gs. 25 maggio 2017, n. 75 "Modifiche e integoszial decreto legislativo 30 mar
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commiettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e
comma 1, lettere a), c¢), e), f), g), h), ) m),m), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 201!
124, in materia di riorganizzazione delle ammiaigioni pubbliche. ";

* L.R. n. 19 del 17 dicembre 2018 "Legge annualeiatdimo dell'ordinamento regnale.
Anno 2018"

e L.R.n. 20 del 17 dicembre 2018 "Assestamento diehdio di previsione finanziario 20:
- 2020 e disposizioni finanziarie.";

* DL 30.04.2019 n. 34, convertito con Legge 28.0620158 "Misure urgenti di cresci
economica e per la risoluzione di specifiche sitw@zi crisi ";

 D.G.R. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualitd di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1-3361";

* CCNL dell'Area Funzioni Locali 2019-2021;
* L.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025-2027;
* L.R. 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al biladcqrevisione finanziario 2025-2027";

 D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 03 marzo 2025 "Decreto legislatival18/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/202fri8b di previsione finanziario 2025-
2027". Approvazione del Documento Tesmidi Accompagnamento e del Bilan
Finanziario Gestionale 202827" e successivi provvedimenti di variazione ianxio
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenZagtji che hanno variato il bilancio
previsione;

determina

1) di confermare la costituzione del Fondo dellsonse decentrate relative alllanno 2025 per



I'attribuzione del trattamento accessorio del peas® delle categorie della Giunta e del Consiglio
in € 34.338.939,00, come riportato nell'allegato d)e forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, commalé CCNL 2019-2021, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato degli incarichi di Elevata qualificazigne
corrispondenti a Euro 18.336.228,00, non sono p#ete-ondo per il salario accessorio, essendo
imputate a bilancio, ma sono quantificate ai fiel dspetto del limite complessivo di cui all'a®3,

c. 2, del D.Lgs. 75/2017,

3) che le risorse destinate al citato Fondo, pdriearo 34.338.939,00, trovano copertura nelle
rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, diicai pertinenti capitoli del macroaggregato 101
“Redditi da lavoro dipendente”, di cui all'allegat8cheda proposta di deliberazione” relativi al

personale di categoria, del Bilancio finanziaristgmale 2025-2027, annualita 2025 per il ruolo
della Giunta regionale e per il ruolo del Consigliegionale negli stanziamenti del Bilancio

finanziario gestionale 2025-2027, annualita 20253msiglio regionale;

4) che il presente provvedimento non comporta ioleoneri contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendglla Regione Piemonte, come in premessa
attestato;

Nel rispetto degli obblighi in materia di trasparerza di cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento
non sara pubblicato nel sito della Regione Piemontezione Amministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenz
del personale)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 Allegato_1_comparto.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Risorse stabili

importi

da CCNL 2016-2018

Unico importo consolidato anno 2017- (Art. 67 c.1 CCNL
2016-18)

€ 21.454.093,00

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il

personale in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00
Art. 67 comma 2 lett. b): adeguamento PEO nuovi stipendi € 300.705,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢): R.I.A. cessati anni precedenti € 755.134,00
Art. 67 comma 2 lett. e): fondo ex art. 1, comma 96 lett. a)

L.56/2014 (personale trasferito ex L.R. 23/2015) € 4.366.916,00
Art. 67 comma 2 lett. e): art. 1 comma 800 L. 205/2017 € 4.259.309,00
Art. 67 comma 2 lett. e): personale C.P.I. € 2.973.224,00
Art. 67 comma 2 lett. e): personale A.R.A.l € 159.948,00
da CCNL 2019-2021

Art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per il

personale in servizio al 31.12.2018 € 277.245,00
Art. 79 comma 1 lett. d):differenziali progressioni economiche € 547.300,00

Art. 79 comma 1 bis differenziali D3 e B3 alla data del
1°aprile 2023

€ 1.869.126,00

incarichi di elevata qualificazione (gia P.O. e A.P.)

€ 18.336.228,00

TOTALE RISORSE STABILI

€ 18.834.273,00




FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67 comma 3 lett.d) CCNL 2016-2018: ratei R.l.A.

personale cessato anno precedente € 18.766,00
Art. 79 comma 2, lett. b) CCNL 2019-2021: Integrazione
1,2% monte salari 1997 € 665.372,00

Art. 79 comma 2 lett.c) CCNL 2019-2021: conseguenti alle
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva
dell’Ente

€ 13.200.000,00

Totale Risorse variabili soggette al limite

€ 13.884.138,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Somme non utilizzate anno 2024 € 720.764,00
Art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 2019-2021: economie fondo

ore straordinarie anno 2024 €60.084,00
Art. 79 comma 3 ccnl 2019-2021 (0,22% monte salari 2018) € 106.457,00
Art. 67 c.3 lett. ¢) CCNL 2016- 2018 incremento per

assunzioni TD finanziamento diretto PNRR € 73.482,00
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016) €160.611,00
Compensi professionali legali per sentenze favorevoli (art. 9

L.114/2014) € 474.900,00
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi

ISTAT, ecc. (art. 43 L. 449/1997) € 24.230,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

€ 1.620.528,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 15.504.666,00

TOTALE risorse

€ 34.338.939,00




