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Codice A1020A

D.D. 29 dicembre 2025, n. 709

Quantificazione Fondo per la retribuzione di posizine e di risultato per I'anno 2025 per il
personale della dirigenza. Conferma.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 709/A1020A/2025 DEL 29/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1020A - Trattamento economico e previdenziale dglersonale

OGGETTO: Quantificazione Fondo per la retribuzione di pasia e di risultato per I'anno 2C
per il personale della dirigenza. Conferma.

Vista la deliberazione della Giunta regionale n=18@5 del 17 novembre 2025 sulla costituzione
del Fondo per la retribuzione di posizione e reoltdel personale dirigente per 'anno 2025 e
indirizzi alla delegazione trattante di parte putdblper la sottoscrizione della contrattazione
integrativa anno 2025.

Richiamata la Deliberazione n. 25-2124 del 29.1252€on la quale la Giunta regionale, alla luce
del parere reso dal Collegio dei revisori con vierba 27 del 8.12.2025, ha integrato quanto
disposto con la Deliberazione di cui al punto pdecge esprimendo il seguente atto di indirizzo:

» di confermare quanto disposto nell’atto di indidzdi cui alla citata deliberazione della Giunta
regionale n. 19-1845 del 17 novembre 2025 sulléitoasne del Fondo per la retribuzione di
posizione e risultato del personale dirigente jg@mio 2025; indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per la sottoscrizione della cordmatine integrativa anno 2025;

» di prendere atto e recepire quanto previsto dadleghzione trattante in sede di integrazione
all'ipotesi, sottoscritta il 15.12.2025, in cuidispone che l'importo di euro 285.643,00, inserito
alla voce di cui all’articolo 57, comma 2, lett. é¢l CCNL 2016-2018, sia sottoposto alla
condizione sospensiva dell’'esito positivo dellaifiea degli equilibri prospettici richiamati
dall’organo di revisione e che, qualora tale coiudie non si dovesse verificare, I'importo di cui
sopra sia espunto dalla costituzione del fondceerdehando una ridefinizione delle retribuzioni
di risultato in misura proporzionale alla riduziashe fondo;

* di fornire ulteriore atto di indirizzo alla delegaze trattante di parte pubblica prevedendo di
rinviare al 2026 la sottoscrizione del contratttegrativo relativo al Fondo per la retribuzione di
posizione e risultato del personale dirigente pannilo 2025 successivamente al parere del
Collegio dei revisori;

» di demandare I'adozione di apposito atto dirigelezdi conferma della costituzione del Fondo



per la retribuzione di posizione e risultato delspeale dirigente per 'anno 2025.

Richiamata altresi la D.U.P. di presa d’atto ddééiberazione di cui al punto precedente;

Premesso che il Fondo per la retribuzione di posgie risultato di cui all’art. 57 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al persomalell’area delle funzioni locali sottoscritto in
data 17 dicembre 2020 viene gestito in forma uifaer i dirigenti assegnati ai ruoli della Giueta

del Consiglio Regionale;

Considerato che il sopra citato art. 57 approvaulava disciplina ed i criteri per la costituzions d
Fondo per la retribuzione di posizione e di rigoltad individua le risorse da utilizzarsi a taleefi

Visto il D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 ed in partawe I'art. 23 - comma 2, il quale ha disposto, tra
l'altro, che “... a decorrere dal 1° gennaio 20l&mnmontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persamatbe di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importerd@nato per I'anno 2016.”;

dato atto che, al fine di completare il processgpitigressiva armonizzazione del trattamento
economico del personale trasferito alla Regioneyipto dalla Legge 27.12.2017 n. 205, comma
800, la parte stabile del fondo per il finanziamento tlefttamento economico accessorio del
personale dirigente e stata integrata delle carndpnti quote dei fondi delle risorse decentrate
degli enti di provenienza del personale trasfaita Regione;

viste le disposizioni di cui al Capo VI della L.R. 19 del 17 dicembre 2018, in attuazione delle
quali le risorse destinate alla retribuzione diipogsie e di risultato dei dirigenti con rapporto di

lavoro a tempo determinato sono confluite, a decerdall’anno 2018, nella parte stabile dell’'unico
fondo per il finanziamento del trattamento econanaccessorio del personale dirigente;

vista la Legge regionale 17 dicembre 2018, n. 2 @articolare, I'art. 9, recante “Disposizioni

finanziarie in materia di personale”, che al combnédefinisce in euro 11.780.000,00 'ammontare
delle risorse da destinare alla retribuzione diizpose e di risultato dei dirigenti della Regione
Piemonte, ivi compresi i dirigenti con rapporto ldvoro a tempo determinato e, al comma 2,
stabilisce che le risorse cosi definite possoneressggetto degli eventuali adeguamenti previsti
dalla contrattazione nazionale e dalla normativiaateria;

richiamato I'art. 33, comma 1 del DL 30.04.201934, convertito con Legge 28.06.2019 n. 58 il
qguale, nell'ultimo periodo, stabilisce cha limite al trattamento accessorio del personalecdi
all'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 27.05.2017, n. 75deguato in aumento o in diminuzione, per garantire
'invarianza del valore medio procapite, riferitdl’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerareigtarichi di posizione organizzativa, prendendo
a riferimento come base di calcolo il personalesanvizio al 31 dicembre 2018

richiamato inoltre il DM 3 settembre 2019 di attieee delle disposizioni del citato DL n. 34/2019,
che conferma I'adeguamento in aumento del limiteudial richiamato art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017;

vista la deliberazione n. 27/2021/PAR della Coee @onti regione Sardegna che specifica che le
disposizioni di cui all'art. 33 del DL 34/2019 gp@icano a tutto il personale compreso quello di
qualifica dirigenziale;



visto il parere del Ministero del’Economia e defismanze espresso al Comune di Roma con nota
prot. n. 12454 del 15.01.2021 che, a seguito tiiegta di concreta attuazione di quanto disposto
dall'art. 33 del DL n. 34/2019 precisa i criteri dalcolo per la quantificazione dell'incremento
rispetto al limite;

dato atto che, ai sensi del citato parere, la raisdellincremento del limite a seguito

dell’'assunzione a tempo pieno di una singola utiitpersonale, € quantificato dal rapporto tra le

due seguenti grandezze:

» fondo per la contrattazione integrativa 2018, caertificato dal Collegio dei revisori, valutato al
netto delle poste variabili che non rilevano ai @iella verifica del limite in oggetto;

» personale in servizio al 31 dicembre 2018 destirmatiel fondo di cui al punto precedente;

considerato che il fondo per I'anno 2018, certificadal Collegio dei revisori, di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 74-81261de12.2018 e alla D.U.P. n. 259 del 18.12.2018
ammonta ad euro 11.780.000,00, pari al limite repgmtato dal’lammontare complessivo delle
risorse 2016;

rilevato quindi che il presupposto per I'adeguaroedél limite in parola e che si verifichi un
incremento della consistenza numerica dei dirigaspietto a quelli in servizio al 31.12.2018 e che
quindi € necessario determinare le due consistah2.18 e al 2025;

preso atto che nel calcolo dei dirigenti in sewvial 31.12.2018 si considerano, oltre a quelli
presenti a tempo indeterminato, anche i dirigergsenti a tempo determinato destinatari del fondo
per la contrattazione integrativa per un totale @drl8;

preso atto altresi che il valore medio procapiteilppersonale dirigente e pari ad euro 99.830,50,
derivante dalla divisione tra 'ammontare delle dafte risorse e il numero di dirigenti al
31.12.2018 sopra indicato (11.780.000,00:118);

dato atto che & necessario definire i dirigensiénvizio nell’anno 2025 e che il criterio indicatel
citato parere del MEF prot. n. 12454/2021 e quelioprendere in considerazione [I'effettiva
presenza in servizio sulla base dei cedolini stip@nerogati al personale che accede ai fondiger
contrattazione integrativa, prendendo cioe a nferito il numero di mensilitd in pagamento
nell'anno di riferimento;

dato atto che, a consuntivo, il numero di dirigentservizio nel 2025 sara pari a 131,37, quindi
13,37 dirigenti in piu rispetto ai dirigenti presiesd 31.12.2018;

rilevato conseguentemente che il limite per ilttnatento accessorio dei dirigenti previsto dall’art.
23, c. 2 del D.Lgs. 27.05.2017 n. 75, debba esasdeguato dellimporto di euro 1.334.733,79
(99.830,50 x 13,37), in incremento, definendololfz@mo 2025 in euro 13.114.733,79.

Richiamate la deliberazione della Giunta regiomal@9-1845 del 17 novembre 2025 la D.U.P. n.
292 del 19.11.2025 relative alla costituzione damdo per la retribuzione di posizione e risultato
del personale dirigente per 'anno 2025 ed aglirinzi alla delegazione trattante di parte pubblica
per la sottoscrizione della contrattazione integaaanno 2025;

dato atto che, con nota Prot. 53856/2025 del 120P5. le deliberazioni sopra citate venivano
inviate al Collegio dei revisori per la richiestacgrtificazione sulla costituzione del Fondo ger i
salario accessorio della dirigenza e che, con ssoee nota Prot. 56707/2025 del 26.11.2025



veniva trasmessa ulteriore documentazione richiéstia Collegio inerente le singole voci di
costituzione del Fondo;

dato atto che, nelle more del pervenimento da pheteCollegio dei Revisori della certificazione
della costituzione del Fondo per il salario acceesm data 4 dicembre 2025, veniva sottoscrdta |
preintesa sul contratto integrativo per la dirigganno 2025;

preso atto del parere reso con verbale n. 27 d.B)25, tramesso alla Direzione della Giunta
regionale in data 10.12.2025, con il quale il Ggitbedei revisori esprimeva parere favorevole su
tutte le voci che compongono il Fondo ad eccezateila voce di cui all’articolo 57, comma 2, lett.
e) del CCNL 2016-2018, ammontante ad euro 285.6di3e¢ in relazione a tale voce, I'organo di
revisione richiedeva di valutare tale integraziomw® 2026, allorquando avrebbero potuto essere
nuovamente verificati gli equilibri prospettici geguito alla risoluzione, non ultimo, delle critci
riportate nel verbale del Collegio al DDL di Bilaog

Considerato, inoltre, che il Collegio, nel verbdiecui ai punti precedenti, sottolineava la nedassi
di procedere alla costituzione del Fondo con atigehziale;

dato atto che, in data 15 dicembre 2025, le delegazrattanti di parte pubblica e di parte
sindacale, alla luce del parere di cui sopra, cate@no di confermare le previsioni della preintesa
sul contratto integrativo per la dirigenza anno 208ottoscritta in data 4 dicembre 2025, di
sottoporre I'importo di euro 285.643,00, inseri@la costituzione del fondo di cui all’allegato iL d
detta preintesa, alla condizione sospensiva def’'epositivo della verifica degli equilibri
prospettici richiamati dall'organo di revisione edhre atto che, qualora tale condizione non si
dovesse verificare, I'importo di cui sopra verrel@spunto dalla costituzione del fondo 2025 e gli
importi delle retribuzioni di risultato di cui adiiticolo 4, comma 1, del contratto integrativo
sarebbero ridefiniti in misura proporzionale altturzione apportata sul fondo;

ritenuto necessario, alla luce di quanto disposltarcitata deliberazione della Giunta regionale n.
25-2124 del 29.12.2025 e nella relativa D.U.P. disp d’atto procedere alla conferma della
costituzione del Fondo per la retribuzione di pasie e risultato del personale dirigente, per un
importo di € 12.821.110,00, secondo quanto sopasts e come risultante dal prospetto allegato A
al presente atto per farne parte integrante ersnata, dando atto che I'importo di euro 285.643,00
inserito alla voce di cui all’articolo 57, commalgit. e) del CCNL 2016-2018, é sottoposto alla
condizione sospensiva dell’esito positivo dellaifiea degli equilibri prospettici richiamati
dall’'organo di revisione e che, qualora tale coiwtie non si dovesse verificare, I'importo di cui
sopra sara espunto dalla costituzione del fonderaénando una ridefinizione delle retribuzioni di
risultato in misura proporzionale alla riduzioné fd@do stesso;

ritenuto inoltre di rinviare al 2026 la sottoscoze del contratto integrativo relativo al Fondo lser
retribuzione di posizione e risultato del persondilggente per I'anno 2025 successivamente al
parere del Collegio dei revisori.

Richiamato il principio contabile applicato di alipunto 5.2. dell'allegato 4/2 al d.lgs. n. 118 de
2011, nella parte in cui prevede che “Alla finel'dskrcizio, nelle more della sottoscrizione della
contrattazione integrativa, sulla base della foemdélibera di costituzione del fondo, vista la
certificazione dei revisori, le risorse destindtéirsanziamento del fondo risultano definitivamente
vincolate. Non potendo assumere l'impegno, le @eeeconomie di spesa confluiscono nella
guota vincolata del risultato di amministraziomapiediatamente utilizzabili secondo la disciplina
generale, anche nel corso dell'esercizio provvaspri



vista altresi la deliberazione n. 20/SEZAUT/2024/QMilella Sezione Autonomie della Corte dei

Conti che, nel richiamare tale principio contabieecisa che il vincolo riguarda sia le risorse
cosiddette “stabili” (che si riproducono, anno p@no, in base al CCNL) che quelle cosiddette
“variabili” (inseribili, ogni anno, ove ricorranogresupposti previsti dal CCNL e non riproducibili

I'anno successivo, se vengono a mancare);

ritenuto pertanto di dare atto che le risorse desti al finanziamento del Fondo per il salario
accessorio della dirigenza anno 2025, riportatéatiegato A, sono definitivamente vincolate e
che, non potendo assumere l'impegno, le correled@cenie di spesa confluiscono nella quota
vincolata del risultato di amministrazione, immedmaente utilizzabili secondo la disciplina
generale, anche nel corso dell'esercizio provwvasori

Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 delg2Bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componiari contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBkgione Piemonte, in quanto al fondo di cui al
presente provvedimento pari ad € 12.821.110,0@ éstgita data copertura nei pertinenti capitoli di
bilancio annualita 2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presemta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamewiatabile della Regione Piemonte";

* Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

« D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in me&edi armonizzazione dei siste
contabili edegli schemi di bilancio delle regioni, degli eldcali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42" e s.m.i;

 Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prenviene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;

e D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dismpl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzaléfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

« D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolatmeagionale di contabilita della Giur
regionale” e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/Ramee "Modifiche al regolamen
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contallita della Giunte
regionale);

« D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 208 D.G.R. n. 3615 del 20/12/2024
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017;

* D.GR. n. 11739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Riantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale debnRonte per gli anni 2028027"
integrata e modificata dalla D.G.R. n. 38-1162 2@05/2025 e dalla DGR n. 33825
dell'1/12/2025;



« D.G.R.n. 191845 del 17.11.2025 "Costituzione del Fondo peetabuzione di posizion
e risultato del personale dirigente per I'anno 204bdrizzi alla delegazione trattante
parte pubblica per la sottoscrizione della cordzatine integrativa anno 2025.";

* D.G.R. n. 25-2124 del 29.12.2025 "Deliberaziondad€liunta regionale n. 19845 del 1-
novembre 2025 "Costituzione del Fondo perdaibuzione di posizione e risultato
personale dirigente per I'anno 2025 e indirizz alélegazione trattante di parte pubk
per la sottoscrizione della contrattazione integasanno 2025". Presa d'atto e recepim:
integrazione ipotesi di comtto decentrato e integrazione indirizzi alla dalgone
trattante";

* D.gs. 25 maggio 2017, n. 75 "Modifiche e integoszial decreto legislativo 30 mar
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commiettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) ¢ 17
comma 1, lettere a), c), e), 1), g), h), ) m),®),q), r), s) e z), della legge 7 agosto 201
124, in materia di riorganizzazione delle ammiaigitoni pubbliche. ";

* L.R. n. 19 del 17 dicembre 2018 "Legge annualeiatdino dell'ordinamento ggonale.
Anno 2018"

e L.R.n. 20 del 17 dicembre 2018 "Assestamento diehdio di previsione finanziario 20:
- 2020 e disposizioni finanziarie.";

* DL 30.04.2019 n. 34, convertito con Legge 28.0620158 "Misure urgenti di cresci
economica e per la risoluzione di specifiche sitwazi crisi ";

 D.G.R. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienm®nh qualitd di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1-3361";

e CCNL dell'Area Funzioni Locali 2019-2021 siglatodata 16.07.2024;
* L.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025-2027;
* L.R. 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al biladcqrevisione finanziario 2025-2027";

 D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 03 marzo 2025 "Decreto legislatival18/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/202fri8b di previsione finanziario 2025-
2027". Aprovazione del Documento Tecnico di Accompagnamemtalel Bilancic
Finanziario Gestionale 202827" e successivi provvedimenti di variazione ianxio
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenZagtji che hanno variato il bilancio
previsione;

determina

1. Di confermare la costituzione del Fondo perelgilbuzione di posizione e risultato del personale
dirigente, per un importo di € 12.821.110,00, seooguanto sopra esposto e come risultante dal
prospetto allegato A al presente atto per farngéepategrante e sostanziale, dando atto che
importo di euro 285.643,00, inserito alla vocecdi all’articolo 57, comma 2, lett. €) del CCNL
2016-2018, & sottoposto alla condizione sospendelfiesito positivo della verifica degli
equilibri prospettici richiamati dall’organo di resione e che, qualora tale condizione non si
dovesse verificare, Iimporto di cui sopra sara uegp dalla costituzione del fondo,
determinando una ridefinizione delle retribuzioni résultato in misura proporzionale alla
riduzione del fondo stesso;



2. dirinviare al 2026 la sottoscrizione del cotitrantegrativo relativo al Fondo per la retribuzéo
di posizione e risultato del personale dirigente l@@no 2025 successivamente al parere del
Collegio dei revisori;

3. di dare atto che le risorse destinate al firmmeinto del Fondo per il salario accessorio della
dirigenza anno 2025, riportate nell’allegato A, saefinitivamente vincolate e che, non potendo
assumere l'impegno, le correlate economie di spesdluiscono nella quota vincolata del
risultato di amministrazione, immediatamente utdizili secondo la disciplina generale, anche
nel corso dell'esercizio provvisorio;

4. che il presente provvedimento non comporta ocenitabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadeigione Piemonte, in quanto al fondo di cui
al presente provvedimento pari ad € 12.821.110,@f)aéstata data copertura nei pertinenti
capitoli di bilancio annualita 2025.

Nel rispetto degli obblighi in materia di trasparerza di cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento
non sara pubblicato nel sito della Regione Piemontezione Amministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenz
del personale)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

Allegato_A_dirigenza.pdf

L Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato A

Costituzione fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2025 personale dirigente

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art. 57 c. 2 lett. a) Cenl 16-18 — Unico importo 2020 F18K 14.058.868
Retribuzioni individuali di anzianita personale cessato anni 2021 — 2022 —
2023 — 2024 art. 57 c. 2 lett c) F20N 5.939
Art. 39 c.1 CCNL 2019-2021 - 2,01% monte salari 2018 — ANNO 2025 282.667
Totale Risorse fisse 14.347.474
Risorse variabili
ART. 9 ¢ 3 DL 90/2014 — Comp. Avvocati carico controparti F1o0M 30.000
ART. 9 ¢ 6 DL 90/2014 — Comp Avvocati spese compensate F10N 50.000
Art. 39 ¢.3 CCNL 2019-2021 - 0,22% monte salari 2018 — ANNO 2025 30.939
art. 57 c. 2 lett. e) Ccnl 16-18 — Risorse autonomamente stanziate per
. . . . : - 285.643
adeguare il fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali
Somme non utilizzate anno precedente F999 272.432
Totale Risorse variabili 669.014
Decurtazioni
ART. 1 ¢ 456 L. 147/2013 — Decurtazione permanente F271 -1.524.268
ART. 23 ¢ 2 DLGS 75/2017 — Decurtazione fondo rispetto limite 2016 FOoP
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P -671.110
Totale Decurtazioni -2.195.378

TOTALE FONDO POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2025

12.821.110,00

* Voce sottoposta alla condizione sospensiva dell'esito positivo della verifica degli equilibri prospettici

(parere verbale n. 27 del 8.12.2025 del Collegio dei Revisori dei conti)
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