REGIONE PIEMONTE BU53S2 31/12/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembr252@. 10-2109

Art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165 "Mme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" eart. 19 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19
"Testo unico sulla tutela delle aree naturali e déh biodiversita". Approvazione delle dotazioni
organiche della seconda tranche degli Enti di gestne delle Aree naturali protette per I'anno
2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°1.35 Adunanz&9 DICEMBRE 2025

Il giorno 29 del mese di dicembre duemilaventicinque ale ore 09:05 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sens della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con l'intervento di Elena Chiorino Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Paola D'Amato nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 10-2109/2025/XII

OGGETTO:

Art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165rth® generali sull'ordinamento del lavoro
diperdenze delle amministrazioni pubbliche" e art. 1Bade. 29 giugno 2009, n. 19 "Testo un
sulla tutela delle aree naturali e della biodiversiApprovazione delle dotazioni organiche ¢
seconda tranche degli Enti di gestione delle Agenali protette per I'anno 2025.

Arelazione di: Gallo, Bongioanni
Premesso che:

l'art. 11 della legge regionale 29 giugno 200919:Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita” dfida la gestione delle aree protette regionalieadi strumentali di diritto
pubblico, denominati enti di gestione;

l'art. 19 della stessa legge 19/2009 prevede alncarh ché'gli Enti di gestionealelle aree protette
provvedono allladempimento delle funzioni relat@h® svolgimento dei propri compiti istituzionali
con personale proprio, a cui si applica lo statorgiico ed economico del personale regionake”
al comma 4 chélLa Giunta regionale con deliberazione definisce leazionhi organiche degli Enti
di gestione”;

art. 22, comma 2, lett. a) della legge soprataifarevede inoltre che la Regione assicuri agli Ent
di gestione delle Aree naturali protette, media#gegnazioni ordinarie, la copertura degli ondri de
loro personale dipendente, costituendo cio unaaspbbligatoria del Bilancio della Regione stessa
a favore degli Enti di gestione;



conlaD.GR. n. 33-7927 del 23.11.2088t. 19, comma 4 della L.R. 29 giugno 2009, n T8sto
unico sulla tutela delle aree naturali e della bigrsita™: indirizzi al Sistema degli Enti di gestie
delle aree naturali protette per la predisposiziodei piani dei fabbisogni di personale per il
triennio 2018/2020 ai sensi del D.Lgs 165/2001 is.endel DM 8 maggio 201850no stati forniti
agli Enti di gestione indirizzi ai fini dell’'attugane del D.Lgs. 25 maggio 2017, 75 “Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, leter
a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, commatiere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), 8) € z),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia diganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”,
con il quale il legislatore, modificando il D.Lgs65/2001, ha introdotto rilevanti novita in materia
di programmazione dei fabbisogni di personale aepfirovazione delle dotazioni organiche delle
pubbliche amministrazioni;

in particolare, é stata data attuazione all'artled D.Lgs. 75/2017 che ha modificato l'art. 6 del
D.Lgs 165/2001"Testo unico sul Pubblico impiegohtroducendo il meccanismo del Piano
triennale dei fabbisogni del personale come momebtdigatorio e prodromico rispetto a quello
della definizione della dotazione organica, al fth@ttimizzare I'impiego delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni e ha previsto altresilpdPubbliche Amministrazioni stesse il divieto di
assunzione in difetto degli adempimenti sopraicitat

il Piano triennale dei fabbisogni di personade,sensi della normativa vigente, diventa quindi
documento di pianificazione che tutti gli Enti saeouti ad adottare in una logica di coerenza delle
iniziative in materia di personale con la programioae strategica di ente soprattutto sotto |l
profilo della performanceorganizzativa generale, della copertura della sspegiei conseguenti
stanziamenti di bilancio per le risorse umane;

con la Deliberazione della Giunta regionale n. 8277del 23.11.2018 sopra citata in particolare é
stato pertanto coordinato, a livello di sistemalidegti di gestione delle aree protettéter per la
predisposizione da parte degli Enti di gestionded®&tee naturali protette dei Piani triennali dei
fabbisogni nel rispetto delle indicazioni dei D.Lg®pra citato e delle Linee Guida adottate con
Decreto del Ministro per la Semplificazione e labBlica amministrazione del 8 maggio 2018, con
particolare riferimento all'obbligo di legge, prsta dall'art. 6, comma 3 del D.Lgs 165/2001
novellato, del rispetto del principio della neutéafinanziaria della pianificazione dei fabbisogini
ogni struttura, al fine di rispettare il criterieltinvarianza della spesa storica consolidata;

da ultimo con la Deliberazione della Giunta reglena® 20-1743/2025/XI1l del 27 ottobre 2025
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro allepdndenze delle amministrazioni pubbliche” e
art. 19 della L.R. 29 giugno 2009, n. 19 "Testoconsulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita". Approvazione delle dotazioni orgdmecdella prima tranche degli Enti di gestione
delle Aree naturali protette per I'anno 2025bno state approvate le dotazioni organiche dit8 En
di gestione delle aree protette per I'anno 2025.

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenper il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienzaalgllstizia”, convertito in Legge del 6 agosto 2021
n. 113, che all’art. 6 ha previsto che le pubblielneministrazioni, adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Orgarazione (PIAO);

preso atto che il PIAO, quale documento unico dnjficazione e programmazione, ricomprende
una pluralita di provvedimenti, tra i quali anch®iano Triennale dei fabbisogni di personale.

Dato atto che dall'istruttoria condotta dal Settoegionale “Biodiversita e aree naturali” della
Direzione “Ambiente, Energia e Territorio” risulg@anto segue:
per I'anno 2025, in ossequio alle previsioni digeguddette, il PIAO é stato approvato dagli einti d



gestione delle aree protette entro il 31 gennakb20ome da documentazione agli atti del settore
citato;

gli Enti di gestione delle aree protette regionalisensi della Ir n. 19/2009, sono Enti strumental

della Regione Piemonte a finanza totalmente dexipat cio che riguarda le spese per il personale

e, pertanto, gli stessi hanno dovuto procederentfrazione del PIAO approvato al 31 gennaio

2025, per la sezione relativa al Piano Triennalefalgbisogni di personale 2025-2027,come da

documentazione agli atti, in riferimento al Bilamai previsione finanziario regionale 2025-2027

approvato con la L.r. 27 febbraio 2025, n.Bl&ancio di previsione finanziario 2025-202€ del

conseguenteiparto tra gli Enti delle risorse stanziate sulit@p 169754 "Oneri per il personale
degli Enti di gestione delle aree regionali progett.r. 19/2009)” effettuato, sulla base della spesa
consolidata e in assenza di nuove assunzioni da gagli stessi enti, con le Determinazioni della

Direzione regionale Ambiente, Energia e territos@ttore Biodiversita e aree naturali di seguito

riportate:

* DD n. 50/A1601C/2025 del 23.01.202&.r. 19/2009 - oneri per il personale dipendentglde
Enti di gestione delle aree naturali protette ragai per I'anno 2025. Impegno della spesa
complessiva di Euro 17.840.750,00 sul capitolo mksa regionale obbligatoria 169754, fondi
freschi, del bilancio di previsione finanziario ZD2.

* DD n. 276/A1601C/2025 did4/04/2025" L.r 19/2009 - oneri per il personale dipendentglde
Enti di gestione delle aree naturali protette regai per I'anno 2025. Impegno della spesa di €
1.191.453,63 sul capitolo di spesa regionale oldtbga 169754, fondi freschi, ricorrenti e privi
di vincolo del bilancio finanziario gestionale 2022027 annualita 2025

gli Enti di gestione delle aree protette regionaiisensi della L.R. 19/2009 sopra citata, sono in

numero di 10;

'assegnazione, costituente budgetassunzionale di ogni Ente per I'anno 2025 é gpatdanto
comunicata ai 10 Enti di gestione con le note adfi della Direzione “Ambiente Energia e
territorio”;

con la succitata Deliberazione della Giunta regné 20-1743/2025/XII del 27 ottobre 2025 sono
state approvate le dotazioni organiche dei prifan8 di gestione delle aree protette;

in attuazione della previsione dell’art. 6, commdel D.Lgs. 165/2001, gli Enti di gestione delle
Aree protette, all'interno del PIAO, approvano &isne relativa al Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2025-2027 e adottano la dotazionenarganel rispetto dei principi generali contenuti
nelle“Linee guida ministeriali” sopra citate, con particolare riferimento al piaeidella neutralita
finanziaria dell’operazione e dell'invarianza dedlgesa storica consolidata;

pertanto i seguenti 2 Enti di gestione, ad inteigrez del PIAO 2025-2027 gia approvato dagli

stessi, hanno provveduto,come da documentazioneatgl ad approvare i Piani triennali dei

fabbisogni del personale 2025-2027 e ad adottdbd®iazione organica per 'anno 2025:

» Ente di gestione delle aree protette delleAlpi Miane

» Ente di gestione del Parco Paleontologico astigiano

di cui ai seguenti provvedimenti:

» Deliberazione del Consiglio dellEnte di gestionellel Aree protette delle Alpi Marittime n.
5/2025 ‘Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di pe@e 2025-2026-2027 e
integrazione del PIAO 2025-2027%;

» Deliberazione del Consiglio del Parco Paleontologastigiano n. 26 del 24 ottobre 2025
"Approvazione dell’aggiornamento al Piano IntegratioAttivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per
il triennio 2025-2027";

i succitati provvedimenti rispettano i principi lgigge, con particolare riferimento alla neutralita

dell'impatto economico e all'invarianza della sps&aica consolidata, nonché la ripartizione di cui



alle Determinazioni Dirigenziali della Direzione Amente, Energia e territorio sopra citate DD n.
50/A1601C/2025 del 23.01.2025 e n. 276/A1601C/21514/04/2025 ;

si possono quindi , ai sensi dell’art. 19 dellasstelegge 19/2009, approvare le dotazioni organiche
previste nel Piano Triennale dei fabbisogni di peade 2025-2027, adottate con provvedimenti
sopra citati, con i contenuti indicati nei prospatiegati al presente provvedimento, dei segu2nti
Enti di gestione:

» Ente di gestione delle aree protette delle Alpi ikfiane

» Ente di gestione del Parco Paleontologico astigiano

Ritenuto pertanto di approvare, ai sensi dell'd®. della stessa legge 19/2009, le dotazioni
organiche per I'anno 2025 della secondanche degli Enti di gestione sopra richiamati, con i
contenuti indicati nei prospetti allegati al praseprovvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, denominati:

» Allegato 1) Dotazione organica dell’'Ente di gestioielle aree protette delle Alpi Marittime
Allegato 2) Dotazione organica dell’'Ente di gestialel Parco paleontologico astigiano.

Viste le Linee Guida adottate con Decreto del Minigper la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione del 8 maggio 2018;

visto l'art. 19, comma 4 della L.R. 19/20009.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendella Regione Piemonte, in quanto gli oneri
derivanti dall'applicazione del suddetto risultagi@ impegnate con le sopra citate Determinazioni
Dirigenziali n. 50/A1601C/2025 del 23.01.2025 €76/A1601C/2025 del 14/04/2025 per gli oneri
per il personale dipendente degli Enti di gestidee aree naturali protette regionali per I' anno
2025 in applicazione della legge regionale n. 2 2lélfebbraio 2025 "Bilancio di previsione
finanziario 2025 - 2027".

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta red¢gonmanime,
delibera

- di approvare,ai sensi dell’art. 19 della stesggé 19/2009, le dotazioni organiche per I'anndb202
della second&ranchedegli Enti di gestione delle aree protette rediot@n i contenuti indicati nei
prospetti allegati al presente provvedimento, pamegrante e sostanziale dello stesso e cosi
denominati:

» Allegato 1) Dotazione organica dell’Ente di gestiaielle aree protette delle Alpi Marittime

» Allegato 2) Dotazione organica dell’Ente di gestialel Parco paleontologico astigiano

- che il presente provvedimento non comporta effeihtabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come attestato in premessa.
La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Allegato
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Regione Piemonte
Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime
Dotazione organica adottata con il Piano dei Fabbisogni 2025|2026]|2027

Deliberazione del Consiglio n. 13 del 5 novembre 2025
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1 DIR | DIRIGENTE 100 | In servizio 100

2 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

AREA DE! FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

3 D QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100
o | o [Mescermzonsueeeiema | g 100
s | o |Ameaveirunzonar e ceeeaTA [ 10y |1 e 100
6 | b [AREADE FUNZONARIEDELUELEVATA | 105 1, o 100
7 D AREA DEI FUNZIONAR! E DELL'ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

3 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

9 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

10 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

11 | p |AREADEIFUNZIONARI E DELL'ELEVATA 100 1 servizio 83,33

QUALIFICAZIONE

12 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

13 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 75

QUALIFICAZIONE

14 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

15 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 100

QUALIFICAZIONE

16 D AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 100 | In servizio 75

QUALIFICAZIONE
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AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

17 QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100
18 gﬁiﬁ?fg:;gﬂsNARl SEEE 100 | In servizio 100
19 | o | AREADEIFUNZONARIEDELUELEVATA | 104 |1y o 100
20 gﬁ%_@ﬂ:;gﬂSNARl E DELL’ELEVATA 50 | in servizio 50
21 éﬁiﬁ_liﬂ:;gzNISNARl E DELL'ELEVATA 100 | In servizio 100
22 | p |AREA DEIFUNZIONARI EDELUELEVATA | 105 |, o 100
72 | o |ATEADEI FUNZIONARIEDELUELEVATA | 150 |1 o 100
24 gﬁiﬁf é :;?)ZN'S AL a 1 50 | Turn over 2024 autorizzato 50
5 AREA DEI FUNZIONAR! E DELL'ELEVATA 100 In servizio fino al 30/4/2025 100
QUALIFICAZIONE Turn over 2025 - Da assumere

26 gﬁxﬁfcl:zumN)ﬂSNARl SIBEECEESVATA 100 | In servizio 100
27 AL AN R E DELLELEVATA. | 100 | in serviio 85,72
28 aieanone R E DELVELEVATA 1 100 | in servizio 100
29 ISTRUTTORE 100 | In servizio 100
30 ISTRUTTORE 50 | Inservizio 50
31 ISTRUTTORE 100 | In servizio 83,33
32 ISTRUTTORE 100 | In servizio 100
33 ISTRUTTORE 100 | In servizio 100
34 ISTRUTTORE 100 | In servizio 75
35 ISTRUTTORE 50 | In servizio 50
36 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | Inservizlo 100
37 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
38 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
39 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
40 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
41 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
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42 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | Inservizio 100

43 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
44 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | Inservizio 100
45 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | in servizio 50

46 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
47 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
48 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
49 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | Inservizio 100
50 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
51 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO}) 100 | In servizio 100
52 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | in servizio 100
53 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100
54 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 50

55 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | Inservizio 100
56 OPERATORE ESPERTO 100 | In servizio 100
57 OPERATORE ESPERTO 100 | In servizio 100
58 OPERATORE ESPERTO 100 | In servizio 100
59 OPERATORE ESPERTO 100 | In servizio 100







ALEGATO 2)

ENTE DI GESTIONE DEL PARCO PALEONTOLOGICO ASTIGIANO

Dotazione organica dell'Ente di gestione del Parco Paleontologico astigiano, per I'anno 2025,
adottata con Deliberazione di Consiglio n. 26 del 24 ottobre 2025 "Approvazione
dell'aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio
2025-2027"
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Direttore In servizio 100 |
Funzionari ed Elevate Funzionario i | _I
Qualificazioni amm.vo iy semvizio ™} 100 _|
Funzionari ed Elevate s : i '
Qualificazioni Da definire Da coprire 100
Funzionari ed Elevate ' Funzionario In servizio 100
Qualificazioni tecnico
Funzionari ed Elevate ' Funzionario In servizio 100
Qualificazioni tecnico
Funzionari ed Elevate Funzionario -
Qualificazioni | Vigilanza In servizio 100
i : :
Istruttori Guardiaparco Da coprire 100
Istruttori Guardiaparco In servizio 100
Istruttori | Guardiaparco In servizio 100
Istruttori Guardiaparco In servizio 100
Istruttori Da definire Da coprire 100
|
Istruttori Istruttore amm.vo In servizio 100
Istruttori Istruttore tecnico In servizio 100
. Istruttore del i
Istruttori patrimonio In servizio 100
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