REGIONE PIEMONTE BU20 15/05/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 12 maggio 2023-1096
S.C.R. Piemonte S.p.A. - Assemblea Ordinaria per il giorno 15 maggio 2025 in seconda
convocazione - Indirizzi al rappresentante regionale.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N71 Adunanzdl2 MAGGIO 2025

Il giorno 12 del mese di maggio duemilaventicinque ale ore 09:55 si e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Maurizio Raffaello MARRONE - Andrea TRONZANO

DGR 1-1096/2025/X11

OGGETTO:
S.C.R. Piemonte S.p.A. Assemblea Ordinaria per il giorno 15 maggio 2025 second
convocazione — Indirizzi al rappresentante regenal

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

- la societa S.C.R. Piemonte SpA é stata costitliil dicembre 2007 ai sensi della Legge
regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Costituzione dg8hbaieta di committenza Regione Piemonte spa
(SCR - Piemonte spa). Soppressione dell’Agenziemalg delle strade del Piemonte (ARES —
Piemonte)” e svolge le funzioni di centrale di coitbemza, ivi incluse le attivita di committenza
ausiliarie, di stazione unica appaltante e di stiggggregatore;

- ai sensi dell’art.1, comma 1.1, dello Statutoi@ecapprovato con D.G.R. n. 15-6989 del 5 giugno
2023: <<quando non opera in veste di stazione appaltar@® Spera come societa in house della
Regione Piemonte>;

- € societa << socio unico, partecipata totalmente dalla Regi®emonte>> ai sensi dell’art.2,
comma 2.1, dello Statuto sociale ;

-la societa e controllata ex art.2359 c.c. dallgi®s Piemonte con una quota di partecipazione del
100% del capitale sociale in forza della D.G.R32+661/2024/XI1 del 23 dicembre 2024.

Preso atto della convocazione dellAssemblea ordindi S.C.R. Piemonte SpA, prevista in data
30.04.2025 in prima convocazione e in data 15.35408 seconda convocazione con il seguente
Ordine del giorno:

'1. Comunicazioni del Presidente.

2. Esame ed approvazione del bilancio al 31.12.2024

3. Proposta di destinazione dell'utile di esercizio

4. Determinazioni in merito al raggiungimento degiettivi societari di cui alla D.G.R. n. 30-

8020 del 22/12/2023.



5. Determinazioni inerenti alla nomina dell Ammitn&tore.
6. Nomina del Collegio Sindacale e determinazianelamenti.'
7. Varie ed eventuali.

Dato atto, relativamente ai punti 2 edgll'ordine del giorno, come da istruttoria delttSee

Indirizzi e controlli societa partecipate della &rone della Giunta regionale, che:

- il Consiglio di amministrazione di S.C.R. Piem®@pA ha adottato in data 31.03.2025 il progetto

di Bilancio al 31.12.2024, completo di Relaziondlssigestione e di Relazione sul governo

societario ai sensi dell'art. 6 c. 4 del D.Lgs. [PTA6, in coerenza con le seguenti previsioni

statutarie della societa:

* art.19: <<19.2 Al termine di ogni esercizio, I'Organo ammirasvo provvede alla redazione del
bilancio di esercizio, secondo quanto previsto daglcoli 2423 e seguenti del Codice Civite;

o art.11: <<11.6 Ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. 175/2016, d@no amministrativo predispone
specifici programmi di valutazione del rischio dist aziendale e ne informa I'assemblea tramite
la relazione sul governo societario da predisp@snualmente, a chiusura dell'esercizio sociale
>>:

- ai sensi dell’art. 7 dello Statuto societario: #& L’Assemblea ordinaria: a) approva il bilancio

>>:

- e stato acquisito dal Settore il progetto di Bi@ d’esercizio al 31.12.2024 (Stato patrimoniale,

Conto economico, Rendiconto finanziario e Notagrdéva) corredato dai seguenti documenti,

trasmessi da S.C.R. Piemonte SpA:

* le seguenti Relazioni del Consiglio di Amminist@e datate 1.4.2025 (prot. n.15152 del
2/4/2025): (i) Relazione sulla Gestione ex art.242.(ii) Relazione sul Governo Societario ex
art. 6 del D.Igs. n.175/2016 del Consiglio di Amisirazione;

» Relazione della Societa di Revisione indipendeatatd 14.04.2025;

» Relazione del Collegio Sindacale ai Soci del 1£2025;

- il risultato netto d’esercizio del Conto economiZ024 risulta di valore positivo d'importo pari a
2.755.417,00 euro e in aumento di circa 319,6 mmldi euro (+13%); a partire dal progetto di
Bilancio e dagli indicatori finanziari della Relane sulla gestione e della Relazione sul governo
societario, si ravvisa che la situazione econonadte8l1.12.2024 e caratterizzata dai seguenti
principali andamenti rispetto all’'esercizio 2023:

» aumento del valore della produzione di circa 1,liomi di euro (+12%) su cui hanno inciso
principalmente i seguenti incrementi rispetto a220(i) di circa 841,5 migliaia di euro (+10%)
per ricavi delle vendite e delle prestazioni; @) circa 478 migliaia di euro (+118%) per
contributi in conto esercizio;

» diminuzione di circa 572 migliaia di euro (-26%)l desultato operativo su cui hanno inciso
negativamente i seguenti principali aumenti rispatt2023 tra i costi della produzione:

(i) aumento di circa 1,2 milioni di euro per acaargmenti per rischi, non presenti nel 2023, per i

qguali dalla nota integrativa risulta che € statevjmto: <<un accantonamento a fondo rischi

contenzioso (assente nel precedente esercizio)roatef della domanda risarcitoria per
responsabilitd extracontrattuale formulata dal bevkassicurativo in relazione al corrispettivo
dovuto per il servizio di brokeraggio assicurati@davore delle aziende del servizio sanitario della

Regione Piemonte per le mensilita da marzo a dicer®020. Sulla base di parere legale acquisito

ad inizio 2025 in merito alla probabilita di soccbenza di SCR, l'importo dell'accantonamento é

stato determinato in 1.203.987 euro (capitale,etivalutazione monetaria ed interessi a tuttolil 3

dicembre 2024%>;

(i) di circa 378 migliaia di euro (+8,5%) per cogter il personale, dovuto principalmente

alll'aumento della vocesalari e stipendj il numero medio dei dipendenti nel 2024 e riatdt



invece, invariato rispetto al 2023 e pari a 73;

(iii) di circa 87,5 migliaia di euro (+5,2%) perstoper servizi ;

(iv) di circa 37,2 migliaia di euro (+9,3%) per toper godimento di beni di terzi, dovuto

principalmente agli aumenti delle vodocazione immobiliare e spese condominiali’, ‘candn

noleggio’ e ‘licenze’;

« il risultato della gestione finanziaria € di val@@sitivo pari a circa 2,2 milioni di euro e risuih
netto aumento di circa 1,3 milioni di euro (+154%gpetto al 2023, a causa principalmente
dell’aumento di circa 1,3 milioni di euro (+150%ggdli interessi attivi;

* le imposte sul reddito d’esercizio risultano pagiica 1,1 milioni di euro e in aumento di circa
455 (+76%) rispetto al 2023;

» importi positivi degli indici di redditivita ROS (Bultato operativo per unita di Ricavi di
vendita), ROE (Risultato netto per unita di patnmaonetto) e ROI (Risultato operativo per unita
di Capitale investito netto operativo), i qualiulteino rispettivamente i primi due in diminuzione
e il terzo in aumento rispetto al 2023;

 squilibrio economico negativo della commessa neda#il ‘Palazzo della Regiohein regime di
“in house providing per la quale dalla Relazione sulla gestioneltasseparata indicazione della
specifica contabilita gestionale che evidenzia peaita netta d’esercizio del Conto economico
di commessa 2024 pari a circa 268,8 migliaia dogdeterminata da: ricavi pari a circa 215,7
migliaia di euro e costi pari a circa 484,5 mididii euro;

- dal punto di vista finanziario-patrimoniale, &ldo d’esercizio in termini di flusso di cassa del
Rendiconto finanziario 2024 risulta di valore pnsite, a partire dal progetto di Bilancio e dagli
indicatori finanziari della Relazione sulla gestoma della Relazione sul governo societario, si
ravvisa che la situazione d’equilibrio al 31.12.20Bulta cosi caratterizzata:

* disponibilita liquide d'importo significativo parm circa 66,7 milioni di euro, in diminuzione
rispetto al valore pari a circa 82,8 milioni di ewtel 2023, a causa principalmente del flusso
finanziario negativo dell'attivita di investimentd; flusso finanziario dell’attivitd operativa e
risultato di valore positivo pari a circa 8,9 miliodi euro seppure in diminuzione di circa 5,6
milioni di euro (-38%) rispetto al 2023;

* indicatori di solvibilita e di copertura del capédisso d’'importi positivi. Il margine di struttay
invece, risulta d'importo negativo ma non penalizea lo stesso risulta, infatti, influenzato
negativamente principalmente dai crediti esigibitre i 12 mesi verso la Regione Piemonte pari
a circa 195,2 milioni di euro;

* indice d'indebitamento (pari al rapporto tra le $haita e il Patrimonio netto) d’importo rilevante
pari a circa 40, anche se in netta diminuzioneettspal 2023; esso, tuttavia, non risulta
penalizzante in quanto risulta principalmente imapué ai debiti verso banche per i mutui
contratti per la realizzazione di interventi in tmnmandante Regione, che risultano
adeguatamente compensati dai crediti verso Redp@mrmaonte iscritti ex L.R. n.19/2007 art.8 c.3
ter, e ai debiti per interventi verso la stessaiétey

- gli impegni non risultanti dallo Stato Patrimdeiaai sensi dell’art.2427, c. 1 n. 9 del C.C,,
risultano pari a circa 1,5 milioni di euro e riter< principalmente alla parte degli interventi in
corso di realizzazione che non risulta ancora udtienal 31/12/2024, che vengono realizzati da
Province con le quali SCR ha stipulato appositevemzioni >> risulta inoltre che: <<iguardo
all'intervento recante oggetto “Nuovo Poliambulaimmpresso I'lstituto Ex Marco Antonetto nella
citta di Torino” in corso di realizzazione, il Rugnalizzato lo stato del contenzioso e preso atto de
parere del direttore dei lavori nelle controdeduzialle domande iscritte da parte dell'appaltatore
nei documenti contabili nel merito evidenzia untespione al rischio pari ad euro 588.000,00 cosi
come da accordo tra le parti sottoscritto in datd/@2/2025 che ha trovato copertura nel
finanziamento dell’intervento>;



- la Societa di revisione indipendente, nella Relag ai Soci, ha giudicato che:

» << il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentamoveritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 didere 2024, del risultato economico e dei flussi
di cassa per 'esercizio chiuso a tale data in confita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione>>;

» << |a Relazione sulla gestione & coerente con il lwilan’esercizio della S.C.R.-Piemonte S.p.A.
al 31 dicembre 2024. Inoltre, a nostro giudiziorddazione sulla gestione e redatta in conformita
alle norme di legge>;

- il Collegio Sindacale, nella Relazione ai Soci:

* tra le osservazioni in ordine al bilancio, sotteln <<Per quel che riguarda la Relazione sul
governo societario rispetta quanto previsto dal @Ln.175/2016 e, a tal riguardo, il Collegio
non ha alcuna osservazione da fare

* in merito alle osservazioni e proposte in ordin&@@provazione del bilancioc<Considerando
le risultanze dell'attivita svolta dal Collegio slacale ed il giudizio espresso nella relazione di
revisione accompagnatoria al bilancio medesimo sgiata dal soggetto in caricato della
revisione legale dei conti, e non rilevando modistativi all'approvazione da parte del Socio, si
propone all’Assemblea di approvare il bilancio desizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi
come redatto dagli amministratori>>

- per quanto concerne la Relazione sul governcetre:

* riguardo agli adempimenti ai sensi dell’art.6, cd@l D.lgs. n.175/2016 e s.m.i., che cosi recita:
<< 2. Le societa a controllo pubblico predispongon@dfici programmi di valutazione del
rischio di crisi aziendale e ne informano I'assesabhell’ambito della relazione di cui al comma
4 >>, dalla Relazione risulta principalmente che:

() << ai fini della predisposizione di programmi di vadatone del rischio di crisi aziendale, il

Consiglio di Amministrazione ritiene che gli strumtiautilizzabili siano sia il sistema degli indidi

bilancio, sia il business plan triennale costruiton rigore. L’insieme di tali strumenti risponde

efficacemente ai principi di sistematicita, affidah, coerenza, chiarezza e controllabilités;

(i) << dall’'esame dei parametri individuati come soglie allarme e dalla misurazione degli

ulteriori indicatori attivati dalla societa per lanisurazione del rischio aziendale non si eviderzian

situazioni di superamento anomalo dei parametrioftgyici di normale andamento, tali da

ingenerare un rischio di potenziale compromissiarel’equilibrio economico, finanziario e

patrimoniale della societ&>;

(i) << il business plan triennale & contenuto nel Pianglid®biettivi 2025-2027 adottato dal

Consiglio di Amministrazione > data 17 marzo 2025;

(iv) << Dall’analisi del piano economico 2025-202ibn emergono segnali di crisi aziendale attesa

>>:

(v) << Dall’analisi del budget finanziario 2025-2G2si evince una riduzione, nell’arco del

triennio, della liquidita, essenzialmente generdtdl’erogazione dei mutui contratti negli esercizi

precedenti per finanziare gli interventi infrastiutali. Tale assorbimento di liquidita trova il suo
fondamento nell’avanzamento della realizzazionéedgbere finanziate >>risulta inoltre che<<

Il piano finanziario non tiene conto dell’effettohe si verifichera a seguito dell’erogazione da

parte della Regione Piemonte delle risorse necéssar completamento degli interventi, per

limporto complessivo di euro 10.200.966,99, chedsierminera in prossimita dell'ultimazione
delle opere del Piano Investimenti, di cui alla DRGn. 90-10532 del 29/12/2008 e alle successive
rimodulazioni>>;

* riguardo agli eventuali strumenti da adottare asséell’art.6, c¢.3 del D.lgs. n.175/2016 e della
relativa informativa da pubblicare ai sensi dei oum e 5 dello stesso art.6, che cosi recita: <<
4. Gli strumenti eventualmente adottati ai sendiaenma 3 sono indicati nella relazione sul



governo societario che le societa controllate pspdingono annualmente, a chiusura
dell'esercizio sociale e pubblicano contestualmetieilancio d'esercizio. 5. Qualora le societa
a controllo pubblico non integrino gli strumenti governo societario con quelli di cui al comma
3, danno conto delle ragioni all'interno della relane di cui al comma 4 >>dalla Relazione
risulta principalmente che la societa:
(i) << non ha ritenuto di dotarsi di “regolamenti intermolti a garantire la conformita dell'attivita
della societa alle norme di tutela della concorr@nzomprese quelle in materia di concorrenza
sleale” in quanto si ritiene 'integrazione non sttamente necessaria tenuto conto della struttura
organizzativa e dell'attivita svolta> e che <de procedure aziendali vigenti prevedono il rispett
da parte di ogni dipendente delle politiche di séaza delle informazioni e di riservatezza in
merito ad informazioni e documenti aziendali risgrw>, in riferimento agli strumenti di governo
societari ex lett. a) dell’art.6 c.3 dello stessmb;
(i) << in considerazione dell'articolazione delle risorsk staff e di line, con una nuova
organizzazione societaria, approvata dal Consiglio Amministrazione in data 14/03/2018 ed
attuata con disposizione del Consigliere Delegat@hdel 16/03/2018, ha implementato, mediante
la costituzione di un ufficio apposito, la funziode Internal Audit >> e che <<i risultati
dell'attivita sono stati oggetto di relazione patioa al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale nonché, ove necessario, agli altri orgamidi controllo esterni ed interni (Societa di
Revisione, Organismo di Vigilanza, Responsabile |lpePrevenzione della Corruzione e per la
Trasparenzal>, in riferimento allo strumento di governo saar@® ex lett. b) dello stesso art.6 c.3;
(iif) << é dotata di un Codice Etico di Comportamento chevede delle specifiche disposizioni
volte a disciplinare anche i rapporti con i cliention fornitori e partner, con Autorita e Istitunio
>>_in riferimento allo strumento di governo soai@ ex lett. c) dello stesso art.6 c.3;
(iv) << la Societa ha messo in atto una serie di azionteval individuare un programma di
responsabilita sociale nell'ambito della mappa $tgica -linea organizzazione- del Piano degli
Obiettivi 2025-2027. L’accordo integrativo sul lawo agile, sottoscritto il 18.02.2022 e
successivamente aggiornato il 10.02.2023 e in d&t@3.2025, rappresenta una prima leva per la
sostenibilita>>, in riferimento ai programmi di responsabilidcgle dimpresa, ex lett. d) dello
stesso art. 6 c. 3;

- ai sensi dell’art.19 dello Statuto societario: ¥4 Sulla distribuzione degli utili I'Assemblea
delibera a norma di legge, salve le destinazionisarva prescritte dalla legge e le altre eventuali
destinazioni deliberate dall'’Assemblea nel rispe#tia normativa vigente>;

- nella Nota integrativa, del Bilancio d’esercizab 31.12.2024, ai sensi dell'art.2427 comma 1
lettera 22-septies del Codice Civile, viene proposil’Assemblea dell’Azionista unico di
<<destinare I'utile netto dell'esercizio di 2.755.48%5 euro integralmente a ‘Utili a nuovo’ (avendo
la "Riserva legale" gia raggiunto il quinto del "@#ale Sociale”, ex art. 2430, primo comma,
codice civiley>>;

- il Collegio Sindacale, nell'ambito delle ossenoem e proposte in ordine all’approvazione del
bilancio indicate nella Relazione al bilancio, ebttea che: <<II Collegio non ha nulla da
osservare circa la proposta di destinazione delultsto d’esercizio fatta dall’organo
amministrativo in Nota integrative>;

- la riserva legale al 31.12.2024 e pari a 224@D@uro e risulta d'importo pari al valore minimo
da costituire nel corso degli esercizi ex art.2430, corrispondente a un quinto del capitale $ecia
di S.C.R. Piemonte SpA d’'importo pari a 1.120.00@Qro;

- puo, pertanto, essere approvata la propostalan@o d’esercizio al 31.12.2024 (costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Remttiz finanziario e dalla Nota integrativa, come



previsto dall'art.2423 del c.c., e corredato dRkdazione sulla gestione, ex art.2428 del c.c. hénc
dalla Relazione sul Governo societario, ex art.b Riégs. n.175/2016), compresa la proposta,
contenuta nel progetto di bilancio d’esercizio 208datto ai sensi dell'art.2423 c.c., di destinare
integralmente l'utile d’esercizio al 31.12.2024jngporto pari a 2.755.416,62 euro, dtili a
nuova.

Ritenuto, per quanto sopra, di esprimersi favoraenite all'approvazione del progetto di Bilancio
d’Esercizio al 31 dicembre 2024 (costituito dall@at§ Patrimoniale, dal Conto Economico, dal
Rendiconto finanziario e dalla Nota integrativameoprevisto dall'art.2423 del c.c., e corredato
dalla Relazione sulla gestione, ex art.2428 de] nanché dalla Relazione sul Governo societario
ex art.6 comma 4 D.lgs. n.175/16), compresa la gst@p di destinare integralmente [I'utile
d’esercizio al 31.12.2024, d’'importo pari a 2.79%462 euro, aUtili a nuovd.

Dato atto, relativamente al puntaléll’ordine del giorno, come da istruttoria detiSee Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione d8ianta regionale, che:

- ai sensi dell’art.19 del D.lgs. n.175/2016 e b.rx le amministrazioni pubbliche socie fissano,
con propri provvedimenti, obiettivi specifici, aratue pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento,ivi comprese quelle per il personégmendo conto del settore in cui ciascun
soggetto opera, delle societa controllate, anchiagérso il contenimento degli oneri contrattuali e
delle assunzioni di personale e tenuto conto dintmastabilito all'articolo 25, ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro icar divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale>>;

- la Regione Piemonte, con D.G.R. n.30-8020 del22023, ha assegnato alla stessa societa, in

conformita con quanto previsto dall’art.19 c.5 delgs n.175/2016, i seguenti obiettivi per

I'esercizio 2024:

* 1. Incremento del valore della produzione, al nel#b contributo in conto esercizio, di almeno il
3% rispetto alla media dei valori della produziomativi agli esercizi del triennio 2021-2023.

» 2. Miglioramento del ROS medio del biennio 20234@2petto al corrispondente indice per
I'anno 2022

» 3. Trasmissione della Relazione semestrale adotiat&onsiglio di Amministrazione non oltre il
30 settembre dell’esercizio cui si riferisce.

- con nota prot. n.827 del 09/01/2024 lo stessto&eha trasmesso a S.C.R. detta D.G.R.;

- ai risultati di bilancio conseguiti dalla societ@nché allimplementazione degli obiettivi per
l'esercizio 2024 e legata la retribuzione incentieaper I'esercizio 2024 dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.8Bnema 1 della L.R. n.2/2010, come richiamato
nella D.G.R. n. 26-8472 del 22.04.2024 di nominglidsessi;

- con comunicazione del 31/1/2025 (prot. n.37163212025) S.C.R. Piemonte SpA ha trasmesso
allo stesso Settore in adempimento a detti obie#liia stessa assegnati la relazione finale del
Presidente del Consiglio di Amministrazione ineeetd consuntivazione dei due obiettivi per
I'esercizio 2024;

- il Comitato di coordinamento dei Direttori regan di cui all'art.9 della L.R. n.23/2008, nelle
sedute del 30 marzo e del 15 aprile 2025 ha visioihaéscontro trasmesso dalla societa in ordihe a
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'ai2®24 senza evidenziare criticita;

- si possono ritenere raggiunti da parte di S.®@imonte SpA i tre obiettivi a essa assegnati per
'esercizio 2024 con D.G.R. n.30-8020 del 22/12R0ai sensi dell’art.19 del D.lgs. n.175/2016



non oggetto di approvazione assembleare..

Ritenuto, per quanto sopra, di esprimersi favoraeoite in ordine al raggiungimento degli obiettivi
2024 assegnati a S.C.R. Piemonte SpA con D.G.R0-8030 del 22/12/2023, dandone
comunicazione in assemblea..

Dato atto, relativamente al puntalBll’ordine del giorno, come da istruttoria dettSee Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione d@lanta regionale, che:

- un componente dell’attuale organo amministratestituito da tre membri, nominato con D.G.R.
n. 26-8472 del 27 aprile 2024, sig Daniele Boribk, presentato le proprie dimissioni, come da
comunicazione trasmessa dalla societa con nota pro4018 del 05/02/2025 ora agli atti del
Settore;

- l'art. 8.1 dello Statuto di SCR prevede chiea ‘Societa € amministrata da un Amministratore
Unico o, ricorrendone i presupposti, da un Consigh Amministrazione composto da tre membri,
incluso il Presidente

- l'art. 8.2 dello Statuto di SCR prevede chemmembri del’Organo amministrativo (sia esso
monocratico che collegiale) sono nominati e revpcait sensi dell’art. 2449 del Codice Civile,
dalla Giunta regionale che, in caso di organo amistiiativo collegiale, deve assicurare il rispetto
del principio di equilibrio tra i generi secondariteri stabiliti dalla legge 120/2011

- l'art. 8.6 dello Statuto di SCR prevede chke!Ofgano amministrativo dura in carica per il

periodo stabilito alla nomina e, comunque, per nalire tre esercizi ed i componenti sono
rieleggibili per non piu di una volta. Essi scadomdla data dell'Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esg&io della loro caricé;

- l'art. 2386 comma terzo c.c. dispone che gli amstiatori nominati [...] scadono insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina;

- ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge Regien2B marzo 1995, n. 39, la competenza é
attribuita alla Giunta regionale.

- ai sensi della norma in materiapbrogatio degli organi di cui al decreto legge 16 maggio4,99
n. 293, convertito, con modificazioni, dalla legdgé luglio 1994, n. 444, l'organo di
amministrazione cessato deve essere ricostituito éb giorni dalla sua cessazione.

Ritenuto che, per quanto riguarda il punto 5) aflioe del giorno, con riferimento alla nomina
dell’organo amministrativo,attesa la norma in matel prorogatio degli organi citata, si ritene di
chiedere il rinvio di tale incombente ad una susiesadunanza assembleare, dando istruzioni in
tal senso al proprio rappresentante.

Dato atto che, per quanto riguarda il puntoafordine del giorno, con riferimento alla norain
dellorgano di controllo e alla determinazione a@eimpenso, dall’istruttoria svolta dal Settore
Indirizzi e controlli societa partecipate della &one della Giunta regionale, emerge quanto segue:
- l'attuale Collegio Sindacale, nominato con D.GiR18-5291 del 1 luglio 2022, e in scadenza;

- ai sensi dell'art. 14.2 del vigente Statuto, apato con D.G.R. n. 15-6989 del 5 giugno 202& "

Giunta Regionale nomina, ai sensi dell’art. 2449 @edice Civile, il Collegio Sindacale costituito
da tre Sindaci effettivi e due supplenti, iscritél Registro dei Revisori Legali istituito pres$o i
Ministero della Giustizia; la Giunta Regionale, hedividuazione dei membri del Collegio



Sindacale, deve assicurare il rispetto del pringigi equilibrio tra i generi secondo i criteri

stabiliti dalla legge 120/2011". Inoltre, ai sendell’art. 14.3 dello Statuto: “L'Assemblea nomina i

Presidente del Collegio Sindacale su designaziaila diunta Regionale e determina per tutta la
durata dell'incarico il compenso spettante ai swaimponenti, nei limiti ed in conformita alle
norme nazionali e/o regionali vigenti in materialirfine, ai sensi del successivo art. 14.4: “I
Sindaci restano in carica per tre esercizi, scadoalta data dellAssemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esieio della carica e sono rinnovabili per non piu di
una voltd.

- ai sensi dell’art. 2400 del codice civilea“tessazione dei sindaci per scadenza del termane h
effetto dal momento in cui il collegio € stato gtituito’.

Ritenuto che, per quanto riguarda il punto 6) afline del giorno, con riferimento alla nomina
dell’'organo di controllo e alla determinazione delativo compenso, di chiedere il rinvio di tale
incombente ad una successiva adunanza assembdead) istruzioni in tal senso al proprio
rappresentante, atteso che, ai sensi dell’art. 2&0@odice civile, ‘4 cessazione dei sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento iiil collegio e stato ricostituitd

Visti:
- Legge n.190 del 06 novembre 201Risposizioni per la prevenzione e la repressiondade
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezion€;

- Decreto legislativo n. 33 del 14/03/201Ri6rdino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziotyi

- Legge regionale 14 ottobre 2014, n. Nbfme sul procedimento amministrativo e disposizion
materia di semplificaziorig

- D.G.R. n. 21-2976 del 12 marzo 202Wddifica alla D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017.
“Linee guida relative al controllo analogo sugli @anismi operanti in regime di “in house
providing” per la Regione Piemorite

- D.GR. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 202Bistiplina del sistema dei controlli e
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonte in qualita di Soggetto Attuatore
nell’ambito dell’'attuazione del PNRR. Revoca dé&l&.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno
2021 n. 1-33617;

- D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2022.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformitaaall
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attiditragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di dedrazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (dee®tordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 2017

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra

richiamata, il presente provvedimento non componri diretti né effetti prospettici sulla gestione

finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBremonte, in quanto:

« il bilancio d’esercizio 2024 di S.C.R. Piemonte.8.p(punto 3 rappresenta gli effetti degli atti
gestori gia svolti relativi all'esercizio 2024 ;

 al raggiungimento degli obiettivi 2024nto 4 da parte del Consiglio di amministrazione di
S.C.R. Piemonte S.p.A. non é correlato nessun oaeparico della Regione; i compensi



dell'organo amministrativo sono del resto a cadetia stessa societa;
Attestata la regolarita amministrativa del preseptevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-
8111/2024/XI del 25 gennaio 2024.

Per tutto quanto sopra,

la Giunta regionale, unanime,
delibera

-di valutare positivamente il raggiungimento demfiettivi 2024 assegnati a S.C.R. Piemonte SpA
con D.G.R. n.30-8020 del 22/12/2023;

- di dare indirizzo al Rappresentante regionale icberverra al’Assemblea ordinaria di S.C.R.

Piemonte S.p.A. prevista in data 15.05.2025 insg@g@@onvocazione:

o per quanto riguarda il punto 2 e 3 dell'Ordine d@rno, di esprimersi favorevolmente
all'approvazione del progetto di Bilancio d’Eseroial 31 dicembre 2024 (costituito dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendicomariziario e dalla Nota integrativa, come
previsto dall'art.2423 del c.c., e corredato d&klazione sulla gestione, ex art.2428 del c.c.,
nonché dalla Relazione sul Governo societario €8 aomma 4 D.lgs. n.175/16), compresa la
proposta di destinare integralmente l'utile dessoc al 31.12.2024, dimporto pari a
2.755.416,62 euro, tili a nuovo;

o per quanto riguarda il punto 4 dell’Ordine del gmrdi comunicare il raggiungimento degli
obiettivi 2024 assegnati a S.C.R. Piemonte SpAlZ@IR. n.30-8020 del 22/12/2023;

o per quanto riguarda i punti 5 e 6 dell’Ordine diglrgo, di chiedere il rinvio della trattazione ad
una successiva adunanza assembleare;

- che il presente provvedimento non comporta odagtti né effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBreamonte, come attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.



