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DGR 38-1090/2025/XII 
 
OGGETTO: 
Graduazione delle posizioni dirigenziali istituite e modificate a seguito del provvedimento di 
organizzazione di cui alla D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 e quantificazione retribuzioni di 
posizione nel rispetto della D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 
           
A relazione di:  Vignale 
 
Premesso che: 
con Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 e s.m.i. sono state approvate la nuova disciplina 
dell’organizzazione degli uffici regionali e le disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale; 
 
l’art. 19 “Graduazione delle strutture organizzative dirigenziali” della Legge Regionale n. 23/2008 
stabilisce che le strutture dirigenziali siano misurate, ai fini del trattamento economico di posizione, 
secondo i criteri e le modalità definiti in base ai contratti collettivi di lavoro, con riferimento ai 
contenuti delle competenze e delle responsabilità professionali, manageriali e specialistiche 
assegnate a ciascuna struttura; 
 
con D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 la Giunta regionale ha ripreso e confermato la 
metodologia per la graduazione delle Posizioni dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 6-2686 del 29 
dicembre 2020, basata su fattori di valutazione che evidenziano per ciascuna di esse la complessità, 
il livello di strategicità e il livello di responsabilità gestionale interna ed esterna e ha definito, a 
decorrere dall’anno 2022, le retribuzioni annue lorde associate ai dirigenti e ai responsabili delle 
Strutture della Giunta regionale di livello direzionale; 
 
l’art. 42, del C.C.N.L. Area Funzioni Locali del 16.07.2024, Sezione dirigenti, disciplina la 
differenziazione della retribuzione di posizione delle posizioni dirigenziali; 
 



 

a seguito dell’insediamento della nuova Giunta regionale (XII Legislatura), nelle more della 
riorganizzazione delle strutture dirigenziali sono stati prorogati, al 31 maggio 2025, gli incarichi 
dirigenziali di responsabile di Settore/Struttura temporanea in scadenza (D.G.R. n. 7-1049 del 
28.04.2025); 
 
la Giunta regionale, attraverso l’attivazione di una procedura di avviso di selezione rivolta sia al 
personale interno all’Amministrazione regionale, sia esterno, ha individuato i nuovi Direttori 
regionali (DD.G.R. n. 34-105 del 02.08.2024, n. 8-639 del 23.12.2024, n. 3-668 del 27.12.2024, n. 
4-669 del 27.12.2024, n. 5-670 del 27.12.2024, n. 6-671 del 27.12.2024, n. 7-672 del 27.12.2024, n. 
6-830 del 26.02.2025, n. 7-831 del 26.02.2025, n. 8-832 del 26.02.2025); 
 
con la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025, ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 28 luglio 
2008, n. 23 e s.m.i., è stata deliberata la nuova organizzazione delle Strutture del ruolo della Giunta 
regionale nell’ambito della quale sono state istituite nuove Strutture e modificate Strutture esistenti, 
avvalendosi delle risultanze istruttorie prodotte dai Direttori interessati. 
 
Dato atto che: 
il Settore “Organizzazione” della Direzione della Giunta regionale, sulla base della metodologia di 
graduazione di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 sopra richiamata, tenuto conto della 
nuova organizzazione delle Strutture di cui alla D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025, di cui sopra, 
ha predisposto un adeguamento della graduazione economica delle strutture dirigenziali di livello 
direzionale, di cui Allegato I), parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo; 
 
il Settore “Organizzazione” della Direzione della Giunta regionale, con il coinvolgimento dei 
Direttori interessati, sulla base della metodologia di graduazione di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 
22 dicembre 2022 sopra richiamata, ha proceduto a predisporre la graduazione delle posizioni 
dirigenziali delle Strutture di livello dirigenziale del ruolo della Giunta Regionale, di cui 
all’Allegato II), parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo; 
 
in particolare le proposte di pesatura, di cui sopra, sono state predisposte applicando: 
• i fattori di valutazione; 
• l’incidenza dei diversi fattori sulla graduazione delle posizioni; 
• l’attribuzione di punteggi a ciascun fattore, tale che la sommatoria dei punteggi conseguiti per 

ciascun fattore di valutazione, ponderati per il relativo peso, determini il punteggio complessivo 
conseguito da ciascuna posizione valutata e la conseguente collocazione in una delle tre fasce di 
graduazione, ai fini della determinazione del fattore retributivo relativo alla retribuzione di 
posizione (“DIR1”, “DIR2” o “DIR3” per le strutture dirigenziali di livello direzionale e “Fascia 
A”, “Fascia B” o “Fascia C” per le strutture di livello dirigenziale); 

 
in data 10.04.2025 il Direttore della Direzione della Giunta regionale, con funzioni di 
coordinamento, con il supporto del Settore Organizzazione, in sede di Comitato di Coordinamento, 
ha informato i Direttori relativamente alla proposta di graduazione economica delle strutture non 
direttoriali della Giunta regionale di cui alla D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025. 
 
Preso atto che il Nucleo di Valutazione in data 9 e 10 aprile 2025 ha esaminato le proposte di 
graduazione economica delle strutture di livello direzionale e dirigenziale e con relativo verbale 
redatto in data 10 aprile 2025, agli atti del Settore Organizzazione, ha espresso parere attestando la 
corretta applicazione della metodologia nella graduazione, di cui all’Allegato I) e all’Allegato II) 
alla presente deliberazione; 
 
Dato atto che la spesa complessiva di € 11.513.584,05 (di cui € 8.497.110,00 trattamento economico 



 

lordo, € 2.294.219,70 oneri previdenziali a carico dell’Ente ed € 722.254,35 IRAP), relativa al 
presente provvedimento trova copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, annualità 
2025, nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del 
macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendente) e 102 (Imposte e tasse a carico dell’Ente); 
 
Ritenuto sulla base di quanto sopra esposto: 
di approvare, in applicazione della metodologia di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, e 
delle risultanze del verbale del Nucleo di Valutazione, la graduazione economica delle posizioni di 
livello direzionale e dirigenziale del ruolo della Giunta Regionale, di cui all’Allegato I) e 
all’Allegato II), parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo; 
 
di stabilire che, per quanto riguarda la graduazione economica delle strutture di livello dirigenziale, 
oggetto del presente provvedimento, le stesse avranno decorrenza dal conferimento dei relativi 
incarichi dirigenziali; 
 
di stabilire in considerazione di quanto sopra esposto e della recente assegnazione degli incarichi 
Direttoriali, di confermare gli stessi sui rispettivi incarichi e di riconoscere al Direttore della 
Direzione A1500B Istruzione e diritto allo studio universitario, istruzione e lavoro, in via equitativa, 
il valore corrispondente alla Fascia economica “DIR1”, così come indicato nell’Allegato II), parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
 
Dato atto che la graduazione economica di ciascuna posizione dirigenziale, di cui all’Allegato I) e 
all’Allegato II), parti integranti e sostanziali della presente deliberazione, potranno essere oggetto di 
revisione in occasione di modifiche organizzative incidenti su fattori alla base della metodologia per 
la graduazione delle posizioni dirigenziali, o a seguito di modifiche della metodologia stessa. 
 
Informate le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. Area Funzioni Locali del 
16.07.2024, Sezione dirigenti e dell’art. 5 della L.R. 23/2008 e s.m.i.. 
 
Vista la D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”; 
 
vista la D.G.R. n. 37-615 del 20.12.2024 “D.Lgs. 286/1999. Disposizioni, in conformità alla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 sulle attività di ragioneria relative al controllo preventivo di 
regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e di 
provvedimenti del Presidente della Regione (Decreti e Ordinanze). Revoca della DGR 12-5546 del 
29 agosto 2017.”. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 11.513.584,05, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 



 

Quanto premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
1. di approvare, in applicazione della metodologia di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, e 

delle risultanze del verbale del Nucleo di Valutazione, la graduazione economica delle posizioni 
di livello direzionale e dirigenziale del ruolo della Giunta Regionale, di cui all’Allegato I) e 
all’Allegato II), parti integranti e sostanziali del presente atto deliberativo; 

 
2. di stabilire che, per quanto riguarda la graduazione economica delle strutture di livello 

dirigenziale, oggetto del presente provvedimento, le stesse avranno decorrenza dal conferimento 
dei relativi incarichi dirigenziali; 

 
3. di stabilire in considerazione di quanto sopra esposto e della recente assegnazione degli incarichi 

Direttoriali, di confermare gli stessi sui rispettivi incarichi e di riconoscere al Direttore della 
Direzione A1500B Istruzione e diritto allo studio universitario, istruzione e lavoro, in via 
equitativa, il valore corrispondente alla Fascia economica “DIR1”, così come indicato 
nell’Allegato II), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

 
4. che la spesa complessiva di € 11.513.584,05 (di cui € 8.497.110,00 trattamento economico lordo, 

€ 2.294.219,70 oneri previdenziali a carico dell’Ente ed € 722.254,35 IRAP), relativa al presente 
provvedimento trova copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, annualità 2025, 
nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del 
macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendente) e 102 (Imposte e tasse a carico dell’Ente); 

 
5. che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti prospettici 

sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in 
premessa. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

 
Allegato 

 
 
 
 
 



ALLEGATO I)
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Cod_DIR DIREZIONI
SETTORI Strut_Temp

TOT_RU peso_RU Peso_RF peso_NRResponsabilitàpeso_Res peso_RS peso_VC peso_SC
TOT NEW TOT NEW

A1000A DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 4 0 0 292 18 1 356,46 20 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 18 1 18 1 194

A11000 RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 9 4 1 1 201 18 1 11.061,23 20 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 18 1 18 1 194

A1400B SANITA’ 13 3 147 16 1 26.110,92 20 0,8 18 1,9 20 1,8 18 2,5 18 1 20 1 185

A1500B 9 2 356 20 1 1.032,67 20 0,8 18 1,9 20 1,8 20 2,5 16 1 18 1 190

A1600A AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 19 4 340 20 1 488,26 20 0,8 18 1,9 18 1,8 18 2,5 20 1 18 1 186

A1700A AGRICOLTURA E CIBO 13 2 435 20 1 102,73 18 0,8 18 1,9 20 1,8 18 2,5 18 1 16 1 184

A1800A 18 1 340 20 1 1.677,36 20 0,8 18 1,9 20 1,8 18 2,5 20 1 20 1 191

A19000 COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE 11 1 150 16 1 966,87 20 0,8 20 1,9 18 1,8 18 2,5 20 1 18 1 185

A2000C CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO 10 3 187 16 1 197,45 18 0,8 20 1,9 18 1,8 18 2,5 18 1 20 1 184

A2100B COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI 7 129 16 1 398,89 20 0,8 18 1,9 16 1,8 20 2,5 20 1 18 1 183

A22000 WELFARE 5 105 16 1 233,17 20 0,8 18 1,9 16 1,8 16 2,5 18 1 18 1 171

Parametri di valutazione pesi RU S+E [M€]

1 1 <100 14 <20 14 [187-200] DIR1

2 0,8 100-200 16 20<80 16 [179-186] DIR2

3 1,9 200-300 18 80<200 18 [140-178] DIR3

4 Responsabilità connesse alla posizione 1,8 >300 20 >200 20

5 2,5

6 1

7 1

Totale pesi 10

Risorse
Umane

Spese + Entrate
RF TOT  [M€]

Risorse
Finanziarie

Numerosità
Relazioni

Rilevanza
Strategica

Variabilità
Contesto

Specializzaz.
Competenze

Punteggio
Totale

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

Numerosità, differenziazione e distribuzione 
territoriale delle risorse umane gestite al 30 aprile 
2025
Dimensione delle risorse finanziarie gestite - Anno 
di esercizio 2025
Numerosità e differenziazione dei destinatari 
dell'azione della struttura, complessità delle 
relazioni con stakeholder interni ed esterni all’ente

Rilevanza strategica della posizione e dei processi 
gestiti
Variabilità del contesto -anche normativo- di 
riferimento
Specificità/specializzazione delle competenze 
richieste
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Direzione Regionale  Nome Struttura peso RU spesa corrente spesa investimenti totale spesa entrate spesa+entrate  peso relazioni responsabilità punteggio totale FASCIA

SA0001 Trasparenza e Anticorruzione staff 5 0 0,6 0,00 0,00 0 0,5 8 1,2 8 2,2 8 2,5 10 1 10 2 77,20 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1007E Sviluppo e Capitale umano staff 14 2 0,6 338.500,00 338.500,00 338.500,00 0 0,5 8 1,2 6 2,2 8 2,5 8 1 8 2 68,00 B

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1008F Organizzazione e Risorse umane staff 20 2 0,6 570400 570.400,00 0 570.400,00 0 0,5 10 1,2 8 2,2 10 2,5 8 1 10 2 83,8 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1011A Attività legislativa e consulenza giuridica staff 9 2 0,6 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0 0,5 8 1,2 6 2,2 10 2,5 6 1 10 2 75,00 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1012C Contratti e Servizi staff 15 2 0,6 1.909.110,00 1.909.110,00 106.646,00 2.015.756,00 0 0,5 8 1,2 8 2,2 8 2,5 8 1 10 2 76,40 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1014D line 15 2 1 7.845.500,00 7.845.500,00 7.845.500,00 2 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 10 1 8 1 75,00 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1015A Segreteria della Giunta regionale staff 10 2 0,6 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0 0,5 10 1,2 6 2,2 8 2,5 10 1 10 2 76,40 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1017B Audit staff 17 2 0,6 841.000,00 841.000,00 841.000,00 1.682.000,00 0 0,5 8 1,2 6 2,2 10 2,5 6 1 10 2 75,00 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1018A Avvocatura staff 19 2 0,6 406.000,00 406.000,00 300.000,00 706.000,00 0 0,5 10 1,2 8 2,2 8 2,5 10 1 10 2 80,80 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1020A staff 20 2 0,6 179.639.514,00 179.639.514,00 34.638.272,50 214.277.786,50 10 0,5 6 1,2 4 2,2 4 2,5 4 1 6 2 48,20 C

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1021A staff 26 4 0,6 89.939.757,00 89.939.757,00 34.638.272,50 124.578.029,50 8 0,5 8 1,2 8 2,2 8 2,5 8 1 10 2 81,60 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1022A Semplificazione e innovazione amministrativa staff 0 0 0,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,5 8 1,2 8 2,2 10 2,5 8 1 8 2 76,20 A

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1023A Autonomia differenziata staff 0 0 0,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,5 4 1,2 4 2,2 6 2,5 4 1 6 2 44,60 C

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1101A staff 15 2 0,6 281.217.010,61 281.217.010,61 3.266.670.295,85 3.547.887.306,46 10 0,5 8 1,2 8 2,2 8 2,5 8 1 8 2 77,40 A

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1102A Ragioneria staff 24 4 0,6 1.110.313.540,72 1.110.313.540,72 1.769.544.538,75 2.879.858.079,47 10 0,5 6 1,2 8 2,2 8 2,5 8 1 10 2 80,20 A

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1103A Politiche fiscali e contenzioso amministrativo line 33 4 1 20.127.985,22 20.127.985,22 698.995.582,82 719.123.568,04 10 0,8 6 1,9 8 1,8 8 2,5 6 1 8 1 71,80 B

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1110B Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie staff 7 2 0,6 3.600.553.460,52 3.600.553.460,52 236.782.814,71 3.837.336.275,23 10 0,5 4 1,2 4 2,2 6 2,5 6 1 4 2 48,80 C

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1111D staff 73 8 0,6 43.166.799,99 43.166.799,99 10.087.576,07 53.254.376,06 6 0,5 8 1,2 10 2,2 8 2,5 8 1 8 2 83,40 A

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1113A staff 5 0 0,6 23.502.833,31 23.502.833,31 1.441.409,33 24.944.242,64 6 0,5 8 1,2 8 2,2 10 2,5 8 1 6 2 75,20 A

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1114A Contabilità economico-patrimoniale accrual staff 0 0 0,6 21.000.000,00 21.000.000,00 6 0,5 4 1,2 4 2,2 4 2,5 6 1 8 2 48,60 C

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1115A staff 4 0 0,6 698.095,04 698.095,04 12.444,00 710.539,04 0 0,5 6 1,2 6 2,2 6 2,5 4 1 6 2 51,40 B

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1116A Gestione e Sicurezza Palazzo Unico staff 25 4 0,6 14.748.867,40 14.748.867,40 14.748.867,40 4 0,5 10 1,2 10 2,2 10 2,5 8 1 10 2 91,40 A

A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO XST040 Palazzo Unico: gestione centro servizi ed eventi staff 0 0,6 0,00 0,00 0 0,5 6 1,2 4 2,2 8 2,5 4 1 4 2 48,00 C

Cod. 
Struttura

tipologia 
struttura

numero RU 
gestite 

(DWHR)
risorse umane 

gestite
Risorse 

finanziarie gestite
 peso risorse 
finanziarie

numerosità e 
complessità 

relazioni
peso

responsabilità
 rilevanza 
strategica

 peso rilevanza 
strategica

variabilità del 
contesto

 peso variabilità 
contesto

 specificità/ 
specializzazione 

competenze
 peso 

specializzazione

Rapporti con le autonomie locali, elezioni e 
referendum, polizia locale e sicurezza integrata, 
espropri-usi civici

Trattamento economico e previdenziale del 
personale

Ordinamento del personale, controlli interni e 
privacy

Programmazione macroeconomica, bilancio e 
statistica

Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato, 
cassa economale e sicurezza ambienti di lavoro

Recupero e valorizzazione beni mobili e immobili 
del patrimonio culturale

Servizi interni e benessere organizzativo Palazzo 
Unico
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Direzione Regionale  Nome Struttura peso RU spesa corrente spesa investimenti totale spesa entrate spesa+entrate  peso relazioni responsabilità punteggio totale FASCIACod. 
Struttura

tipologia 
struttura

numero RU 
gestite 

(DWHR)
risorse umane 

gestite
Risorse 

finanziarie gestite
 peso risorse 
finanziarie

numerosità e 
complessità 

relazioni
peso

responsabilità
 rilevanza 
strategica

 peso rilevanza 
strategica

variabilità del 
contesto

 peso variabilità 
contesto

 specificità/ 
specializzazione 

competenze
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A1400B - SANITÀ A1404C Assistenza farmaceutica, integrativa e protesica line 8 2 1 98.809.751,28 98.809.751,28 368.579.751,28 467.389.502,56 10 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 75,60 A

A1400B - SANITÀ A1406C Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR line 19 2 1 12.396.979,60 12.396.979,60 920.355,60 13.317.335,20 4 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 75,80 A

A1400B - SANITÀ A1407D Programmazione finanziaria del sistema sanitario line 9 2 1 3.229.303.093,00 3.229.303.093,00 12.331.626.353,00 15.560.929.446,00 10 0,8 6 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 78,80 A

A1400B - SANITÀ A1409D line 29 4 1 98.639.456,14 98.639.456,14 48.189.456,14 146.828.912,28 8 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 76,00 A

A1400B - SANITÀ A1413D Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari line 18 2 1 270.499.012,56 270.499.012,56 0,00 270.499.012,56 10 0,8 8 1,9 6 1,8 10 2,5 8 1 10 1 79,00 A

A1400B - SANITÀ A1414E Rapporti con erogatori sanitari e socio-sanitari line 12 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A1400B - SANITÀ A1415D Politiche degli investimenti line 15 2 1 81.413.690,90 81.413.690,90 63.013.690,90 144.427.381,80 8 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 6 1 77,00 A

A1400B - SANITÀ A1417B staff 0 0 0,6 0,00 0,00 0 0,5 2 1,2 6 2,2 6 2,5 6 1 4 2 44,60 C

A1400B - SANITÀ A1422B line 5 0 1 8.878.110.727,51 8.878.110.727,51 8.878.110.727,51 10 0,8 6 1,9 6 1,8 4 2,5 4 1 4 1 48,20 C

A1400B - SANITÀ A1423B Affari generali e giuridico legislativo staff 9 2 0,6 0,00 0,00 0,00 0 0,5 6 1,2 6 2,2 6 2,5 6 1 8 2 58,60 B

A1400B - SANITÀ A1425A IRCSS-ricerca clinica, progetti speciali ed europei line 0 1 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 10 1 8 1 76,40 A

A1400B - SANITÀ A1426A Salute mentale e penitenziaria line 0 1 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 10 1 8 1 76,40 A

A1400B - SANITÀ A1427A line 8 2 1 43.499.094,02 43.499.094,02 19.757.008,76 63.256.102,78 6 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 8 1 79,20 A

A1501C line 49 6 1 673.212,00 673.212,00 673.212,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 8 1 78,40 A

A1502C Politiche del lavoro line 43 6 1 76.514.147,88 76.514.147,88 71.431.814,07 147.945.961,95 8 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 6 1 8 1 76,00 A

A1503C Formazione professionale line 21 4 1 15.607.722,00 15.607.722,00 14.821.592,00 30.429.314,00 6 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 83,20 A

A1504D Standard formativi e orientamento permanente line 29 4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 10 1 8 1 75,40 A

A1511D line 38 4 1 54.499.863,62 54.499.863,62 54.499.863,62 6 0,8 10 1,9 8 1,8 6 2,5 6 1 6 1 69,20 B

A1512C line 5 0 1 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 76,40 A

A1513C line 10 2 1 616.848,79 616.848,79 616.848,79 0 0,8 8 1,9 4 1,8 6 2,5 2 1 6 1 47,40 C

A1514A Indirizzi e controlli società partecipate line 9 2 1 27.399.038,62 27.399.038,62 7.600.000,00 34.999.038,62 6 0,8 8 1,9 10 1,8 8 2,5 8 1 8 1 76,00 A

A1515A line 4 0 1 80.020.090,00 19.680.000,00 99.700.090,00 8 0,8 8 1,9 10 1,8 8 2,5 8 1 8 1 75,60 A

Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e 
sicurezza alimentare

Anticorruzione e vigilanza sui contratti e sulle 
strutture pubbliche e private

Programmazione economica e controllo dei bilanci 
delle aziende sanitarie

Controllo di gestione, sistemi informativi, logistica 
sanitaria, coordinamento acquisti e PNRR – 
Missione 6

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

Raccordo amministrativo e controllo delle attività 
cofinanziate dal FSE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

Politiche dell’istruzione, programmazione e 
monitoraggio strutture scolastiche

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

Coordinamento dell’attuazione della 
Programmazione FSE e delle altre iniziative 
cofinanziate

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

Istruzione e formazione tecnica superiore e 
formazione per le imprese

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO

Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e 
integrazione politiche dell’istruzione, formazione e 
lavoro
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A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1601D Biodiversità e aree naturali line 28 4 1 24.827.150,87 24.827.150,87 1.385.895,55 26.213.046,42 6 0,8 8 1,9 10 1,8 8 2,5 6 1 8 1 76,00 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1602C line 15 2 1 35.510.807,23 35.510.807,23 30.246.894,95 65.757.702,18 6 0,8 8 1,9 6 1,8 8 2,5 6 1 6 1 64,80 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1603C line 18 2 1 19.722.865,36 19.722.865,36 14.698.066,00 34.420.931,36 6 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 77,40 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1604C Tutela e uso sostenibile delle acque line 25 4 1 21.061.499,29 21.061.499,29 145.904.288,18 166.965.787,47 10 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 6 1 78,60 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO Valutazioni ambientali e procedure integrate line 15 2 1 0,00 5.000,00 5.000,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1606C Urbanistica Piemonte Occidentale line 26 4 1 961.721,12 961.721,12 961.721,12 0 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 10 1 75,40 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1607C Urbanistica Piemonte Orientale line 26 4 1 961.473,86 961.473,86 961.473,86 0 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 10 1 75,40 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1610C line 16 2 1 423.321,32 423.321,32 423.321,32 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 78,40 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1613B Sistema informativo territoriale e ambientale line 12 2 1 2.407.974,86 2.407.974,86 326.000,00 2.733.974,86 2 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 76,20 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1614A Foreste line 21 4 1 10.134.704,61 10.134.704,61 2.266.628,44 12.401.333,05 4 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 4 1 52,40 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1615A Sviluppo della montagna line 20 2 1 28.557.855,70 28.557.855,70 342.078,61 28.899.934,31 6 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1616A Sviluppo energetico sostenibile line 14 2 1 3.842.020,91 3.842.020,91 5.394.072,98 9.236.093,89 4 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 8 1 77,60 A

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1617A Tecnico Piemonte Nord line 15 2 1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 0 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 6 1 8 1 53,20 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1618A Tecnico Piemonte Sud line 12 2 1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 0 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 6 1 8 1 53,20 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1619A staff 8 2 0,6 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 0,5 6 1,2 4 2,2 4 2,5 4 1 6 2 43,20 C

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1621A line 15 2 1 0,00 0,00 0 0,8 4 1,9 6 1,8 8 2,5 8 1 8 1 56,40 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1622A Grandi rischi ambientali line 11 2 1 8.953.233,05 6.688.210,37 15.641.443,42 4 0,8 4 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 6 1 48,60 C

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1623A line 6 2 1 0,00 0,00 0 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 6 1 6 1 51,20 B

A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1624A Sviluppo sostenibile e cambiamenti climatici line 6 2 1 126.388,60 48.611,00 174.999,60 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A

Qualità dell’aria e innovazione tecnologica per 
l’ambiente

Pianificazione della gestione dei rifiuti e del servizio 
idrico integrato

A1605B

Pianificazione regionale per il governo del territorio 
 

Monitoraggio, valutazione, controlli e 
comunicazione

Attività giuridica e amministrativa e PNRR 1000 
Esperti

Coordinamento e attuazione delle politiche per 
l’ambiente e progettazione europea
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A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1701B Produzioni agrarie e zootecniche line 19 2 1 3.965.180,60 3.965.180,60 34.125,20 3.999.305,80 2 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 76,20 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici line 53 6 1 3.455.892,61 3.455.892,61 996.552,70 4.452.445,31 2 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 10 1 75,20 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1705C line 19 2 1 6.327.435,40 6.327.435,40 6.000.000,00 12.327.435,40 4 0,8 6 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 75,60 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1706B Servizi di sviluppo e controlli per l'agricoltura line 17 2 1 1.966.581,32 1.966.581,32 149.294,58 2.115.875,90 2 0,8 8 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 6 1 54,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1707D line 17 2 1 14.955.221,19 14.955.221,19 13.263.300,11 28.218.521,30 6 0,8 6 1,9 8 1,8 6 2,5 4 1 6 1 57,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1710D line 25 4 1 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 6 1 67,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1711C line 53 6 1 0,00 0,00 0,00 0 0,8 6 1,9 4 1,8 6 2,5 4 1 4 1 47,60 C

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1712D Attuazione dei servizi di sviluppo agricolo line 35 4 1 0,00 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 6 1 67,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1713C line 49 6 1 0,00 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 6 1 69,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1714A line 17 2 1 1.241.629,15 1.241.629,15 561.629,15 1.803.258,30 0 0,8 10 1,9 10 1,8 8 2,5 8 1 8 1 75,00 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1715A line 16 2 1 9.061.816,54 9.061.816,54 2.610.973,23 11.672.789,77 4 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 8 1 6 1 56,40 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1717A line 17 2 1 2.099.921,60 2.233.478,08 2.233.478,08 2 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 10 1 8 1 80,00 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1718A line 25 4 1 0,00 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 69,60 B

Programmazione e coordinamento sviluppo rurale, 
agricoltura sostenibile e Sistema Informativo 
Agricolo Piemontese

Strutture delle imprese agricole ed agroindustriali 
ed energia rinnovabile

Attuazione programmi relativi alle produzioni 
animali e gestione comunicazione del Piano 
Strategico della PAC

Attuazione programmi relativi alle strutture delle 
aziende agricole e alle avversità atmosferiche

Attuazione programmi agroambientali e per 
l’agricoltura biologica

Infrastrutture, territorio rurale, calamità naturali in 
agricoltura

Conservazione e gestione fauna selvatica e 
acquicoltura

Politiche del cibo, valorizzazione e promozione del 
sistema agroalimentare

Attuazione programmi relativi alle produzioni 
vitivinicole  
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A1801C staff 18 2 0,6 0,00 10.000,00 10.000,00 0 0,5 4 1,2 4 2,2 6 2,5 8 1 10 2 57,80 B

A1802B Infrastrutture e pronto intervento line 21 4 1 58.067.238,90 58.067.238,90 40.901.694,45 98.968.933,35 8 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 81,00 A

A1805B Difesa del suolo line 21 4 1 2.014.925,00 2.014.925,00 343.225,00 2.358.150,00 2 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 8 1 78,00 A

A1806B Sismico line 8 2 1 440.182,25 440.182,25 190.875,00 631.057,25 0 0,8 4 1,9 8 1,8 6 2,5 4 1 6 1 49,00 C

A1809C line 16 2 1 580.108.785,43 580.108.785,43 503.717.785,43 1.083.826.570,86 10 0,8 6 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 6 1 72,80 B

A1810D staff 12 2 0,6 0,00 0,00 0 0,5 6 1,2 6 2,2 6 2,5 4 1 6 2 52,60 B

A1811B Investimenti trasporti e infrastrutture line 15 2 1 246.451.671,10 246.451.671,10 181.636.391,16 428.088.062,26 10 0,8 4 1,9 6 1,8 8 2,5 4 1 6 1 58,40 B

A1812B Infrastrutture strategiche line 7 2 1 3.857.703,49 3.857.703,49 3.857.703,49 7.715.406,98 2 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 10 1 76,20 A

A1813C Tecnico regionale - Città metropolitana di Torino line 22 4 1 0,00 120.000,00 120.000,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 6 1 8 1 76,20 A

A1814B Tecnico regionale - Alessandria e Asti line 24 4 1 0,00 0,00 0 0,8 6 1,9 8 1,8 6 2,5 6 1 6 1 56,80 B

A1816B Tecnico regionale - Cuneo line 17 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 6 1,8 6 2,5 6 1 6 1 55,00 B

A1817B Tecnico regionale - Novara e Verbania line 18 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A1819C Geologico line 14 2 1 554.759,80 554.759,80 554.759,80 1.109.519,60 0 0,8 6 1,9 4 1,8 8 2,5 4 1 6 1 50,60 B

A1820C Tecnico regionale - Biella e Vercelli line 15 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A1821A Protezione civile line 27 4 1 11.921.516,82 11.921.516,82 276.574,49 12.198.091,31 4 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 6 1 8 1 79,40 A

A1823B Interventi regionali per la logistica line 7 2 1 6.610.204,21 6.610.204,21 2 0,8 4 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 6 1 47,00 C

A1824B Lavori forestali e vivai line 20 2 1 16.009.250,79 16.009.250,79 1.080.000,00 17.089.250,79 4 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 6 1 77,60 A

A1825A line 0 1 122.060.481,18 32.533.807,58 154.594.288,76 10 0,8 4 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 4 1 49,40 C

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

Coordinamento giuridico-legislativo e attività 
tecnico-amministrative

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

Pianificazione trasporti e infrastrutture e 
Programmazione del trasporto pubblico

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

Monitoraggio e controllo sull'attuazione della 
programmazione dei servizi e delle infrastrutture di 
trasporto

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, 
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA Interventi regionali per i trasporti
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A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1901B staff 12 2 0,6 673.083,21 673.083,21 700.000,00 1.373.083,21 0 0,5 8 1,2 10 2,2 8 2,5 8 1 8 2 76,80 A

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1902A Artigianato line 6 2 1 8.540.000,00 8.540.000,00 8.540.000,00 4 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 4 1 50,40 B

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1905B line 14 2 1 44.178.366,34 44.178.366,34 228.359,30 44.406.725,64 6 0,8 10 1,9 10 1,8 8 2,5 8 1 8 1 79,80 A

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1906A Polizia mineraria, cave e miniere line 18 2 1 20.000,00 20.000,00 1.087.000,00 1.107.000,00 0 0,8 10 1,9 10 1,8 10 2,5 6 1 8 1 78,00 A

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1907B Sistema universitario, Ricerca e innovazione line 11 2 1 69.523.761,42 69.523.761,42 69.523.761,42 6 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 77,40 A

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1908A Monitoraggio, valutazioni e controlli staff 9 2 0,6 0,00 1.840.000,00 1.840.000,00 0 0,5 8 1,2 6 2,2 4 2,5 4 1 4 2 46,00 C

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1910A Servizi infrastrutturali e tecnologici line 16 2 1 6.970.412,84 6.970.412,84 6.970.412,84 2 0,8 6 1,9 8 1,8 4 2,5 6 1 6 1 51,40 B

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1911A Sistema informativo regionale line 14 2 1 45.278.825,87 45.278.825,87 470.863,82 45.749.689,69 6 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 77,40 A

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1912A line 5 0 1 21.535.000,00 21.535.000,00 21.535.000,00 6 0,8 6 1,9 4 1,8 8 2,5 4 1 4 1 51,40 B

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1913B Misure integrate per la qualificazione delle imprese line 5 0 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 6 1,8 6 2,5 6 1 8 1 55,00 B

A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE A1914A Imprese cooperative line 5 0 1 2.000.000,00 2.000.000,00 0 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 6 1 47,20 C

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2001D line 22 4 1 12.355.261,78 12.355.261,78 4.977.288,94 17.332.550,72 4 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 76,60 A

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2002D line 19 2 1 47.703.136,62 47.703.136,62 14.963.152,05 62.666.288,67 6 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 6 1 8 1 70,40 B

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2003D Promozione delle attività culturali line 20 2 1 7.367.178,35 7.367.178,35 193.193,00 7.560.371,35 2 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 78,00 A

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2006D Museo regionale di scienze naturali line 21 4 1 4.361.334,23 4.361.334,23 660.958,80 5.022.293,03 2 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 6 1 6 1 67,20 B

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2009C Commercio e terziario – Tutela dei consumatori line 19 2 1 13.554.436,77 13.554.436,77 386.646,00 13.941.082,77 4 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 75,80 A

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2011A Offerta turistica line 12 2 1 6.966.250,00 6.966.250,00 2.490.000,00 9.456.250,00 4 0,8 4 1,9 4 1,8 6 2,5 4 1 6 1 45,00 C

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2013A line 9 2 1 15.901.000,00 15.901.000,00 70.500,00 15.971.500,00 4 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 10 1 8 1 81,60 A

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2014A line 4 0 1 8.221.452,80 8.221.452,80 8.221.452,80 4 0,8 6 1,9 6 1,8 6 2,5 4 1 4 1 48,40 C

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2015A line 11 2 1 32.215.315,80 0,00 32.215.315,80 6 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 76,20 A

A2000C – CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO XST038 temporanea 3 0 0,2 120.000,00 120.000,00 84.000,00 204.000,00 0 0,3 6 1,2 4 2,8 6 2,8 4 0,7 4 2 46,00 C

Programmazione economico-finanziaria e raccordo 
giuridico-amministrativo

Programmazione sviluppo territoriale e locale, aree 
interne e aree urbane

Promozione dello sviluppo economico e accesso al 
credito per le imprese

Promozione dei beni librari e archivistici, editoria 
ed istituti culturali

Valorizzazione del patrimonio culturale, musei e 
siti UNESCO

Valorizzazione turistica e promozione 
internazionale del territorio

Valorizzazione dell’impiantistica sportiva e delle 
professioni sportive della montagna

Promozione dello sport, del sistema neve regionale 
e dell’eredità olimpica

Coordinamento attuazione del PNRR in materia di 
cultura
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finanziarie gestite
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numerosità e 
complessità 

relazioni
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responsabilità
 rilevanza 
strategica

 peso rilevanza 
strategica

variabilità del 
contesto

 peso variabilità 
contesto

 specificità/ 
specializzazione 

competenze
 peso 

specializzazione

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2101D Affari internazionali e cooperazione staff 17 2 0,6 6.249.811,04 6.249.811,04 3.030.942,54 9.280.753,58 4 0,5 8 1,2 4 2,2 6 2,5 6 1 6 2 54,60 B

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2102C staff 54 6 0,6 4.799.507,24 4.799.507,24 124.500,00 4.924.007,24 2 0,5 8 1,2 8 2,2 10 2,5 8 1 8 2 80,80 A

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2103E staff 8 2 0,6 45.500,00 45.500,00 45.500,00 91.000,00 0 0,5 8 1,2 6 2,2 10 2,5 8 1 10 2 77,00 A

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2104C Programmazione negoziata staff 10 2 0,6 99.829.541,94 99.829.541,94 279.089.702,59 378.919.244,53 10 0,5 10 1,2 6 2,2 10 2,5 8 1 6 2 76,40 A

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2105C Relazioni istituzionali e affari europei staff 10 2 0,6 375.254,20 375.254,20 33.456,00 408.710,20 0 0,5 8 1,2 2 2,2 6 2,5 6 1 6 2 48,20 C

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI A2110B staff 4 0 0,6 210.000,00 210.000,00 210.000,00 0 0,5 4 1,2 4 2,2 4 2,5 6 1 6 2 41,60 C

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI XST039 Attuazione del PNRR  temporanea 5 0 0,2 2.755.965,32 2.755.965,32 2.755.965,32 2 0,3 6 1,2 6 2,8 8 2,8 6 0,7 8 2 67,20 B

A22000 – WELFARE A2201A Politiche di welfare abitativo line 12 2 1 38.596.031,06 38.596.031,06 30.790.664,19 69.386.695,25 6 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 6 1 8 1 75,40 A

A22000 – WELFARE A2202B line 28 4 1 9.363.631,64 9.363.631,64 544.500,00 9.908.131,64 4 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 77,80 A

A22000 – WELFARE A2203A line 14 2 1 10.994.153,69 10.994.153,69 9.313.953,49 20.308.107,18 6 0,8 8 1,9 2 1,8 6 2,5 6 1 6 1 52,60 B

A22000 – WELFARE A2204A line 25 4 1 130.972.084,88 0,00 130.972.084,88 130.972.084,88 8 0,8 8 1,9 8 1,8 10 2,5 8 1 8 1 81,00 A

A22000 – WELFARE A2205B line 2 0 1 484.000,00 484.000,00 484.000,00 0 0,8 8 1,9 6 1,8 4 2,5 8 1 8 1 52,00 B

Comunicazione, ufficio stampa, relazioni esterne e 
URP

Coordinamento programmi europei di 
cooperazione territoriale, progetti europei ad 
accesso diretto e politiche transfrontaliere

Raccordo giuridico legislativo, valutazione e 
controlli  

Rapporti con il terzo settore, supporto alle famiglie 
e alle situazioni di fragilità sociale

Politiche per le pari opportunità, diritti ed 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale

Programmazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria; standard di servizio e qualità

Benessere animali da compagnia e controllo 
registri regionali in ambito sociale


