REGIONE PIEMONTE BU53 31/12/2025

Codice A2001D

D.D. 23 dicembre 2025, n. 746

Proroga di personale assunto ai sensi della circaa4 del 18.01.2022 del MEF a tempo pieno e
determinato, Area dei Funzionari e dell'elevata qubficazione CCNL Funzioni locali, per
figure professionali riferite all'area dello "Spedalista in attivita culturali" nell'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missme 1 - digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura, component 3 - Cultu..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 746/A2001D/2025 DEL 23/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2000C - CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO
A2001D - Promozione dei beni librari e archivisticj editoria ed istituti culturali

OGGETTO: Proroga di personale assunto ai sensi della cireadladel 18.01.2022 del MEF
tempo pieno e determinato, Area dei Funzionariltetkvata qualificazione CCN
Funzioni locali, per figure professionali riferigdl’area dello “Specialista in attivi
culturali” nell’ambito del Piano Nazionale di Rigeee Rsilienza (PNRR) Missiol
1 — digitalizzazione, innovazione, competitivitawdtura, component 3 Eultura 4.
(M1C3), subinvestimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonioulturale’
finanziato dall’'Unione Europea — NextgenerationEURCJ1912200067000@andc
210. Spesa di Euro 26.749,28.

Premesso che:

- l'art. 1 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. @vertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amntraisva delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale drega e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia» prevede che al di fuori delle assunzdirpersonale gia espressamente previste nel Piano
nazionale di ripresa e resilienza, di seguito «PMRRResentato alla Commissione europea ai sensi
degli articoli 18 e seguenti del regolamento (UB2R241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 12 febbraio 2021, le amministrazioni titolariiaterventi previsti nel PNRR possono porre a
carico del PNRR esclusivamente le spese per it@tiento di personale specificamente destinato
a realizzare i progetti di cui hanno la direttaléitita di attuazione, nei limiti degli importi che
saranno previsti dalle corrispondenti voci di cabquadro economico del progetto.

- la circolare del Ministero dell'economia e defieanze n. 4/2022 ha stabilito le modalita, le
condizioni e i criteri in base ai quali le amminggtioni titolari dei singoli interventi possono
imputare nel relativo quadro economico i costiippredetto personale da rendicontare a carico del
PNRR.

- il reclutamento di tale personale, espletato goocedura concorsuale Bando 210, & stato



effettuato in deroga ai limiti di spesa di cuiatiicolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalegde 30 luglio 2010, n. 122 e alla dotazione
organica delle amministrazioni interessate.

- 'ammissibilita di ulteriori spese di personaleaaico del PNRR rispetto a quelle di cui al seaond
periodo e oggetto di preventiva verifica da partellAmministrazione centrale titolare
dell'intervento di cui all'articolo 8, comma 1, dkdcreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, di concerto
con il Dipartimento della ragioneria generale defitato - Servizio centrale per il PNRR del
Ministero dell'economia e delle finanze.

Dato atto che:

- con Determinazione del suddetto Settore n. 9@20&dificate con Determinazioni Dirigenziali n.
464/2023 e n. 425/2024 sono state disposte le tragisni contabili della somma di euro
5.406.680,27 assegnata alla Regione Piemonte ai dehdecreto del Ministero della cultura n.
298/2022 del 25/07/2022 per I'attuazione della MasM1C3 Sub Inv. 1.1.5;

- con Determinazione n. 345/A2001C/2023 del 31/02PRe s.m.i. si € provveduto ad approvare il
guadro economico comprensivo di spese tecnicheeprtamento di personale (circ. 4/MEF) per
un importo al lordo degli oneri a carico dellAmrstrazione pari ad Euro 262.490,58 e ad
assumere le conseguenti prenotazioni di impegopkrtura della spesa prevista;

- con DD. n. 170/A2000/2024 del 13/06/2024 sondi stapegnati euro Euro 233.978,00 sul
capitolo 214550, annualita 2024 — 2025 corrispotidegli oneri complessivi necessari
all’assunzione di tale personale a partire dal giug024 al dicembre 2025.

Rilevato che:

- la Regione Piemonte, con lettera proprio profl 4882 del 3 novembre 2025, al raggiungimento e
superamento del Target di Misura assegnato dal € DM n. 298/2022 e attestato sulla
piattaforma ReGis, ha chiesto formalmente al Marst'autorizzazione alla proroga dei contratti
con le RTI che si occupano di digitalizzazione déadatazione dei prodotti digitali - per cantieri
ancora attivi - fino al 30/03/2026;

- con la medesima nota e stato richiesto contestrate di prorogare le attivita di verifica e di
collaudo dei prodotti digitali e delle schede ditatatazione di tali prodotti, con conseguente
necessaria proroga dei contratti di lavoro dei 3id®ss manager assunti a tale scopo, fino al
termine delle operazioni di collaudo di tali prailat 30/04/2026;

- € stata altresi richiesta l'autorizzazione, idioe alle tre figure di cui sopra, all’utilizzo del
risorse gia previste nel quadro economico, quinthrézzate dal Ministero e non ancora impegnate
a copertura delle spese derivanti dalla quantiitcez degli elementi mobili della retribuzione non
precedentemente quantificabili (es. corresponsbreni pasto) e delle maggiori risorse derivanti
dall'adeguamento contrattuale con contestuale pagtm degli arretrati di contratto
(quantificazione vacanza e rinnovo contrattuali CCOinzioni locali e SAP e produttivita per i
mesi 2026) ed e in corso da parte della Regionendtiee un riscontro in merito alle richieste
effettuate dal Ministero a tale scopo;

- con nota prot. n. 16960 del 21/11/2025 Il Ministéa stabilito chécon particolare riferimento
alla richiesta di proroga dei contratti delle trasprse reclutate a tempo pieno e determinato, nel
fare seguito al nulla osta espresso con nota Udbt.pr. 33404-P del 6 ottobre 2023 ai sensi della



Circolare MEF-RGS n. 4/2022 e del D.l. n. 80/2024sanm.ii, preso atto di quanto dichiarato da
codesto Soggetto attuatore nella nota in oggettoedlp specifico, della volonta di prorogare tali
contratti fino al 30 aprile 2026, provvedendo atlapertura di tali maggiori costi con le risorse non
ancora impegnate e gia previste nella specificaevatel QE, si comunica che nulla osta
allimputazione nel quadro economico di progetto desti derivanti dalla proroga dei contratti
citati;” si rammenta al riguardo che i contratti &mpo determinato non potranno comunque
superare il limite di un periodo complessivo dinti@sei mesi, come stabilito al punto 3 “Modalita
di imputazione al PNRR dei costi ex articolo 1 detreto-legge n. 80 del 2021, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021” dellacdlare MEF-RGS n. 4/2022; si precisa inoltre
che il presente riscontro non costituisce giudidegittimita sulle procedure poste in essere e ch
gli atti concernenti dette procedure e le corrisdenti spese saranno in ogni caso oggetto di
successivi controlli, secondo le previsioni det&isa di Gestione e Controllo PNRR del Ministero
della cultura;

- con lettera (prot. n. 14273 del 06/10/2025) dett@e A2001D é stato richiesto al Settore
Trattamento Economico e previdenziale del persodiadgiantificare i costi relativi alla proroga del
personale a tempo determinato per i primi 4 meki2086 ed e stato dato riscontro da codesto
settore sui costi complessivi con lettera prot.18150 del 07/11/2025; sono stati stimati in
16.978,70 euro gli oneri complessivi dellammiragiione per la corresponsione degli stipendi per
una proroga di 4 mensilita per ogni unita di pesden

- con nota del settore Promozione dei beni libeaarchivistici, editoria e istituti culturali, nost
prot. n. 20417 del 03/12/2025, é stato inoltre iésto al Settore Trattamento economico e
previdenziale del personale di quantificare lerssonon utilizzate per il pagamento degli stipendi
2024-2025, da poter impiegare a copertura pardigle spettanze quantificate per la proroga dal 1
gennaio a 30 aprile 2026 per le 3 unita di persoadkmpo determinato;

- come si evince dalla nota del Settore Trattamentmomico e previdenziale del personale, nostro
prot. 21346 del 11/12/2025, vi sono risorse impé&gmanon corrisposte pari a 22.786,00 euro che
saranno utilizzate a parziale copertura della garael personale oggetto della presente
determinazione, in quanto lo stesso ha preso serigpettivamente in data 14 luglio 2024 (1
dipendente) e il 2 settembre 2024 (per i restamlip2ndenti). Le somme non utilizzate sono state
riscritte sull’annualita 2026 del bilancio finand@gestionale 2025-2027 a parziale copertura della
proroga dei contratti;

- come si evince da tali prospetti il costo praviger ogni unita si attesta a 16.978,70 euro, per u
totale complessivo pari a 50.936,10 euro (da tagocdevono essere detratte le somme individuate
per la corresponsione dei buoni pasto, in quaniast su base teorica in complessivi 1.400,82
euro; il costo complessivo dei buoni pasto saraotaio sull’effettiva presenza in servizio dei
dipendenti, pertanto a consuntivo), per il pagamemegli stipendi sono stati previsti quindi
complessivi 49.535,28 euro;

- come attestato con la predetta comunicaziond.(pi®63 del 04/11/2025), la previsione dei costi
di 4 mensilita stipendiali per i 3 dipendenti di sopra é stata calcolata come segue:

» Tabellare e salario accessorio: 36.294,93 euro;

* Oneri riflessi: 10.155,27 euro;

* IRAP: 3.085,08 euro.

| predetti costi necessari per la corresponsiomgh dépendi trovano copertura per euro 22.786,00
nelle risorse a valere sugli impegni gia registrsi capitoli 102531/2026, 102532/2026 e
102533/2026 e per euro 26.749,28 a valere suglegmpda registrarsi sugli stessi capitoli con il
presente provvedimento;



- tale trasferimento di risorse, a copertura deiticnecessari ai 4 mesi di proroga contrattuale,
rientra nellimporto complessivo massimo autorinzdal MIC per il personale specializzato (ex
Circolare 4/2022 MEF). Il Quadro Economico quanéftale importo massimo in 262.490,58 euro:
le operazioni oggetto del presente provvedimerite,aomportano un nuovo impegno di spesa, pari
a 26.749,28 euro, congiuntamente agli utilizzi gfi@ttuati delle risorse precedentemente trasferite
alla Regione Piemonte pari a 233.978,00 euro, ttespe i limiti nell'importo massimo autorizzato
dal Ministero della Cultura e si attestano, in cteapivi 260.727,28 euro;

- il trasferimento di ulteriori risorse necessafieo al raggiungimento dell’importo massimo
autorizzato e non comprese nelle spettanze deiginsti sui capitoli riferiti al progetto sara
sottoposto preventivamente all’approvazione daepdet Ministero della Cultura.

Considerato che:

- con DD. n. 659 del 10/12/2025 avente ad oggdRteitifica parziale delle DD. n. 464/2023 e DD.
425/2024. Misura 1 - Investimento 1.1 - Sub-invastito 1.1.5 del PNRR "Digitalizzazione del
Patrimonio culturale”. Modifica del cronoprogrammearimodulazione dei movimenti contabili
(capitolo di spesa 214550 - capitolo di entratad®)1Riduzione della prenotazione di complessivi
1.212.987,40 euro sul cap. 214550/2025 degli amremti assunti sul capitolo 40152/2025" sono
state rese disponibili le risorse non impegnatkasuio finanziario 2025;

- con nota n. 00021796/2025 del 16/12/2025 ¢ sfaisto dalla Direzione Cultura, Turismo, Sport
e Commercio il trasferimento delle risorse res@algbili sul capitolo 214550 dell’'annualita 2025,
sull’annualita 2026;

- con DGR. n.2-2033/2025/XIl del 17/12/2025 aveadeoggetto "Bilancio di previsione finanziario
2025-2027. Risorse vincolate di competenza di vaddieezioni Regionali (Quarantunesima
variazione)" sono state iscritte le risorse suiémziamento 2026.

Ritenuto pertanto necessario:

1) accertare sul capitolo 40152, annualita 2026,biancio finanziario gestionale 2025-2027,
vincolato al capitolo di spesa 214550, euro 26Z&9(codice versante 346311- MIC -
MINISTERO DELLA CULTURA);

2) impegnare a favore della Regione Piemonte (eodieneficiario 15207) sul capitolo
214550/2026 del bilancio finanziario gestionale 2@P27, vincolato al capitolo di entrata
40152/2026, complessivi euro 26.749,28 euro, a filih procedere alla proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato per 4 mesi delle 3 éguitamente qualificate assunte con Bando 210
da parte del Settore Organizzazione del personale;

3) ai fini di una corretta rappresentazione comtalgiella spesa summenzionata disporre la
liquidazione immediata a Gennaio 2026 della somm&uwto 26.749,28 impegnata sul 2026 a
favore della Regione Piemonte con conseguente mmésdi mandato di pagamento da commutare
per pari importo in quietanza di entrata da accgrgul capitolo di entrata n. 39220/2026 (codice
versante - 15207 - REGIONE PIEMONTE);

4) dedurre, dal predetto importo lordo di 26.749¢280, riversato sul capitolo 39220/2026, i
seguenti oneri:
* gli oneri riflessi per Euro 5.560,27 - annualit®28a0



» importo IRAP a carico dell’Ente gravante sul forpby Euro 1.710,08 - annualita 2026;

5) accertare sul capitolo 39220/2026 “PNRR MISSIONE - DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 CULTURA 4.0 (M1C3),
SUB-INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" -
ART.1 DEL D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 UP J19122000670006” del bilancio
finanziario gestionale 2025-2027 in capo al setgwstione giuridica ed economica del personale,
la cui transazione elementare € rappresentateapp#hdice A alla presente determinazione, Euro
26.749,28 sull'annualita 2026 di cui al succitat@rsamento (cod. vers. 15207).

6) impegnare a favore dei soggetti assunti sullaukéi PNRR M1C3 Sub.inv. 1.1.5 - Bando 210
sopracitato (CLASSE: STIP — STIPENDI/ONERI/TRATTENB) euro 26.749,28 riversato sul
capitolo 39220/2026, annualita 2026, sui capitdliesso vincolati in capo al settore Trattamento
economico e previdenziale del personale come diigegportati:

- capitolo di spesa 102531/2026 “PNRR MISSIONEDIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4. (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL
D.L. 81/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J191PR670006 - STIPENDI E ASSEGNI
FISSI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PROGR 0808el bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, la cui transazione elemendar@appresentata nell”appendice A’ alla
presente determinazione, gli importi di € 14.699¢12li € 4.779,81 relativi rispettivamente al
trattamento economico fisso e al trattamento aocess

- capitolo di spesa 102532/2026 “PNRR MISSIONEDRIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4 (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL

D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J1912R670006 - ONERI RIFLESSI ” del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, la cuansazione elementare € rappresentata
nell’appendice A” alla presente determinazionenporto di € 5.560,27 relativo agli oneri riflessi;

- capitolo di spesa 102533/2026 “PNRR MISSIONERIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4 (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL
D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J19I22670006 - IRAP " del bilancio
finanziario gestionale 2025-2027- la cui transagietementare é rappresentata nell”’appendice A”
alla presente determinazione, I'importo di € 1.080elativo all'IRAP.

Dato atto che la liquidazione e la conseguente ame dei mandati di pagamento a favore del
personale assunto verranno effettuati dal competefettore Trattamento economico e
previdenziale del personale.

Dato atto che:

- gli accertamenti assunti con il presente provwmhto non sono stati assunti con precedenti atti;

- il presente provvedimento non determina onerilicitpper il bilancio regionale;

- la spesa e finanziata in competenza con ristasalis

- in relazione al principio della competenza poiatazdi cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. gli impegni



assunti con il presente provvedimento sono esigibpettivamente nell’anno 2026;

- sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs 33/2013”; - sono rispettdii g
obblighi in materia di tracciabilita dei flussi &inziari di cui alla Legge 136/2010 e s.m.i;

Verificata la compatibilita di cui all’art. 56, canma 6 del d.Igs 118/2011 e s.m.i.;

Preso atto che sussiste la necessaria disponibiidaziaria sul capitolo 214550 delle uscite di
bilancio relativo all’'esercizio finanziario 2026n¢iolato al capitolo di entrata 40152/2026.

Attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzayclae potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cid premesso,
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il d.Igs. 30.03.2001, n. 165 ("Norme generali'sutlinamento del lavoro alle dipendel
delle amministrazioni pubbliche");

* il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Qisgzioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleleegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42);

* la legge 6.11.2012, n. 190 ("Disposizioni per levenzione e la repressione di
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione");

e il d. Igs. 14.03.2013, n. 33 ("Riordino della d@oia riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni");

* la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "Bitamkiprevisione dello Stato per I'an
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il meo 20212023" e, in particolare,
disposizioni concernenti l'istituzione del Fondordiazone recante le risorse finanzia
per l'attuazione del Piano Nazionale per la ripeekaresilienza - PNRR;

* il Decreto del Ministro dell'Economia e delle Fizanll ottobre 2021 "Procedure rela
alla gestione finanziaria delle risorse previstd'ambito del PNRR di cui all'articolo
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.178";

« il Regolamento UE 241/2021 del Parlamento Européel €onsiglio del 12 febbraio 20
che istituisce il dispositivo per la ripresa edailienza;

* il Piano Naziomle di Ripresa e Resilienza approvato con Decisiteh€onsiglio ECOFIT
del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Setariato generale del Consiglio con n
LT161/21 del 14 luglio 2021 e successivamente natd con Decisione di esecuzic
del Consiglio ECOFIN del 5 dicembre 2023, n. 16@31/

* la legge 29 luglio 2021, n. 108, recante "Goverpadel Piano nazionale di ripres:
resilienza e prime misure di rafforzamento deltattire amministrative e di accelerazic
e snellimento delle procedure";

* lalegge 29 dicembre 2021, n. 233, recante "Digpmsi urgenti per I'attuazione del Pig



Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e perdagnzione delle infiltrazioni mafiose”;

* il decreto-legge 31.05.2021, n. 77 ("GovernanceRu@ho nazioria di ripresa e resilien:
e prime misure di rafforzamento delle strutture amisirative e di accelerazione
snellimento delle procedure™);

* il decretolegge 6.11.2021, n. 152 ("Disposizioni urgenti pattuazione del Piar
nazionale di ripresa e resilienza");

» il Decreto del Ministro della Cultura n. 298 del.2@022 ("Assegnazione delle risorse
Regioni e alle Province Autonome per la Missione Digitalizzazione, innovazion
competitivita e cultura, Componente 3 - Cultura 4M1C3), Misura 1"Patrimonio
culturale per la prossima generazione”, Investimdni "Strategie e piattaforme digit
per il patrimonio culturale" sulmvestimento 1.1.5 "Digitalizzazione del patrimo
culturale” del Piano nazionale di ripresa e resdee- PNRR)";

* la Circolare n. 4 del 18.01.2022 del MEF avente agettg : Piano Nazionale di ripres:
resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreigge n. 80 del 202hdicazioni
attuative;

* la Comunicazione della Commissione Europea COMREED final/2 del 436/202%
«NextGenerationEU - The road to 2026";

* la D.GR n. 43 -3529 del 09 luglio 2021 "Regolamento regionalecalntabilita dell
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mg® 5 dicembre 2021, n. 18/R.
Approvazione";

* laL.R.n.2/2025 di approvazione del bilancio diypsione finanziario 2025/2027;

* la DGR n. 12852 del 3 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 11&R20articoli 11 e 3¢
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 "Biladciorevisione finanziario 2028027".
Approvazione del Doumento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancramiziario
Gestionale 2025-2027;

* la DGR n. 11739 del 31 Gennaio 2025 "Approvazione del Pianegrdto di attivita «
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfonte per gli anni 2025-2027 e ldel
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2025";

e la DGR.n.2-2033/2025/XI1 del 17/12/2025 "Bilanciopievisione finanziario 2022027.
Risorse vincolate di competenza di varie DirezioRiegionali (Quarantunesin
variazione).";

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,

1) di accertare sul capitolo 40152, annualita 2026, del bilandéi@fziario gestionale 2025-2027,
vincolato al capitolo di spesa 214550, euro 26Z&9(codice versante 346311- MIC -
MINISTERO DELLA CULTURA);

2) di impegnare a favore della Regione Piemonte (c.b. 1528/)ne di procedere con la proroga
dei contratti a tempo determinato personale cotovokl Progetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Missione 1 — digitalizzazioneyawazione, competitivita e cultura, component
3 — Cultura 4.0 (M1C3), sub-investimento 1.1.5 ‘ifatizzazione del patrimonio culturale”



finanziato dall’'Unione Europea — NextgenerationEURCJ19122000670006 (Bando 210) e alla
stipula dei rispettivi contratti da parte del Sed#t@®rganizzazione del personale, le risorse pari ad
euro 26.749,28, rese disponibili sul capitolo 21313626 vincolate al capitolo di entrata 40152;

3) di autorizzare, ai fini di una corretta rappresentazione dellasspla liquidazione, a gennaio
2026, della somma di Euro 26.749,28 impegnataer@aull’esercizio 2026 a favore della Regione
Piemonte, con conseguente emissione di mandatagdinpento da commutare per pari importo in
quietanza di entrata da accertarsi sul capitolendiata n. 39220/2026 (codice versante - 15207 -
REGIONE PIEMONTE); dal predetto importo lordo di.249,28 euro riversato sul capitolo
39220/2026 per gli importi rispettivamente sopmdicati, dovranno essere dedotti:

- gli oneri riflessi per Euro 5.560,27;

- 'importo IRAP a carico dellEnte gravante suhfio per Euro 1.710,08;

4) di accertare sul capitolo 39220/2026 “PNRR MISSIONE 1 - DIGITEKIZAZIONE,
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 CULTURA 4.0 (M1C3),
SUB-INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" -
ART.1 DEL D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 U@ J19122000670006” del bilancio
finanziario gestionale 2025-2027 in capo al setgestione giuridica ed economica del personale,
la cui transazione elementare é rappresentataapphdice A alla presente determinazione, Euro
26.749,28 sull'annualita 2026 di cui al succitat@rsamento (cod. ver. 15207).

5) di dare atto chegli accertamenti assunti con il presente provvedito non sono stati assunti
con precedenti atti.

6) di impegnare a favore dei dipendenti a tempo determinato asquattii quali € richiesta la
proroga (CLASSE: STIP — STIPENDI/ONERI/TRATTENUTEuUro 26.749,28 riversati sul
capitolo 39220/2026, annualita 2026, sui capitdliesso vincolati in capo al settore Trattamento
economico e previdenziale del personale come diigegportati:

- capitolo di spesa 102531/2026 “PNRR MISSIONEDRIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4 (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL
D.L. 81/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J191PP670006 - STIPENDI E ASSEGNI
FISSI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PROGR 0308el bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, la cui transazione elemenéamappresentata nell”appendice A” alla
presente determinazione, gli importi di € 14.699¢12li € 4.779,81 relativi rispettivamente al
trattamento economico fisso e al trattamento aocess

- capitolo di spesa 102532/2026 “PNRR MISSIONERIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4 (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL

D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J19I12P670006 - ONERI RIFLESSI " del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, la cuankazione elementare € rappresentata
nell'appendice A” alla presente determinazionepporto di € 5.560,27 relativo agli oneri riflessi;

- capitolo di spesa 102533/2026 “PNRR MISSIONEDRIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA' E CULTURA, COMPONENTE 3 - CULTURA 4 (M1C3), SUB-
INVESTIMENTO 1.1.5 "DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE" - ART.1 DEL
D.L. 80/2021 - CIRCOLARE MEF N.4/2022 - CUP J19IPP670006 - IRAP " del bilancio
finanziario gestionale 2025-2027- la cui transagietementare é rappresentata nell”’appendice A”
alla presente determinazione, I'importo di € 1.080elativo all'IRAP;



7) di dare atto che le transazioni elementari relative alle sugdedgistrazioni sono rappresentate
nell'appendice contabile “A” alla presente deteraziione.

8) d autorizzare la liquidazione dei trattamenti stipendiali suatiie dare atto che la liquidazione e
la conseguente emissione dei mandati di pagamerfavae del personale assunto verranno
effettuati dal competente Settore Trattamento eticme previdenziale del personale.

Di dare atto che con nota prot. N. 5540 datata.26Z3 del Direttore della Direzione Cultura e
Commercio e stato individuato nel Dirigente pro peme del Settore Promozione beni librari e
archivistici, editoria ed istituti culturali (anchietto Settore) della Direzione regionale Cultura e
Commercio il Responsabile Unico del Procedimentseaisi dell’art. 31 del D.Ilgs. n. 50/2016 per
I'attuazione degli interventi connessi all’attuazodella Misura.

Di trasmettere la presente determinazione ai $é&a008F - Organizzazione e Risorse umane” e
“A1020A - Trattamento economico e previdenziale plmisonale”, per I'espletamento delle attivita
di rispettiva competenza.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010; la stessa € soggetta a pubblicazione a
sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

LA DIRIGENTE (A2001D - Promozione dei beni librari
archivistici, editoria ed istituti culturali)
Firmato digitalmente da Gabriella Serratrice



